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INTRODUCCION

El proposito fundamental del Sistema de Control Interno es lograr la eficiencia, eficacia y

transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades gue conforman el Estado
Colombiano.

Como una herramienta la Oficina de Control Interno presenta informe de “Austeridad vy
Eficiencia del Gasto Publico”, correspondiente al primer trimestre de 2024: en él se muestra

un andlisis del movimiento de cuentas pagadas de los gastos sometidos a politica de
austeridad.

Informe que acoge los lineamientos dados por los Decreto No. 1737 de 1998, Decreto No.
984 del 14 de mayo de 2012, Decreto No.1068 de 2015, Decreto No. 0199 del 20 de febrero
de 2024, “por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Dentro de los lineamientos dados por el Gobierno Nacional, las politicas de austeridad del
gasto, de los diferentes entes publicos, deben preceptuar:

» Modificacion de la estructura, la planta de personal y gastos de personal

» Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion

Horas Extras y Vacaciones

Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion
de bienes muebles

Prelacion de encuentros virtuales

Suministro de Tiquetes

Reconocimiento de viaticos

Delegaciones oficiales

Autorizacion previa al trémite de comisiones al exterior
Eventos

Esquemas de seguridad

Vehiculos oficiales

Ahorro en publicidad estatal

Papeleria y telefonia

Suscripcion a periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos

Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos
Condecoraciones

Sostenibilidad ambiental
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La fuente referente del presente informe es: el movimiento por cuenta del proceso de
Gestion Financiera, los gastos de némina e informe de la planta de personal del Proceso
de Gestién de Talento Humano, informe de servicios publicos y medidas de austeridad del
Proceso de Gestion Administrativa y el informe de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Procesos de Soporte Juridico, entre otros.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas, en el marco del plan
de austeridad y eficiencia en el gasto publico direccionado por el Gobierno Nacional. Asi
mismo, analizar el comportamiento de los gastos, la ejecucion del presupuesto y las
medidas de austeridad aplicadas por esta Corporacion y como resultado, exponer
situaciones y hechos, que puedan servir de base para la toma de decisiones y efectuar las
respectivas recomendaciones a que haya lugar.

EJECUCION PRESUPUESTAL PRIMER TRIMESTRE

Para la elaboracién del primer Informe de Austeridad en el Gasto Publico del Concejo
Distrital de Buenaventura, se accedido a la informacién registrada en la Ejecucion
presupuestal remitida por la Direccién Financiera de la Corporacién a la Oficina de Control
Interno, con corte al 30 de marzo de 2024, asi:

De acuerdo con la ejecucion presupuestal del primer trimestre del 2024 y segun la
apropiacion inicial asignada al rubro de funcionamiento por valor de $4.282.045.059, se ha
comprometido 43,29% es decir, $1.853.783.551. Como se puede observar el mayor
porcentaje obligado y comprometido corresponde a gastos de personal, por valor de
$712.071.532, esto en razén a que este rubro contempla los gastos asociados a némina de
los funcionarios permanentes vinculados al Concejo Distrital de Buenaventura y honorarios
secciones ordinarias y extraordinarias de los honorables concejales.

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

PLANTA DE PERSONAL

Mediante el Acuerdo 8 de 2011 se reestructuro administrativamente el Concejo Distrital de
Buenaventura y se cre6 la Nueva Planta de Cargos de la Corporacion y mediante la
Resolucion No. 549 del 08 de octubre del 2013 se ajusta el Manuel especifico de funciones
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y competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Honorable Concejo
Distrital de Buenaventura.

Se relaciona por tipo de vinculacion, el nimero de servidores publicos, laboran en el Concejo
Distrital de Buenaventura para el primer trimestre del 2024,

Fuente: Informacion reportada por los Procesos de Gestidn de Talento Humano
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LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION| 04 0 0 0 0 04
PERIODO FIJO 01 0 0 0 0 01
PROVISIONALES 0 0 0 6 0 06
VACANTES 0 0 0 0 0 0
CONCEJALES 19 0 o | 0 0
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Fuente: Informacidn reportada por los Procesos de Gestién de Talento Humano
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ia entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. “En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable."

Durante el primer trimestre de la vigencia 2024, se suscribieron cuarenta y cuatro (44)
adiciones y prorrogas a contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion y de Unidades de Apoyo Normativo, por un valor de
$684.450.000, contratos con fecha de vencimiento a finales de abril y agosto de 2024.
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Fuente: Informacion reportada por el Proceso de Soporte Juridico
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NOMINA

NOMINA 24,180%
HORAS EXTRAS 0 0 0,00%
PRIMAS 0 0 0,00%

. 5712.368

Fuente: Informacion reportada por los Procesos de Gestion de

Talento Humano

El Concejo Distrital de Buenaventura, en el primer trimestre evaluado NO presenta pago
por concepto de horas extras, dominicales y festivos.

VACACIONES

En el analisis efectuado, se evidencio que, para el primer trimestre del ano, el gasto
registrado por este concepto fue de $17.256.709 el cual corresponde a las vacaciones
pagadas en la liquidacion de prestaciones sociales de los funcionarios que se liquidaron
en el mes de enero del presente afio. Igualmente, el gasto registrado por prima de
vacaciones corresponde a $22.366.940. En este orden de ideas este rubro presupuestal

en su mayoria corresponde a vigencias 2023 que se pagaron en el primer trimestre del
2024.

Es de resaltar que los pagos correspondientes a estas vacaciones fueron apalancados
por ingresos de la vigencia 2024.

HONORARIOS CONCEJALES

Fuente: Infermacion reportada por los Procesos de Gestién Financiera

El articulo 65 de la Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios, sefiala lo siguiente:

Articulo 65: "Reconocimiento de derechos. Los miembros de los concejos de las
entidades territoriales tienen derecho a reconocimiento de honorarios por la asistencia
comprobada a las sesiones plenarias”.
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Articulo 66: "Causacién de honorarios. El pago de honorarios a los concejales se causara
durante los periodos de sesiones ordinarias y extraordinarias que celebren estas
corporaciones, y no tendran efecto legal alguno con caracter de remuneracion laboral ni
derecho al reconocimiento de prestaciones sociales”.

En los municipios de categorias Especial, Primera y Segunda los honorarios seran
equivalentes al ciento por ciento (100%) del salario basico diario que corresponde al
alcalde respectivo por sesién, y hasta por veinte (20) sesiones en el mes.

Para la vigencia 2024, fueron apropiados $1.483.674.658, de los cuales se han ejecutado

y pagado durante el primer trimestre, la suma de $ 400.244.201 equivalentes a un
26,97%, del total apropiado.

CAPACITACION, VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Fuente: Informacién reportada por los Proces
Financiera

El Gasto por concepto de vidticos en el primer trimestre del 2024 corresponde a cero. Es
decir, no se presentaron viaticos de funcionarios en el Concejo Distrital de Buenaventura.

Se realizo capacitacion de induccién y reinduccion, convocada por el area de talento
humano, en el cual se presentaron cada uno de los jefes de areas e indicaron las
funciones que realizan; ademas se socializo con SISO el tema de seguridad y salud en el
trabajo, como la importancia de los accidentes laborales y la ruta de reporte.
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GASTOS GENERALES

$561.650
$6.900.000
0
$429.360
$18.995.724
$140.000
$13.000.000

Fuente: Informacion reportada por los Procesos de Gestion Financiera

El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo
procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo: cuando de no
realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacion de su necesidad.

El gasto mas alto en servicios generales corresponde al servicio de energia de la
Corporacién. En este caso se debe tomar medias para lograr ahorro.

El consumo de papeleria registrado en el primer trimestre del 2024, fue bajo debido a
que a la fecha no se cuenta con elementos suficientes en la Corporacién.

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deberan:

1) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones:

2) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su
sitio web;

3) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina;

4) Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet;
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Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mévil, Internet
y datos para los servidores publicos de cualquier nivel, debiendo desmontar
gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados.

ARRIENDO SEDE

La entidad cuenta con sede propia, razén por la cual no genera gastos por arrendamiento
en instalaciones fisicas ubicada en la Calle 12 No. 2-34, lo cual este permite dar
cumplimiento misional de la misma sin generar gastos. Igualmente, se requiere contar

con un mayor espacio donde el personal pueda realizar a cabalidad sus funciones con
mayor comodidad.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Las entidades procuraran adoptar las siguientes acciones medioambientales y de ahorro:

1) Implementar sistemas de reciclaje de aguas, aprovechamiento de aguas lluvias
e instalacién de ahorradores:

2) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro de energia y agua en cada entidad
a traves del establecimiento de programas pedagdgicos;

3) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y
demas que ayuden al ahorro de recursos;

4) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina,
maximizacion de la vida atil de las herramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia;

5) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de

transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico,
entre otros.

9|Pagina



CONCLUSIONES

1. Se recomienda se socialice la Implementacion de las Politicas de Austeridad de
la entidad y el uso de papel reciclable en impresiones e impresiones a doble cara.

2. Se recomienda se revise el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, ya
que es, el instrumento financiero mediante el cual se verifica y aprueba el monto
maximo mensual de fondos disponibles con que cuenta la entidad para atender
los pagos que debe realizar segun el presupuesto asignado.

3. Se recomienda que el Area Administrativa realice un seguimiento a los
servicios publicos prestados, facturados y pagados y se tomen acciones de ahorro

que impacten el presupuesto de la Corporacién, en particular al servicio de
energia.

4. Se recomienda se revise el Plan de Adquisiciones y se actualice segun lo
proyectado en el ltem.

5. Se recomienda que desde el Comité Directivo se establezca indicadores a las
politicas de austeridad que permitan hacer un seguimiento al Plan de Austeridad
del Gasto. Asi mismo establecer acciones encaminadas al control y
fortalecimiento de politicas que permitan un fortalecimiento institucional

6. Seguir fortaleciendo los controles encaminados a que los funcionarios con mas de
un periodo de vacaciones acumuladas realices la programacion, para evitar la
suspension de tiempo de vacaciones por necesidad de servicio, a fin de gue una
vez decretadas se evite la interrupcion teniendo en cuenta su impacto econémico.

7. El Proceso de Gestion Documental, requiere contar con personal idoéneo y
competente para cumplir con su objetivo.

8. Asi mismo, el Concejo Distrital de Buenaventura sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga la Alcaldesa y por el término que éste le fije. Durante
el periodo de sesiones extraordinarias el Concejo GUnicamente se ocupara de los
asuntos que el alcalde someta a su consideracion, sin perjuicio de que ejerza la
funcidn de control politico que le corresponde en todo tiempo.

CAROL JULHET SEVILLA AMEN
OFICINA CONTROL INTERNO
Proyecto: Carol Juliet Sevilla Amen
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