PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA VERSION 1.

CONCEJO DISTRITAL DE
BUENAVENTURA

OBJETIVO DEL PROGRAMA: La actividad de auditoria interna debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un en

foque sistematico y disciplinado en la evaluacién y mejoramiento de los procesos, la gestién de riesgos e idoneidad de los controles del Concejo Distrital

de Buenaventura.

ALCANCE DEL PROGRAMA: El alcance del ejercicio de la auditoria interna comprende la verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y grado de

efectividad del control interno en el cumplimiento de los objetivos de la entidad, la evaluacién de la gestion del riesgo, la asesoria permanente y la

formulacion de recomendaciones con alcance preventivo, que permitan a Funcién Publica la toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional

y la mejora continua.

RECURSOS: Los lideres del proceso de auditoria (Control Interno, apoyo de Control Interno y Profesional de MIPG). La informacién documentada, las Normas

legales y propias, el plan estratégico, las matrices de riesgos, la disponibilidad de tiempo que cada uno de los jefes de area, y las herramientas Ofimaticas y de

comunicacion para llevar a cabo la Auditoria.

FECHA DE ELABORACION: FECHA ULTIMA DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Informacion Documentada, Registros, Formatos, Informes

Junio del 2024 MODIFICACION: por Procesos y Productos.
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X X Presidencia

Oficina Comunicaciones + Pagina Web X % Oficina Comunicaciones

Secretaria General y Actas % X Secretaria General

Direccién Financiera X X Director Financiero

Oficina Talento Humano X X Jefe Oficina Talento Humano

Oficina Gestion Documental y Ventanilla Unica X 2 Profesional Oficina Archivo

Oficina Juridica X 2 Jefe Oficina Juridica

Oficina Control Interno X % Jefe Oficina Control Interno
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Seguimiento Plan de Accién X Presidencia

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano A X Presidencia

Seguimiento a la Contratacién X s Presidencia

Seguimiento a la Rendicién SIA Contraloria x x Presidencia

Seguimiento a la Rendicién SIA OBSERVA % X Presidencia




Seguimiento a la Caja Menor ® x Presidencia

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional A b2 Control Interno
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Informe Control Interno Contable # X Jefe Oficina Control Interno
Informe de Austeridad Eficiencia en el Gasto Publico % x Jefe Oficina Control Interno
Informe de Evaluacién por Dependencias X x Jefe Oficina

Informe PQRS X = Jefe Oficina Control Interno

Informe Final de las Auditorias Internas X X Jefe Oficina Control Interno

Asistencia a Comites Institucional

Comité .Oooa_:maoﬂ Control S.Hm,:,zo .,_.mwm .Omo“:m Control Interno

Comité Institucional de Gestion y Desemperfio X XX X | X [¥] * Wefe Oficina Control Interno
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