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Dando continuidad a las activi

area de talento humano, dura
siguientes:

dades principales de gestiéon que desarrolla el
nte el segundo trimestre se llevaron a cabo las

* En el mes de abril se cel

ebro el dia del hombre, a cada uno de los hombres
de la coorporacién se le

s dio un detalle en conmemoracion a su dia.

(2

" Actualizar la base de datos del Concejo Distrital y a la vez realizar la
actualizacion de la cartelera de Cumplearios.

Se contrata con Ia empresa Salud Ocupacional SAS, y se envia a los 11

funcionarios de planta de la corporacién para la elaboracién de los examenes
de ingreso y periddico anual de salud ocupacional.

En el mes de abril se realizo capacitacén al personal de apoyo administrativo,
normativo y de planta sobre los temas de trabajo en equipo, servicio al
cliente, planeacién y organizacioén laboral.
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* Enelmes de mayo se conmemoroé el dia del trabajador, por lo cual se realizé
una actividada lGdico recreativa, el la que participaron todos los trabajadores
del Honorable Concejo Distrital, actividad que se realzé en playa dorada-
maguipi satisfactoriamente.

RESPUESTAS SOLICITUDES INTERNAS: Se recibi6 y se dio respuesta a los
permisos y peticiones solicitados por algunos funcionarios de la entidad, ademas se
dio gestién a las solicitudes del retiro de las cesantias de algunos de ellos.

GESTIONES REALIZADAS: Se realiz6 el proceso de enrolamiento en el SIGEP Il
al personal de planta y contratistas de la Corporacién Edilicia.
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De Igual manera se cumplié con el decreto 1042 de 1978 de Bonificacion de

Servicios Prestados, se causé y liquido de acuerdo al tiempo laborado a dos
funcionario de planta.

Manejo de 4 caja menor hasta Ia fecha, con su respectiva legalizacion.

Elaboracién de liquidacién de vacaciones a dos funcionarios de planta.
* Se subsana la novedad que habia con la motobomba, quedando en

funcionamiento, permitiendo que el segundo piso de la corporacién cuente ‘
con agua.

Se hace mantenimiento a los tanques de agua que reposan en el
Parqueadero del la corporacion, quedando en funcionamiento.

* Se arregla el orinar del los hombres del primer piso.

Se entrega carnet de identificacién a todo el personal de planta de la
corporacién como a los 19 Honorables Concejales.

= Se estuca la pared del primer piso dénde reposa el televisor, posteriormente
se pinta el primer piso de la corporacion.
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= Se identifica las oficinas de los Concejales y las oficinas administrativas.
» Se entrega la 1ra, 2da, y 3ra dotacién de la vigencia 2024 al personal de
servicios generales.
L

acompafiamiento de la Secretaria General y la contratista de MIPG, posterior
se hace imprimir.
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" Sehace arreglar gotera en Ia oficina de la segunda vicepresidenta y del salén
de sesiones quedando subsanado.

* En conmemoracion al dia del fun
recreativa de esparmiento con un
se desarrolla en acompafamient

se celebra los cumplearios del primer semestre del 2024
de la corporacién.

cionario publico, se realiza una jornada
a rumboterapia y un asado, actividad que
0 con salud ocupacional. De| mismo modo

a los funcionarios
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RESPUESTAS SOLICITUDES INTERNAS: Se recibio y se dio respuesta a los
permisos y peticiones solicitados por algunos funcionarios de la entidad, ademas se
dio gesiton a las solicitudes del retiro de las cesantias de algunos de ellos.

1978 de Bonificacion de

De Igual manera se cumplié con el decreto 1042 de
do al tiempo laborado 2

(@ Servicios Prestados, y se caus0 y liqguido de acuer
funcionarios de planta hasta la fecha.

ELABORACION DE NOMINA Y RELACION DE PAGO: Se ha elaborado la némina del
personal del planta hasta la fecha con sus respectivos descuentos de solidarios y
Mercapueblo a quien ha correspondido, como también la prima de servicios;
ademas las planillas de la seguridad social hasta la fecha.

Se elabord liquidaciones de Prestaciones Sociales al personal saliente en el mes de
enero, como también el ajuste salarial al personal de planta correspondiente a la

vigencia 2024.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Dando Cumplimiento al Decreto 1072 del

2015 Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizd

contratacion por seis (6) meses de un Profesional de Seguridad y Salud en el
O Trabajo del Concejo Distrital de Buenaventura.

Atentamente,
GANEEJD DISTHITAL
NE BUFNAWERTURA

P.U. TALENTO HUMANO
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