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Anexo No. 0
FORMATO PLANES DE ACCION
PROCESO: TALENTO HUMANO F Ia gestion égrca del talento humano ol E de
OBJETIVO: |requeridas para fortalecer las etapas del cxclo de wda laboral de cada uno de los servdores
VIGENCIA DEL PLAN: 2025 : publicos del Concejo Distrital de B ntura con el fin de Ios rwweles de
isfaccién, efic: i , y ofe dad en la pr O O 108 servcos &l Cudadano
CRONOGRAMA RESULTADO DEL
No. OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES ETFIMTATMI DT T ATS D INDICADOR META INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES
x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |#Actvdades del PIC
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL i de ejecutadas/ Al 31 de diciembre del 2025 on oo
1 PERSONAL DE CONTRATACION Y DE PLANTA A Actvwidades de Sensibilizacion Ejecutar ol 100% del Plan c - s
TRAVES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION |A de Institucional de Capacitacién Generalf Talento Humano
Actimidades de Capacitacion PIC
#actividades del PIC
x| x| x| x| x| x|x|x|x]|x
# De actividades
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual sjecutsdeg;del Al 31 de diciembre del 2025 Mesa Duectiva /Secratana
2 ZSEJ;LEENGET%TO D%L_ PLAN DE SEGURIDAD ¥ de Seguridad y Salud en el Trabajo Activar el fgs'::;:‘“ Ejecutar el 100% actividades General/ Control Interno/
g Comite P ds lud O P, del
ABAJ ite lu':mo e Salud “,I“ -COPASO “ P “Ie programadas SGSST programadas SGSST Talento Humano
|protocoio de segundad y acceso a las instalaciones del concejo 100
x| x| x| x| x|x|x]x|x|x
#Deactvidades 1 31 g4 giciembre del 2025
Ejecutar el 100% de Mesa Directiva /Secretana
3 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL "c;":'lf:'d"“’: o g Chme Lavora Activeriiel e s [3ctWidades programadas Generall Control Intema/
» — prog gy para el mejoramiento del Talento Humano
mejora,miento del clima laboral.
clima laboral*100 e
x| x| x| x|x|x]x|x|x]|x
Al 31 de diciembre del 2025
" EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E |Desarrollar de integ yb que p al Cumpir el plan e~ [=1ocWd d:" ;f:;::  das ge Secretana General/
INCENTIVOS trabajador sentirse satisfecho en matena de bienestar un 100% integracion y bienester Talento Humano
programadas
PROMOVER x| x| x|l x]x]x]|x|x]|x|x
s VACANTES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL |Ejecucion del plan de vacancia :‘::.lh::cmn:‘rlr::ld. Cada puesto de trabajo este m’m M':'
PERSONAL Y RECURSOS DISPONIBLES ranaos o con su respectivo funcionario [0 Hmahcy feve
x| x| x| x] x| x|x|x]|x|x
# de novedades
Actualizar informacion en ol SIGEP #de Al 31 de dictembre del 2025
6 NOMINA Generar reportes de del | de planta ala informacion de hojas  |tener actuaizado el SIGEP y Talento Humano
nomina de vida actuahz las novedades del personal
’ en ol SIGEP
RESPONSABLE DEL PROCESO. SINDY OFELIA MARTINEZ CAICEDO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO t L } lt\ ! >
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