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« F l U EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA
A.DMINISTK ACIÓN CENTRAL 1)111, MUNICJP.tO, LAN FUNCIONES DIS SUS
íílü^RÜímCLU Y OTKAS DISPOSICIONES".

] < ! , tJONOKABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA EN USO DE SUS FACULTATO,:.
CQ'NTIirnCiONA.lES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS . EN EL ARTÍCULO 313 DE LA
C n N STTTltClóN POLÍTICA.

CONSIDERANDO

Q Í Í I - el Pró<;r',:,ua Bid, - Plau Pacífico ha venido desarrollando los estudios y programas de
í ( > n j . k ' < - - : - , i ! P u U ' iiisülucional para la Administración Central del Municipio de Buenavenlura, de tai
¡/••rpií -!i quv> ¿:¡! modernice la gestión Municipal en la búsqueda de. muyeres; niveles de cali: ..el de vida
p!-n',¡ :tis: h í l b . i ' f H j i e s , ' '

Que dici ivK; estudios mueelrají que 1.a AüminÍRtrución ha venido creciendo desordenad1 .1 nenie paj'a
cumplir lfj,s: Jüíiciones que !e han. sido delegadas por el Gobierno Nación til., de.níro dC proceso de
dwx iilr;i]i/;íií;ión .y deyconccníracjón.

Que \-is conclijciioneti de lof? estudios de.fineu:
J ) L- i necesidad de oiiBüisai" que el MuJÜcipio debe aduar y pi'iorizoi' su gestión sobre aquellas arra,^

:: bre las que nu.nca Jia, actuado y que ijjíerprotím PU,? potencjtilichKk-is de teil .íbnna que generen
i : cedenl.es ¡:>ara atender taa limitaciou'es de los Héctores deprimidos.

2) ,' •¡i:(i?rpre;ictr el. papel de la adnums'íracíóu frente a \.w particuíanclfules de un;.?, nueva, ge.slíóíi
oí /rproniefida. con el cfotiíUTollo poiluuric? y las demanduíi del sector (erciíij'ío us;cciado a e.sff
'.íí üiHITollo.

3''' /V'iixivochi-íj' la círonnatmicia l'tístóricü. de la necesidad de concerlación de loa aectorea imporladorer-;
: i?;;porf.'ií)orc-R y de fjenn.cios de Bueua.venüini pañi, crear un. espacio capjiz de responder a hi
M¡: erinnj y i a. internucioniüización de In econoinlí! y asumij'Joe. como íhctoros de d i n f u n i s i n o
i u oduclivo y creativo.

{\] • i..'i par uri es;pa.cío axlnniníalrativo capaz de. l idcrtu- una democratización de la gestión públ ica
pcrmeand los canal e-fj de concertad ón con la, comunidad'- 'y los diíerenlef? agcnter.! y / ic torey de la

5) / 'vi . i rovci;})^] ' los compromisos! naeionfiJes con la ccuJiunidad in(.e.riiíicionnJ para crear lo,rí cs-'
a( :«í i í í j . í ! l rnl ivofj que pemútari concertar con agcnl.es externos, loa ténniuoo de inversión de capi tal
¡n-emacfonü.

6) C.roí;¡' ei ísp'íioio adjuioislnilivo capaz de redistribuij- racionaJmeiite \w ventajas derivadas de)
1 1- sa'Tni.Sí; fiorlimrio en bentificio d? los íactore;; socitikiti y de son/icio para garantizar un cambio
í;o:i:'ibíe de !y. calidad de vicia.

'/) ( j a a r ?; !-\-.p";.cio adniinifítraii.vo pura, inducir {actores de cambio tecnológico nec-esanof;; pura i?!
(! . . ->v, i j - í -oi ' :c - ú^ sus factores de prodnceióu dentro do una uímórJe.ra. de sostenibilidui) del medio
; '. '.re!:Uj

8) Qiiñ es lün.cion Constitucional del Concejo, detcrmituu' la estructura de la adinínisíración i r iunic ipni y
I f i f : liinciorie,'.: de SUP dependencias., las- escalas de remuneración con-e,sponclien1es a las dis lmin^
(•¡.negorlas de empleos.

9) Que por Adminiy(.rac.ión CentraJ se cojnprondo (odas Jas d<?pendencifi? cjne coní:.)rman la
AdrnínuJtración. Municipal, con occepción de las Enhdades y 'Establecimientos Descentralizados.

K ) ) ( . ) I Í B oí.! y.micióo. del. Concejo Municipal velar por !a. buena marcha de, la Administración, y (ornar
d ¡os iris niedidiis) (endiento:- a garantizar J n eti',:ienj:e ])res(aeiój) de los serviaos a cargo del
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ACUERDA:

PREÁMBULO

ARTICULO 1. Buenaventura atraviesa hoy por uno de los momentos más importantes de su historia.
LOG (HveiWb1 aspectos que caracterizan la economía mundial y nacional, globalización y apertura
económica, :aíí) como los diferentes elementos que integran Ja riqueza de sus ecosistemas, la*
noE!>bJlidadi? :s!que tiene su turismo y la inmensa'cantidad cíe recursos natural es'que posee, hacen de
BuenMiventura un, lugar privilegiado para el desarrollo económico, no sólo de la región sino del país.
Polf nci al ¡dalles que colocan a Buenaventura en un lugar estratégico, que sabiéndolo aprovechar,
ubx aran a su centro urbano como la Ciudad-Puerí.o importante del andén pacifico.

Sin embargo, pese a. las enormes posibilidades que Buenaventm-a presenta, existen condicionantes que
re:"l ingerí sii camino al desarrollo, haciendo que sus potencialidades sean vistas como problemas que
son necesarios sortear, para que de esta forma pueda alcanzar el puesto que le corresponde dentro de la
re£: JH y de I a nación.

CODCÍ'donantes como su escasa y deficiente infraestructura portuaria» la inexistencia de vías adecuadas
para nj transij; >rte de cargo, la falta de- una estrategia de ordenamiento urbano y rural que permita un
Bumuiistro de ¡servicios más eficiente, la inadecuada, explotación de sus recursos naturales, la carencia,
de una. cultura ciudadana de sus pobladores, así como su deficiente proyección educativa, para la
foni¡ación de: profesionales y líderes para el siglo XXI, hacen que Buenaventura restrinja sus
opo ' lunidíKJesv no pueda responder a las demandas de sus principales vocaciones económicos y
sociales (la pqr (uana5' la turística),

Coi!;?c ieaie del. papel que ha tenido la administración central del municipio en el desarrollo pero también
en t i retrocóse) de Buenaventura, es su compromiso, adecuar su estructura a través de un modelo que
reppo;>da a lo;> grandes retos por los que atraviesa, hoy la región. Esto es posible, en lo económico,
conlri Huyen cío ,a que el puerto sea más competitivo mediante unapres.ta.cion de servicios más eíicientes y
acorde con los parámetros y necesidades que se proponen en el. marco de las demandas nacionales e
infero (.clonóles. En el plano de Jo público., cumpliendo con los requerimientos institucionales que el país
demanda pai'a llevar a, cabo la modernización de sus instituciones públicas, haciéndolas más eficaces y
dcmocráticaí), y aocíalmente, garantizando las condiciones, para que los diferentes grupos y comunidades
que coi.iform.jan: el. territorio; alcancen niveles de vida más dignos política, económica y sociahnente.

El RIOde.1 o que-£fo propone está sustentado en la. conversión de Buenaventura en un Distrito Portuario que
peni.ita, a partir cié su desarrollo, articular los metas económicas y sociales con la orientación polít ica
de ana admimfjtración pública, que apoyada en las comunidades organizadas, las organizaciones
gubernamentales y la empresa privado, pueda hacer que Buenaventura ocupe, el Jugar que merece en el
concierto nacional; La Ciuda.d Puerto mas importante sobre el pacífico colombiano.

En osu medida, nías que una estructura, rígida pensada, sólo para, las particularidades riel problema
adir., jiisirativo.! el modelo de.'Distrito Portuario para Buenaventura se propone como una organización
.flexible, volcr.da.hacia las diversas demandas sociales, políticas, técnicas y cuJturaies que la sociedad
requiere, con ?•! propósito de adecuar el Estado y sus instituciones a los cambios de una sociedad que
está continub' ¿nte en transformación, Esta adecuación, del. Estado local está, caracterizada por el
deñi!.iroJJo dfc un tipo de organización que rompe con las estnicturas dominantes de la administración de
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lo¡; municipios andinos, para situarse en la construcción de un modelo ligado a laa características de la
cuJti'ray del pensamiento del hombre del pacífico,

Juübmenle por insertarse en un proceso de cambio y transformación, el modelo cuenta con instrumentos
coi TI la desfcentralización, la. desconcentración y el aumento de la autonomía ea la gestión de las
enlidades públicas, pero sobre todo., con Ja participación y la democratización como Jos principios
sol>.pí los cuales se sustenta, pues sólo a través del ejercicio compartido en Ja toma de decisiones es
posible- la cc'isíjruccíón de una. cultura, y unos valores ciudadanos mas justos para Ja sociedad. Esto no
fjcrá .poisible- sin la participación activa de los diferentes actores que conforman el territorio,
p ai ti oul ármente de loe grupos étnicos, quienes a partir de los nuevos marcos legajes, entran a cumplir
junio con la. 'administración, un papel íiindameníal en Ja formulación cíe propuestas de desarrollo y
ordenamiento ¡pura el municipio.

Un¡t ídjijinislrución de puertas abiertas., sensible a.l cambio y a la coordinación con Jas diferentes fuerzas
socsato? qué conforman el territorio, es una de his principales características del modelo que, bajo el
impulso d&'lw potencialidades de su territorio y la. superación de sus condicionantes, permitirá,
medüuite-'el¡desarrollo de su estructura de gestión para el desarrollo productivo y el bienestar social,
hucc-r de Ja administración de Buenaventura un ejemplo de eficiencia y eficacia administrativa, pai'a Ja
región y ej país,

Dd;>ic;o a lo;iiovedoso de sus propuestas, el modelo requiere no sólo de ¡a participación comprometida
de !o?! diferentes actores que. conforman el territorio (empresarios, organizaciones comunitarias,
orgsmizaciojiesj étnicas, etc.), sino el desarrollo de una. voluntad cíe cambio y de modernización, que
posibilite a Tas. demás, entidades centralizadas que lo conforman, atemperarse a una nueva visión para el
desarrollo de Buenaventura, ligada a BUS vocaciones económicas y a la confianza, en sus gentes, las
ünicrs que pueden ha.ce.r posible Ja construcción de una Buenaventura más digna para e] próximo
mfk/ñ'),

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
ESTRUCTURA ¡GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

: ÁREAS DE GESTIÓN Y DESPACHO DEL ALCALDE.

TITULO I
DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

CAPITULO!
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES RECTORES.

AETICtJLO .2. ¡PRINCIPIOS:. La Administración Municipal de Buenaventura está aJ servicio de Jos
mterryeg generaJeti de los hablantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fes eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad
lvung|>arei)cia,¡ publicidad, contCadicción, poJivalencia e iiiterdisciplinat-iedad; Jo anterior, sin perjuicio
de IR aplicación de los demás principios generales y espe.cia.les que rigen la actividad de Ja
Administración Pública y délos servidores públicos.

ARTICULO 3. (SERVIDORES PÚBLICOS. Los servidores públicos del Municipio de. Buenaventura
es'tán al í^ervicüo .fiel Municipio y de su comunidad,

3



P,r.|iúbJicfi dcColtunbin
Dupsitiutiínlo ds! Valle dílCsi'Jca

Municipio <lc flucnívcnl.wn

Concejo Municipal

¿CUERDO No 34 de 1.997 «POR EL CUAL SE .DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
Di: LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL »EL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES",
ASTlCULPj4. IGUALDAD E IMPARCIALIDAD. Todas las personas recibirán la misma protección
y (.falo de las autoridades municipales, sin discriminación de ninguna, clase,

Se pio(:?gerá au forma especial a los grupos discriminados o marginados y a las personas que, por su
condición económica, física ó mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Las Autoridades! deberán actuar teniendo en cuenta que Ja finalidad de Jos procedimientos, consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin ningún género de discriminación y, por

e; deberán, darles igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actúen ante ellas.

ARTICULO 5. LA BUENA ¡PE. Las actuaciones de los particulares y de las Autoridades Públicas,
debcn'm cefiirse a los postulados de Ja.bue.nafe, Ja. cual se presumirá en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante estás.

AE.1 fCULO íí. EFICACIA. El gobierno municipal deleniiinará con claridad los programas, proyectos y
mefr1? de sus dependencias o entidades, tendrán al ciudadano como centro de su actuación dentro de un
enlloque de excelencia en la prestación de sus servicios y establecerá rigurosos sistemas de evaluación
de gt sí'ión y resultados.

La /«íministi ación Mum'cipal buscará. Ja optimizacio'n de las relacionas producto-objetivo, es
¡respoa'iabiíídad fie todo servidor público, lograr que su gestión sea eficaz, para, ío cual buscará y
utilizará todos Ibis medios lícitos.

AKTJCULO 7 EFICIENCIA, Sin perjuicio do la. definición legal de eficiencia, establecida en el
Arl.¡atl<) 5° de la Ley 136 de 1994, se entiende, además, para efectos de ¡a Administración del

idpio., como la optimización de Ins relaciones insumo-producto.

Los scr'Jdores públicos están obligados a ser eficientes y, en consecuencia, deben;
«i1 Racional izar Jos procesos a su cargo y simplificar y acelerar las decisiones.
« /Abstenerse de exigir trámites o requisitos que no tengan fundamento legal sino en el uso o Ja

« Indicar fauíorma legal en la cual se basan ios' trámites o requisitos que están exigiendo. Si la
norma c|ií.íi.da es el orden Municipal, deberá además, citarse Ja norma legal que le sii"vre de
ñ.i[idíi/":íntO,, si el funcionai-io.no puede citar la norma, legal está, obligado a, identificar si e] tramite
o requisito'.

ARTÍCULO Si ECONOMÍA. Los normas de procedimiento se utilizarán para agilizar las decisiones;
loa procodnniefttos se adelantarán en e] menor tiempo y con la. menor cantidad de gastos de quienes
infervii-nun en éíl|0«, y no se exigirán más documentos y copias que loa estrictamente necesarios, ni
autenticaciones minólas de presentación persona!, ei.no cuando la Ley lo ordene en forma expresa.

AKTIOJL0 9, CELERIDAD. Lo,? servidores públicos municipales tendrán el impulso oficioso de Jos
procedimientos,' suprimirá losi trámites innecesarios, utilizarán formularios para actuaciones en serie,
cuando ía naturaleza de ellas lo haga posible, y sin que ello los releve de la obligación de considerar
todos los sJrgmnéntos y pruebas de ios interesados,

¡

AKTICOT.,0 1(1. | DERECHO DE PETICIÓN. Los servidores públicos de la Administración
Murttcipi.1,. garantizarán a lop ciudadanos e¡ ejercicio del Derecho de Petición, en todas sus
modalidades.
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El ciudadano íienc derecho a recibir la información completa y clara; el ciudadano tiene derecho a
coni-cer e] estado de las solicitudes que haga a la Administración; el ciudadano tiene derecho a revisar
IQÍ-I documento!;; t-¡obre los cuales no exista.reserva, legal.

El cwjadano puede impugnar ante el Jefe de la dependencia respectiva, un procedimiento o requisito
ex;,!,; do por la Administración, cuando éste, no tenga fundamento legal.

El Mr: de la .Dependencia, ante la cua! se adelante el trámite, está obligado a responder la impugnación
denüo de Jos cinco (5) días hábiles siguientes, citando la base legal en, la cual fundamenta el
prccoduniento.. La, falta de respuesta dentro del término se/Jalado, surtirá efectos de Silencio
Admij-'istra¡:ivo! Positivo y ja Administración se abstendrá de exigir el cumplimiento del trámite o
requisi to abiete de la impugnación.

AKIIOULO 111. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS, SERVIDORES
PÜBL'ÍCOS. De- conformidad con la Ley, los servidores públicos no aólo están obligados a responder
por Í.-MÍ. frmcionéf.; a. ellos asignadas y por los resultados de cu gestión individua], sino, adema,?, obligado/5
a ejciJi'tar todas las gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de las responsabilidades y metas
de Ja dependenci ai. a. la cual estén asignados, de confonnidad con las política,? definidas en el Plan de
Desarrollo del Municipio, el Plan de Gobierno del Alcaide y el Plan de Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 12. TRANSPARENCIA- Los actos administrativos que expidan los sei-vidores públicos
¡rmoií ipales, saJ¡vo los de tnímite, se motivarán en forma, detallada y precisa; el ciudadano tendrá, acceso
a los .ustecedentbs administrativos de todo a.cto.

ARTICULO 331. PUBLICIDAD. Los1 servidores públicos municipales darán a conocer sus decisiones
jíiediaofí'. las comunicaciones,, notificaciones o publicaciones que ordenan el Código Contencioso
Adniiuriitrativo y las nonnfis especiales.

ARTICULO 34;, CONTRADICCIÓN. Lori interesados tendrán oportunidad de conocer y controvertir
his cfoui'üiiones de los servidores públicos por los medios legales.

ARTÍCÍÍLO 15, POLIVALENCIA E INTERDISCrPLUíARIEDAD. Los senadores públicos
compe(entes para asignar funciones y pura definir procedimientos, aplicarán los principios de
polivfiiíiaciaejnterdiBciplinariedad, paralo cual cfeefianin funciones que comprendan varias áreas de
cada, disciplina.y corábnnarán equipos interdiaciplinarios de trabajo.

El Alcalde-y ¡os jefes de las diferentes dependencias de la Adminislración Municipal, disü-ibuirán enlre
los sei vi dores públicos las íiinciones especiales que se requieran para, el desarrollo de proyectos o
progí' a -i n is espe c ííii eos.

AJlT.Ií.lULO -J6J CONTRATACIÓN DJG SERVICIOS Y OBRA PUBLICA. La Adminislrnción
ConüaJ Mufíicipa.1 preferiblemente ejecutará, Jas obras públicas mediante Contratos o Convenios con Jéis
asociarionep cívicas o comunitarias, las Juntas de Acción comunal, las organizaciones no
.giíbern;uuenla.tes |o con el Rector privado; la contratación se realizará de acuerdo "con las normas
vri;iení.ca. De. igual forma^ deberá.definir un.sistema de costos unitarios de referencia, con base en lo que
cuesta. :-J sector;privado construir o contratar servicios similares, estos servirán de'Guía, para contratar
lapresíación Je servicios y/o construcción de obras, como mecaníamo para impedir yobrecoslos.

'



República Je C
l.o 'Jii Valí? (J

de Bucnnvr.nUirn

Concejo Municipal

;\O No 34 de 1.997 «POR EL CUAL SJ5 DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
Dlí LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
I) B PENDÍ, .'ÍCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES",

/UmCULO 17. PARTICIPACIÓN CIUDADANA. El Municipio deberá facilitar la participación
cni iadana 61:1 procesos concertados cíe desarrollo. Pora f:aJ efecto., la comunidad organizada, las
o> gamzacioJKis .no gubernamentales, las Juntas Administradoras Lócalos, las Juntas Comunales, el sector
prr'ado, 'tenidrán derecho a elevar propuestas sobre el buen gobierno, las cuales deberán ser estudiadas y
n Rp'ondida'sj por los Secretarios, Directores, Jefes de Oficina y/o jefes de Grupos respectivos en un
término no nmyor de diez (10) días hábiles. Lft. Administración, a Iravés de los Secretarios, ce.Jebrará
amíiencias públicas; cuando los ternas planteados por los grupos ciudadanos así lo ameriten. Estas
ai /'«encías públicaa se realizarán en las comunas,', en el Ceníro Administrativo Municipal CAM, o donde
le indique e| funcionario competente, según la conveniencia.

ARTICULÓ 18. VEEDURÍAS Y GUARDAS CIUDADANAS. Las dependencias y servidores
públicos de, la Administración municipal, están obligados a adoptar las medidas necesarias para
gtsnsjii tizar la efectividad de las veedurías ciudadanas.

Li> Administración Municipal podrá contratar con equipos de guardas cívicos, integrados en
')!.!,-« íza.cf.oiief¡ no gubernamentales, el ejercicio de algunas funciones públicas de vigilancia; para estos
üíjctos, el precio del contrato podrá pactarse considerando el volumen de recursos que. por vía de
f^r.-ivimenes ¡o multas logre recaudar el Municipio, con base en Ja eficiencia y resultados de dichos
guardas, n5:conociendo un: porcentaje de los mismos, a título de honorarios.

ARTICULO 19. .INTEGRACIÓN Y COORDINACIÓN SECTORIAL. La responsabilidad de la
dilección, integración y coordinación del nivel sectorial, será ejercí da por' e] Alcalde

AHTICULC 20. INTEGRACIÓN Y COORDINACIÓN TERRITORLVL. La responsabilidad de la
dirección, iiji.egra.cion y coordinación del nivel ferritoriaJ, será ejercida por el Alcalde a Iravés de la
Dirección ¡dp PJaneación y Ordenamiento Teir.if.ori al con asesoría de cada, uno de los Consejeros
Ten ¡tonales; que se creairen el presente Acuerdo

ARTICULJQj 7,1. REDUCCIÓN. Las esüucturas administrativas del nivel global reducirán su tamaño y
exig-rán una| mayor cualificad ón de su personal, Las Consejerías Teiri tonal es no implicarán un
imri-rrneráoíd!;: I a planta achia! de cargos de la Acuri i ni stracíón Municipal.

AKIICULD; 22. RESPETO AL TIEMPO DEL CHIBAD ANO. El funcionario está obligado n ser
coi ¡«ci ente ík los costos que su demora está imponiendo al ciudadano o usuario,

AFTICüLp: 23-. COORDINACIÓN, Todos ¡os organismos y servidores públicos de la
Adimnisíracibn municipal, deberán garantizar la debida coherencia entre sus programas, proyectos y
íic( iones; para, tal efecto integrarán al interior de i as dependencias, y enlre los diferentes organismos,
comités de; coordinación en los cuales ye definan estrategias y acciones para la ejecución de sus
programas y proyectos.

! CAPITULO II
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

ABTICULOj 24. DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. Se entiende, por Administración
Municipal, é l j conjunto de ;orgamsmos por medio de loa cuales se desarrolla la. Administración Públ ica
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eu rrl área territorial y adnainííitratíva del Miuiicipio de Buenaventura, incluyendo las entidades de la
Adiainislracióin Central, los Establecimientos Públicos, las Empresas Industriales y Comerciales del
MuHJoipio y las Sociedades de Economía Mixta que por Ley, Ordenanza o Acuerdo, se asimilen a
Empresas Industriales y Comerciales del Municipio; las demás Sociedades de Economía Mixta, y las

Descentralizadas Indirectas, se encuentran vinculadas) a la Administración Municipal, en los
qué definan la Ley y BUS Estatutos.

ARDCULO ¿5. DE LA ADMINISTRACIÓN CENIKAL, La Administración CenfraJ es el conjunto
de deidades directamente dependientes del Alcalde, que cumplen labores de asistencia complementarías
al ejercicio db BU íimción de Jefe del ejecutivo Municipal y de la Policía, incluye las Direcciones'
ads'-píos, Las Oficinas, los Secretarías, las subsecretarios y subdirecciones, . y los Fondos Especiales.
La ^dminisfracidí) estará, coiifonnacla por Unidades, Grupos y Equipos 'de Trabajo, que deberán
conntituirae ¿a' todo momento al:endiendo loa principios de polivalencia e ínterdisciplinarieda-d, sin que
ello implique! obligatoriamente el nombramiento de cargos jerárquicos innecesarios, ni personal
burocrático at perito. So trabajará fiuidamejitado en los principios de responsabilidad y por proyectos
específicos énilos casos que sea necesario.

i TITULO II
[ DE LAS ÁREAS DE GESTIÓN

! CAPITULO I
INTEGRACIÓN

AltTICULOrifi. ÁREAS. DE GESTIÓN. Las áreas de gestión para el cumplimiento de las
mp; habilidades de la Adminisfración CentraJ do] Municipio de Buenaventura., serán:
A) Arsa de Dirección:
B) Ar?ade Coordinación:
C) v'u'-ía Logísljica
D) Anua de Desarrollo de los Factores Productivos
E) Arr;ade Desarrollo de los Factores del Bienestar

Ain'ir:!üLO.2"7,. Las difei-enteg áreas de gestión de la Administración Municipal e.síaj'án cojnpuesfas de

ARE A DE DfR^CCIÓN:
Despacho dolí A;fcalde,
I'.í0crr.?l:rría de ¡Gabinete
/•Iscyoras Téchico Políticos

/VIÍEA DE COORDINACIÓN
Dirección de Pjfineación y Ordenamiento Territorial
Oficina de ConL'ol Interno
Oficii¡a de Control Disciplinario
Oficina de Coordinación para la Prevención y Atención de Desastres.

¡

ÁREA LOGÍSTICA
Dirección de la KdniiniGlración y Gestión Financiera.
Dirección de Rejcuj-sos Humanos y Sor\icios Básicos:
Oficina Jurídica' : . :
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ARSA DE DESARROLLO DE LOS FACTORES PRODUCTIVOS
Secretaría de )tJsatrolJo Económico y Portuario
Se catada de Desarrollo Económico Rural
Se'creíaria de liiQ-íiestrucuira Vial y Transporte Terrestre, Marítimo y Rural

ARI5A.DE DESARROLLO DE LOS FACTORES DEL BIENESTAR
Secretaria dé Seguridad. Ciudadana
Secretaría de Salud
Secretada de Educación
Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil

OíS I)E ASESORÍA Y COORDINACIÓN GENERALES
Coiiíejo de OJqbíemo
COIK?C;JO Territorial
Concejos Sectoriales

Con::ejo de Seguridad
Conidio Local do Salud
Confjfo de P|o (tica Fiscal "CO'NFIS" Municipal
Coní:e|o Munjicipaf. de Dusarrollo Rural
Coiiüeio de Coinpeütividad
Co.nf eso Municipal da Planificación
Coa¡ eio de Valorización

TITULO III
DEL ÁREA DE DIRECCIÓN

ARTICULO ; ;,8. MISIÓN, Corresponde a las Dependencias y órganos que integran el Área de
Dirección., responder por la visión de conjunto de la gestión administrativa y operativa del Municipio,
in tejí -ÍU.KÍO »n:pi! orientaciónlo Sectorial y lo Territorial, en concordancia con el Plan de Desarrollo.

. ''• CAPITULO I
! DEL DESPACHO DEL ALCALDE

AjRTtt'ULO 29. BíiTRUCTURA. Eí Despacho del Alcalde tendrá la siguientes organización:
Ar>e ¡sores Técnico Políticos
Secreícsdn. de píú)ineto
CjJtip'j de Pro (jo tolo
Grupo de Coiriujm'caciones
Equi.|/o de Mbtináíica

El Alcülde teiidra adscritos a su despacho tres (3) Asesores técnico-politicos para la buena marcha de
Ja Administración que actuaron en concordancia con toda la estructura administrativa del municipio.

ART' ::ÜLO jí|. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ALCALDE MUNICIPAL: Corresponde al
Alcíilrlü Municipal e! ciimp]jjnieiit.o de las siguientes íuuciones:
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1. Administrar ios asuntos Municipales y prestar los íendcios públicos que determine la Ley.
2. Oí dañar desarrollo del Municipio y construir las obras que demande el progreso Municipal.
3. Promover la participación comunitaria,y el mejoramiento social y cultura] de sus habitantes.
4. 31 minear el desarrollo económico, social y ambiental del Municipio, de conformidad con la Ley y en

coordinación con otras entidades.
.5. Solucionar necesidades insatisfechas de salud., educación, saneamiento ambiental., agua potable,

se -vicios públicos domiciliarios, vivienda, recreación y deporte, con especial énfasis en la. niñez, la
•nujer, la tercera edad: y los sectores discapacítados, directamente y en concurrencia,

< omplcméiitariedad y coordinación con las ciernan entidades territoriales y la nación, en términos que
(¡efina la Ley ,

6. Wlar por el adecuado manejo de los recursos naturales y e] medio ambiente, de conformidad con la.
1 .e y.

7. Promover é\o económico y (social de los habitantes del Municipio.
8. I [tiCor cuanto pueda hacer por sí mismo., en subsidio con oirás entidades territoriales, mi entras estas

jf rovean ¡o necesario.
9. Dirigir el S!í,«jtema Local de Salud (Ley 100 de 1.990, Ordenanza 849 de 1.990).
10. ?i omover a realización de acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad
11. A'iniinislríJr las pía» tas'de- personal docente de los servicios educativos estatales a cargo de-l situado

f ' f j - j a l ,y acsirgo de los recursos propios del Municipio de conformidad con la.Ley 60 de 1.993,
12. Administrar los servicios educativos estatales de educación preescolar, básica primaria y secundaria

me ti i a.
13. Ejercer la ius-pección, vigilancia., supervisión y evaluación de los servicios educativos estatales.
14. Asegurar l<a prestación de los servicios de agua potable, alcantarillado, aseo urbano y buscar

opciones dé solución para el tratamiento de aguas y disposición de excretas.
15. J.vprcer la ¡vigilancia y control de las plaza.1? de mercado, centros de acopio, mataderos píiblicos y

prwodos., ¡saneamiento ambiental y de los factores de riesgos del consumo.
16. Ke alizar ía; construcción de obras civiles y del mantenimiento integral de puestos de salud, hospitales

¡(/cales y cejntros del bienestar del anciano.
17. ConKlmcpión, dotación y mantenimiento de planteles1 escolares y de instalaciones deportivas, de

tvlucaciónjíísica y recreación.
18. Promover 'la prestación de sei-vicios de asistencia, técnica, agropecuaria, directa a pequeños

productores!
1.9. Promover y participar en proyectos de desarrollo del área rural campesina.
20. Dor apoyo ¡i la justicia, a la policía, medicina legal e instituciones del menor infractor.
21. rnsvaniry atender desastres,
22. Concurrir con aportes en la ejecución de proyectos de construcción, conservación y mejoramiento de

cííjiúnofs vecinales.
23. ÍTmnovery apoyar programas y proyectos en nialeria de vivienda y otorgar subsidios para vivienda

dr. interés social.
24. Otorgar permisos para desarrollar actividades de enajenación de inmuebles destinados a vivienda y

p( rmisoB pa|a plañe,1? de vivienda por autoconstrucción, y la enajenación de las soluciones resultantes
de los mismas.

25. Otorgar, nej'jar, modificar, revocar y cancelar licencias sobj-e asignación de rutas y horarios para la
pienla.cióri c.a.l servicio de transporte de pasajeros y mixto, urbano y suburbano, las licencias de
lüiu ionamiehto de empresas de transporte público, fijar tarifas cuando no ser subsidiado, racionalizar
oí uso de ¡las vi os municipales, sancionar a quienes infrinjan el Estatuto Nacional de Transito y
Transporte, y¡ expedir tarjietas de operación para, vehículos de servicio público de pasajeros y mixto,
subíalo v•suburbano.
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26. Colaboraren programas de nutrición y complementacíón alimentaria para, ancianos y menesterosos
i .le I In&'tiíbtta Colombiano :de Bienestar Familiar ICBF y en programas de edificio,-?, construcción y
¡•-spaeios'dedicados a la protección de la ni/fez.

27, Servir de 1:1 e legatario de Ja. Nación, de JOB Departamentos y de las entidades descentralizadas para, la
atención tí¿ las funciones administrativas, prestación de servicios y ejecución de obras.

2íí, Promover .y fomentar la participación de las entidades privadas comunitarias y sin ánimo de lucro en
1 a prestación de los servicios.

29, Ejercer : control y vigilancia, sobre las acusaciones de los funcionarios de Ja. Administración
Municipal.

30, Qefsempéfíjar las demás funciones que asigne la Constitución Política.Nacional y la.Ley.

n
. . . : DE LA SECRETARIA DE GABINETE

ARTICULO J3>1. MISIÓN, La Secretaría de Gabinete tiene como Misión coordinar y ejecutar las
acciones dé 'Carácter administrativo y las relaciones con las diferentes dependencias de la
Administración Municipal y 1a, comunidad en general, que contribuyan a 1.a calidad y oportunidad en la

de decisiones por paite del Alcalde y en la ejecución de las mismas.

AJIY1CUL0 ¡32. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE GABINETE:
Corresponde! tí hiSecretaria.de Gabinete el cumplimiento de las siguientes funciones:
1. Des arto llar laborea de. coordinación de las dependencias adscritas al Despacho del Alcalde y de la.

Administración Pública, para facilitar la labor del Alcalde.
2. Apoyar a las Consejerías y Asesores en la coordinación con Jas demos Secretarías,
3. Coordina»] la comunicación y manejo cíe información, así como las actividades de protocolo entre el

,4lcaldeiy:los servidores públicos dependientes de la Administración Municipal, y entre el AlcaJde
y ia cjomunidad en; general^ los s?ctor<?s (sociales, empresariales y organizaciones no
gubernaijiruitaJeB, a fin de garantizar una permanente., suficiente, y clara información de las
a^tuaciomE! cíe la. Administración Municipal, en sus ámbitos central y descentralizado, conforme con
ta Ley. i

4. Ejercer ej control interno y evaluación de gestión y resultados de los senadores públicos y
dependencias adscritas' al Despacho del Alcalde.

3. Adrninistrfu- y coordinar las actividades y los recursos humanos y físicos del Despacho del Alcalde.
6. Conocer^ decidir, de conformidad con el Código Disciplinario Único, los procesos disciplinarios

iiíJiRrenléfij a faltas leyes, que se deban adelantar con relación a los servidores públicos del.
Despachojdi.il AlcaJde.

7. Atender ;yi resolver las quejas que so presenten los ciudadanos en relación con el Despacho do]
U cal de,'.

8. Coordiiiarj las actividades relacionadas con la elaboración del proyecto de presupuesto del
Despacho ¡del Alcalde y con el control de- su ejecución.

9. Coordinárj la. elaboración de informes sobre el estado de ejecución de los Planes, Programas y
Proyectos lele la administración municipal y la consolidación de los informes de las diferentes
<3f cretaríaÁ.

10. E i abo nú' ó revisar actos y demás documentos que deban someterse a Ja" firma o aprobación del

10
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U. Coordinar las actividades inherentes a la presentación de proyectos de Acuerdo, por paite del

Alcalde.; ,
12. Elaborar los actos y ejecutar los gestiones necesarios pora el desarrollo de los procesos de.

contratación relacionados con las competencia? del Despacho del Alcalde.
13. JUis denjáa que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos del

Despacho del Alcalde, de conformidad con 1.a, Constitución, la Ley y los Acuerdos.

AIUTCULO; 33, BEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
GABINETE! Corresponde al Secretario de Gabinete el cumplimiento de las siguientes -funciones:
1. Dirigir la Secretaria de Gabinete.
2. Ai? es orar y asistir aJ Alcaide en el ejercicio ole sus funciones.
3. Coordínale al sistemas'de relaciones y mecanismos de integración de los diferentes Secretarios de

Despachó.
4. Coordinar la atención y resolución de las solicitudes y quejas de los ciudadanos en relación con el.

Despache! del Alcaide.
5. Coordinar fas actividades inherentes a la presentación, por parte del Alcalde, .de los proyectos de

fi.cuerdo, decretos y demás documentos legales que deban ser presentados ante el Consejo Municipal.
6. Representar al Alcalde, especialmente en las relacionéis con los Gobiernos Departamental y

Nacional.! con Estados Extranjeros y Organizaciones InternacionaJes, en Jos casos en que el Alcalde
1,) considere necesario,

7. üia déme'- que le sean asignadas por el Alcalde y las necesarias para el cumplimiento eficiente y
eficaz del objetivo de la Secretaría,

All HCÜLO 34. DEBERES Y OBLIGACIONES «EL GRUPO DE PROTOCOLO. Corresponde al
Grupo de Protocolo el cumplimiento de las siguientes funciones;
1. 'A.Mfsomr y coordinar las relaciones públicas del despacho del Alcalde y la administración cenlrai,

con ios organismos del estado, entidades privadas y públicas,
2. Coordinar: los diferentes actos públicos que requieran Ja asistencia del Alcalde o sus Secretarios.
3. Hecopilar* ordenar y mantener actualizadas las normas de protocolo que se deben aplicar a. nivel

municipal.'
4. Elaboran y mantener actualizado el listado de personalidades, dependencias y entidades necesarias

:»;ira el desarrollo de las relaciones públicas y el protocolo.
5. >ganizarjlos actos propios para la celebración de festividades patrias y hechos de especial

i rr-íscendéi^cia para la ciudad.
0, - . <s demás que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de los

Syetivos ¿le la. dependencia y la Dirección.

ARTICULO, ¡35. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO DE COMUNICACIONES:
Con efspondenjal Grupo de comunicaciones el cumplimiento de las siguientes responsabilidades.
1. El al) orar; las publicaciones del Municipio en coordinación con las dependencias competentes.
1. Rospondéijpor los programas de divulgación y prensa, relacionados con la gestión y actividades del

3, Jirnitír, previa autorización del Alcalde, los informes y comunicaciones sobre los planes y programas
íle-1 Municipio, así como los resultados de su gestión.

4. Coordinar con los diftrqnbs medios de comunicación, la realización de ruedas de prensa y
comunicaciones de! Muiíic'ipio.

n¡
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5. Conaervar y actualizar el archivo de prensa y comunicaciones del Municipio.
ó, Asesorar ai Alcalde en la detemiinación de políticas relacionadas con el mejoramiento de la imagen

insti tu cidria!.
7. Organizan las actividades de diseño y diagramación de audiovisuales y oíros medios, y la

divulgación de materiales impresos requeridos por e! Municipio.
8. Difundir! Ú\s actividades, programas, proyectos, estudios y objetivos del Municipio.
9. IVlanteneir informada a I|a ciudadanía sobre los actos y decisiones de la Administración Municipal.
1.0, Establecer mecanismos de control de calidad de los procesos de comunicación y divulgación de la

A dmínis)¡li 'ación Municipal.
J ] , Concertar,-}1 coordinar ¡as estrategias de comunicación con las demás dependencias de la

Administración Municipal.
.12. Concertar: y coordinar estrategias de comunicaciones para la promoción de la. ciudad con el

Gobierno Raciona! y Departamental.
13. Aplicar \B técnicos para medir la percepción ciudadana sobre la gestión de la

Administración Municipal.
14. l;is dfjnas: que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de] objetivo

d'- la Secretaria.

TITULO IV
ÁREA DE COORDINACIÓN

CAPITULO' I

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

i

ARTICULO! 36. MISIÓN: Ser el organismo encargado de dirigir, organizar y coordinar el sistema de
oonlrol interno de la Administración Municipal, vigilando el cumplimiento de las políticas, planes y
prajmmias., procedimientos y metas fijadas por el nivel de dirección y evaluando los resultados
obtenidos en e! desempeño administrativo de los distintos organismos para recomendar la adopción de
roed das correctivas que garanticen la funcionalidad administrativa, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, responsabilidad, compromiso y oportunidad.

ARTICULO: 27, ESTRUCTURA. La Oficina de Control Interno tiene la siguiente estructura.;
Gruj»crde.Procesos y Racionalización de Trámites.
Gruí] M) '.de quejífíi y reclamos
Gru|.)o de Auditoría Interna

AE.ÍieUL.0; 3J8.. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Con eüpondejajla Oficina de Control Interno el cumplimiento de las siguientes funciones:
.1. J )i-•íeñíu; prbponer e implantar sistemas, métodos y proce.dimjent.oa de control interno que garanticen

«I cvimplimjiento de las directrices generales, de las normas y de la capacidad de desempeño del
recurso ltoaa;ao, a todo nivel.

2. Velar p^ ijt. adecuada aplicación y el cumplimiento de los procesos, procedimientos, operaciones y
itctividadesj re.lacionadfls con el sistema de control interno del Municipio.

3. Aplicar procedimientos de seguimiento y verificación que garanticen, en el ámbito directivo, hi
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del presupuesto como herramienta gerencia! para loa diferentes ceñiros de gestión y
s variaciones de su ejecución frente a las metan propuestas.

4. Presentar alternativas y recomendaciones a las dependencias donde so presenten problemas do
gí,!¿(ión administrativa y hacer su seguimiento.

':>. Realizar los estudios necesarios con el objeto de establecer la relación de los servicios prestados
con 'criterio do eficiencia.

6. Verificar en las diferentes dependencias el cumplimiento de controles y la aplicación correcta de los
regimientos}' disposiciones.

7. Efectuar; visitas de control de gestión a las1 diferentes dependencias del Municipio y revisar los
documeiitos y/o archivos que considere pertinentes.

8. Verificaif el cabal cumplimiento de Jos procesos y procedimientos establecidos pora cada una de los
dependencias de la. Administración Municipal.

9. Proponer, realizar y dirigir planes, programas y proyectos tendientes a la simplificación y
vaeionaJiJzación de procedimientos, agi.li.zaei.ou de trámites, desconcentracióri administrativa en todas
¡ai? instancias y a todos los niveles.

10 "Las demás que le asigne el Alcalde y las necesarias para el cumplimiento, del objetivo de la.
dependencia y la Administración.

ARTICULO. 39. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO DE PROCESOS Y
IUCIONAL1SACION DE TRAMITES: Corresponde al Giupo de Procesos y Racionalización de
Tr5im.ii.es ellcluniplimiento de las siguientes funciones:
í . Disertar!}! proponer programas y proyectos que sirvan de apoyo a las diferentes dependencias para el

tÜBe'ílü é identificación de los procesos y procedimientos propios de cada dependencia
2 Ditfeílai'j, proponer, realizar y dirigir programas, planes y proyectos tendientes a la simplificación y

racionalización cíe procesos y procedimientos para cada una de las dependencias de la
Administración ceñirá!,

.3. D,ii&0n"arj}[ proponer planes, programas y proyectos orientados a. la agilización de trámites y la.
desconcpijtracíón de todas las instancias y a todos los niveles.

4. Prop,qneH« Itis dependencias de la. Administración Central las metodologías y elementos de
plaaeactóh y control administrativo que contribuyan al desarrollo de SUR objetivos y fimciones.

5. Realizar; seguimiento a los procesos de las dependencias, analizar su pertinencia y racionalidad y
iTc.omenjdsir !os ajustes :y modificaciones necesarias.

ó. Disecar ;programas de capacitación para la identificación y levantamiento de procesos para los
í.i!i.K:i<-'"firi|)f! de Jas diferentes dependencias de la Administración central.

1 . Garantízarj la claridad de la. operación y normalización de cada proceso para que las funciones
•mignaxlaia ii caila dependencia, tengan su adecuado cumplimiento, control y efectividad

tí. üia demás que le sean asignadas para el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos de la.
0¡rección.

AK'OCULO f« DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO DE QUEJAS Y RECLAMOS :
Corresponde al grupo de quejas y reclamos el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Recibir solicitudes y atender requerimientos de Ja comunidad en relación con reclamaciones sobre oí
desempeño; de la administración municipal y sus funcionarios.

2. kecepciqnsir documentos probatorios de actos dolosos contra la administración.
3. j.Vamilar urjite las depandecias respectivas las soluciones a las quejas presentadas.
4. Kstudior ¡]a&' principales .recomendaciones sugerido*' por los particulares que tengan por objeto

¡'ó
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servicio que. preste la entidad, racionalizar el empleo de loa recursos disponibles y hacerel
rvAfs parttcipativa la gestión publica.

3. Resolver y contestar siguiendo los principios, términos y procedimientos dispuestos en el código
•¡ontenciosp administrativo para el ejercicio del derecho de petición, según se (rata del interés
¡nirticular ¿ general y au incumplimiento dará lugar a la imposición de sanciones.

PARÁGRAFO 1: La administración municipal en cumplimiento del articulo 32 del decreto 2150
deborA establecer ventanillas fínicas para la, recepción de documentos, solicitudes y atender
reqi.ierirnien1.oil de todos los despachos públicos en donde -se realice la totalidad de la. actuación
administrativa que implique presencia del peticionario.

AR'OCULO ~M, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO DE AUDITORIA INTERNA:
Corresponde KÍ Grupo de Auditoría Interna el cumplimiento de las siguientes funciones:
1. liacer cumplir las funciones asignadas al sistema, de- control interno.
'2. Promover ¡ante las Autoridades competentes, apollando las pruebas respectivas, investigaciones

Cénales o Disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los interese? patrimoniales del
Municipio.!

3, Presentar proyectos de acuerdo o informes relativos al Régimen de control previo y la organización
o Jiurioioriaijniento del Control Interno.

4, Presentar ünfonnes al Alcalde Municipal y/o Consejo de Gobierno sobre el cumplimiento de sus
ñiiicíoneá. j
Yrl.ar porqpe los funcionarios de su dependencia cumplan con los fijaciones establecidas.

6. Formular proyectos Administrativos, que conlleven aj mejoramiento de los sistemas de información
y los procedimientos; conjuntamente con el Departamento de Planeación y Ordenamiento Territorial.

7. C<ii]lbnricTr:el. Concejo Técnico.
8. Verificar; que los procesos de adquisición de bienes muebles e inmuebles, suministros, contratos,

licltucionea, etc. que sejiagan con transparencia.
9. Coordinar y dirigir la preparación de los programas de control interno y de auditoría, operadonal

aplicables a las diversas dependencias, programas y sistemas operativos de la Administración
C e hlr al del! IVÍun i c i p i o.

10. Aprobar 11 o|s progi'amas y proyectos de auditoria operaciouaJ que se aplicarán a la gestión pública
jouinicipa!!.. y vigilar su ejecución.

11. Consolidar los informes de auditoría rendidos por los funcionai-ios adscritos ala oficina y prepara)-
el informa definitivo que se someterá, a consideración y estudio del Alcalde,

12. Lvaluar loa íiisternas de control interno en operación en la administración central y proponer al
Alcaide l;aí;í modificaciones sustentada1? que estime pertinentes.

13. ÍMablecér y mantener con la Coniraloría Municipal canales institucionales de comunicación,
cjoordinacicji y colaboración, tendientes a. unificar criterios y garantizar un desarrollo <vrmónico,
complementario y satisfactorio de los aíslenlas integrales de control.

1.4. lie visar periódicamente, y a la luz de los informes de Auditoría Operacional, los instrumentos y
iíB!:,-;ai:egí?is pora el monitoreo de. los sistemas de control interno y para la actualización de los
i n a.tiu al e s rmp e c ti vo s,

15. La1 ¡. demás que ge le asignen y laa necesarias para, el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos
de ¿n
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CAPITULO U

DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

ARTICULO1 'Í2: MISIÓN: La Oficina de Control Disciplinario tiene como misión garantizar el
cumplí ni lento de las normas 'tendientes a preservar la moralidad, la eficiencia, la eficacia de los
í™e;oi,iarios de !ti administración publica, con e! fin de erradicar la corrupción administrativa.

ARTICULO! 43: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA OFICINA" DE CONTROL
DIlKTPLINAZtlO: Corresponde ala. Oficina de Control Disciplinario el cumplimiento de las siguientes

1. í>u3(íincÍEir,j para decisión deJ Director de la. Oficina, de Control Internó, de conformidad en lo
diítpuestó e;ri el Código Disciplinario, la primera instancia de loa procesos disciplinarios contra los
servidores públicos de la Adminietración Central,

2. nidificarías resoluciones emitidas denlro de los procesos disciplinarios en primera instancia
3. Registran las sanciones impuestas a los servidores públicos, dentro de los procesos disciplinario.?

Uu''l.o por íkltas leves corno en primera o segunda ¡natalicia, para lo cual ye efectuará anotación, tanto
e r¡ la hoja de vida como en el libro especial que para e! efecto, debe abrirse.

4. Ivnidir a! la procuraduría General de la Nación y a la Personería Municipal, los informes que
i.o.irospondiiin, de conformidad con el Código Disciplinario.

5. Kfiíctuar las gestiones pertinentes para laaplicación de. sanciones de multa a loa servidores públicos
de la Administración Central y/o promover las acciones que conlleven a su cobro por jur isdicción
coactiva, ;si estuvieren retirados del servicio.

CAPITULO III
DE LA OFílCINA DE COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN

: ' DE DESASTRES.

AE.1 ICÜLO: 44, MISIÓN: Ser el organismo encarga/do de establecer y oriental' las políticas de
prevención y 'atención de desaslreB en el Municipio a través de la investigación, diseíío, ejecución y
twaJiíUíjJón 'd,e i planes, programas y proyectos que garanticen la integridad de los habitantes, en
coonJisiaciÓHicop entidades de! ¡sector publico, privado, regionales y nacionales, bajo los principio de
equidad, responsabilidad social, oportunidad, y participación de la comunidad.

ARTÍCULO ¡ 45. ESTRUCTURA: La estructura orgánica de la Oficina de Coordinación para la
PreV'.m'ión y !A|.ención de Desastres es la siguiente:
Grupo do Prevención cía Desastres.
Grupo de Aíehoíón de Desastre.
Foudo de Emergencia

PARAG-'RAF;0!: El Grupo de Prevención de Desasfres y e] Gnipo de Atención de Desastres, tendrán la,
cara* i:eríf)tíca¡ cíe grupos fiuictonales y se conformartuí de acuerdo con \w necenidadea aituacionaJes y
lemp )i ales del Municipio.
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ARTICULO ;4JÍ. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA OFICINA DE COORDINACIÓN PARA
LA PBEVEPfdlQN Y ATENCIÓN DE DESASTRES: Corresponde a la Oficina de Coordinación para
i a. Prevención y Atención de Desastres el cumplimiento de las siguientes funciones:
L Formular ;y 'ejecutar las políticas, programas, proyectos y acciones parala. prevención y atención de

emergencia.'.-! y desastres.
2. Promover y coordinar el apoyo de entidades públicas y privadas para 1.a prevención y atención de

emergencias y desastres.
3. I jt.cutar programas de capacitación comunitaria, en lo relacionado con prevención de desastres y

atención de; emergencias.
4. Diííefiar programas y campañas que permitan disminuir y prevenir los riesgos de calamidades y

sin ¡estros! qjtie pudieran presentarse en la ciudad y en la zona rural del Municipio.
,5. Colaborar con la Administración Municipal cuando se requiera, aplicar medida,? de prevención de

r^agos y .accidentes.
6. (Coordinar Ira capaci.ta.cion, en materia de prevención de desastres, que se requieran para el personal

ce la Adjünnistración Municipal.
7. Pj.'iefiaryj t locutor programas de capacitación en materia, de prevención de desasjres, de líderes que

sirvan de ¡multiplicadores de la información y orientación a la comunidad
8. r anticipar! activamente en la elaboración de estudios y análisis de vulnerabilidad» amenazas y planes

de e6iitij.)¿dic.in.
9. IClfib'orar y niantener achiEilizado el Plají General para la Atención de Emergencias y Desastres.
10. Díü'eiíar }t operar una red de información ciudadana y de alertas en el Municipio.
11. As'ísórnr' !al| Alcalde en la toma de decisiones para la prevención y atención de desastres.
12. Pe ierra i ñor! los elementos básicos pura la atención primaria, de las situaciones de desasiré y

Eolicitarlósla. los organismos competentes.
1.3. Mantened ujft censo de recursos disponibles en el municipio y determinar las oreas de amenaza en bis

ulules sií'piierjentan emergencias en forma permanente.
14. l'ropender por el establecimiento y operación de un. sistema de comunicaciones permanente y

15. Mantener;, ert caso de desasee, un adecuado y permanente contacto con las entidades de socorro.
16. Administrar' y gestionar el. Fondo de Emergencias.
17. Suministrarílns informaciones a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones que regulen la

18. Lír; demás 'que le sean asígnaxlas y el necesario para el cumplimiento eficiente y eficaz de loa
objetivos' de la Dirección.

PARAGKAIfOj I. FONDO DE EMERGENCIA. DEFINICIÓN: El Fondo de Emergencia es una
cuenta especial! dentro del presupuesto de la Oficina de Coordinación para la prevención y atención de

PARÁGRAFO Z. ADMINISTRACIÓN DEL FONDO: El Fondo de Emergencia será administrado
por el Director: de la. Oficina de Coordinación para, la Prevención y Atención de desastres, o por el
Funcionario a quien le sea1 delegado de común acuerdo con el Alcalde. El Director de la Oficina de
Üoos'dihaeión pjara la Prevención y Atención de Deflagres será el ordenador del gasto de acuerdo con las
deíegáeioijes: que le haga el!AÍcalde.
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PAR;\G.RAro :». NATURALISTA \ OJ¡ JKTrV'O: }L\o de Emergencia, en :iu carácter de cuenla.
espec ia l sin porsoncrlajun'dica, l icué corno o b j e t i v o ia adminiwlración y manejo cficicnle y eficaz de los
IT.CÍI , ;;os, bienes ,' contr ibuciones que se. reciban o recauden en clesurrollo del sistema, de prevención y
atención de

P A R Á G R A F O 4. RECURSOS: El Fondo adruiníiStnu'á lodos los n? curso,1; y bienes que rec iba , el
M u n i c i p i o píi/ 'íi la prevención y ulcnciün de desnslrea del orden iiacionaJ, depiuLamenlal y tícelo/'
prj /riílo, y ios^'ccursop que del presupuesto rntuiicipaJ le sean asignado?.

c} 5:. PRESUPUESTO DEL PONDO: El |jresupueslo del Fondo de Emergencia formará
parlo uife/w'fl l rieí progiipneslo de la Oficina de Coordinación para, lu pi'evención y alcncióji de dc.s;uíi(J'cs,
pero cont iüi i i i j ' í ' i y será pj"e.Sü,níado como una. cuenta especial do/itj 'o de hi.miyma, con uJi idad de caja, en la
Teiiorc.r i f iMiJi i ic ipi . i l .

CAPITULO IV
T)'I-;t O'ia'AUTAMI'.NTO V)'K J'L/VNEACIÜN Y ÜRDEINAM.UiíN'.rü

l'l'IRU.iTORIAL

AK'.n '".! 111,0 >$1 . MT.STQN: Ser e l f n " í ; a i i i ) ; i n o a.'ios'or dt: la Admini , ' ; ! rac iúu M u i i i c í p a l encardado de
e,sl;j[yiH:or y or i ientar , de acuerdo con la« d i rcc tncc ; ; del Plan de DcBai ro l lo y el Alca lde , ly.s po l i l i ca . s de
p l an : ; ' c a c i ó n lie! ( Icsur i 'DlIo . , o rdenamien lo del (e rn lor io y I I L /iesíión a j n b i e n l a J . a travos de )n
¡nw.,r. : ,g ; ¡c ioi i , :ánál ¡sis, asesoría, coordinación, j . iroinoción y eva luac ión , Icnicndo on cuenla. los a.vpecloy
í f o c i ü i - i f i ' , ccon.ómicoí.!, .llsicoíi, c u K u r a l e y , 'Irnancicro.'ii y .adniínisl.rah'vos1 y con un \\üo r ac iona! y ó p t i m o de
I DI: i i ' n r / i D í . 1 í M > : I I I < ; I i:i ni: , I I I I I I I I I I I D I ; y lú U I M . ' O I : I n i j i i l o i ; |H i n c i [ M O i i di.: i U ipon iü ib i I i d i i d , 1 ;.ic! u i i u l idad,

( ) p ! M ' ! u n i d a < l , e(!] i i i ( lad y p a r l i c i p a c i ó i i social .

A'R'.ü''JULO ;'1I?. ESTRUCTURA: La cylnicü.ini. or.ííánicn. del Dcparlamcnlo de 'P lancac ión y
( . ) r ( . l ( . -n . i )n i f .Mi lo ' ' : r ! / r r i lo r iu l e-i; la ¡ii^uicutc.
S i i bdn ecc ió i i .í'e. geslióu ¡unb ien la l
Cj rupo de c o j i U o l y protección ambienta]
Gnipt i .dc e.diuiación ambicnUü
l!i¡;.;i;:- 'J i Je I M a i i i U c a c i ó n Terri torial .
Llj i i Ji* !J ¡Je. Pia,iie.-,. Pro.gj'ajnas y Proyectos.
Unich- I rjc Evvi l luac ión do la Geylión.

A H T í C í . ' T . O : j í> . D K n U K K . S . Y OB.LJ.C ACIÓN KS DKL DIÍPAUTAMIÍNTÜ DE PLANKACJ.ÜN Y
OR.'DiíNAMJIÍNTO TERRITORIAL: Corresponde ni Departajnenl.o de Pianeación y Ordeuomiejilo
Teri'í! )rml el cumpl imien to de Jas siguientes funciones:
1. DióCí ' ía r , cu coordinación con la» (Jcmáí! dependencia.1 ; de la. Admini f . i t rac ió i t Cei i l ra l , lay po l í t i cas de

'.orto, medjano y largo plazo para, el desarrollo físico, social, económico, aj;nbienUil y axl/nim'.slraüvo
dri Muiiiei!p.io do Buenaventura,

2. 'D>: sairo llar las or icn lac ionep de planeación impar t idas por el A lca lde y coordinar el trabajo de
ío 'T imlac ión y d e f i n i c i ó n del Phm de D c y n r r o l l o M u n i c i p a l .

3. I 'J abocar tí) J M a n de D e i i a j ' i ' o l l o M u n i c i p a l y el r i ; u i V i u n j i c l c r o , r|iie ]K-nn i l ; i d e l í n i r el piTíiupuo,slo y
l ; i I h n n n (::!cinio ceri'i f i n a n c i a d o én!c, ( e n i e n d o eu cuen ta los componentes es t ra tegicon, l e ' cn i coy y

17-
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4 Oísefíar metodologías que permitan consultar a la comunidad y la Administración Municipal para
• Balizardiagnósticos de BUG necesidades y elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y el Proyecto de
?re¡?:'puesto.

5. PresentíU; ante $1 Concejo Municipal los Proyectos del Plan de Desarrollo Municipal y de
Presupuesto.,.para su aprobación.

6. Coordinar la elaboración de los planes de acción, en concordancia con las dependencias y colaborar
mi) Ja articulación de los planes sectoriales y territoriales.

7. Enpedir üs'talutos y normas que consulten la normaf.iv.idad sobre participación comunitaria,
desarrolló físico, desarrollo económico y productivo, recursos naturales, medio ambiente, salud,
educación, puertos, que respondan a los condicionantes para el desarrollo Municipal.

8. Idenfiíjcur las necesidades de promoción y/o capacitación de las diferentes dependencias de la
Administración Centra) o descentralizada, Concejales y la. comunidad para. la. elaboración de
proyectos y asi optar por recursos de la Administración y la coílnancíación.

9. Diseñarijietodologías, según el tipo de proyectos, explicando los alcances y las necesidades que se
suplirán;^) promoción y/o capacitación de Ja Administración.

1.0. KvaJuar;los proyectos presentados por la comunidad, verificando que cumplan con Jos requisitos
e ¡agidos para su inscripción en el Banco de Programas y Proyectos y que respondan a los problemas
y esíraíe.iuas' definidas en el Plan de Desarrollo y el Programa de Gobierno,

11. Friorizar los proyectos de inversión y presentarlos ante el Comité Técnico de Planeación para su
(iprobfieu u y njuste.

12. Presentar Jos proyectos priorizados y el Plan Operativo Anual de Inversión ante el Alcalde y ei
Consejo de Gobierno para su ajuste y aprobación y gestionar la asignación de recursos anle los
Pondos deí Cofmanciacíón.

J3 . C'ejimr yjdisefi 'ar los instrumentos que permitan avaluar el plan de acción de cada. una. de las
lírp&ndencias para el desarrollo de los objetivos y metas fijados en el Programa de Gobierno.

14. biaborar informes de gestión que muestren el grado de cumplimiento de los planes, programan y
proyectos,1 disertando indicadores de verificación de resultados y un diagnóstico de la imagen de.)
gobernante.

15. ))íaefiar indicadores que permitan evaluar el cumplimiento en la ejecución del Plan de Desarrollo de
acuerde con los cronografías estipulados y el impacto de desarrollo logrado por cada una de fas
i^InUegiosy planes definidos.

16. .1 JvaJuar Ja Organización y proponer reformas ffdminislrativas, procedimientos e instrumentos que
¡ip.iti.cen y mejoren la ¿gestión municipal.

17. },a,s demáíijfunciones que le asignen y his que le correspondan de confomiidad con la. misión de la.
dependencia y la Administración.

ARTÍCULO;50. . SUBDIRECCION DE GESTIÓN AMBIENTAL

AE.ICSJLO 5J. MISIÓN: Es una entidad dependiente administrativamente, de la Dirección de
PlEJn'!?í.dón y ̂ Ordenamiento Territorial y la Alcaldía Municipal de Buenaventura, y tiene como objetivo,
protí £or ía diversidad c integridad del ambiente, conservar las áreas de especial importancia ecológica
y ib! nontar ííi. | educación para el logro de estos fines, colaborar con las corporaciones autónomas
regionales en Jf i . elaboración y definición de planes de desarrollo y proyectos en materia de protección
del r¡edio amblante y los recurso naturales renovables; de igual forma.propiciar un territorio municipal
con desarrolló tecnológico y económico compatibles con un medio ambiente sano y estable a nivel

y rural, generar conciencia y participación de la. sociedad en un compromiso común de
! ífmbtenlal, armonizar el manejo de los recursos naturales: prevención, recuperación,
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coiHervacióiry promoción, distribución y aprovechamiento bajo loa principios de sosteníbilidad,
(?f) ciencia, eíibacia, responsabilidad social y ecológica y responsabilidad.

AIIOCÜLQ 52.. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDTRECCION DE GESTIÓN
AMBIENTAL: Corresponde a la Subsecretaría de Gestión Ambiental el cumplimiento de las siguientes
Í.ÚIIK iones:
1. Promover y ejecutar programas y políticos iiacionaioe, regionales y sectoriales, en relación con el

nedio arir-ianle y los recursos renovables, elaborar los planes, programas y proyectos ambientales
nunjcípa'Jes articulados a loa planes, programas y proyectos regionales^ depártameniales y

nacionales.
2. .'remover ;y desaiTollar la participación comunitaria en actividades y programas de protección

:uTibíenía;l, de desarrollo sostenible y de mane ¡o adecuado de los recursos naturales,
I i "

3. Colaborar i en la expedición, con sujeción a las diapoaiciones legajes reglamentarias superiores, de
íaN normáis necesarias para el control,, la presen/ación y la defensa del patrimonio ecológico del
municipio.,

4. , Vloptar lo';? planes, programa;? y proyectos de desarrollo ambienta] y de los recursos renovable,?, que
bayan sido discutidos ;y aprobados a nivel regional, conforme a las normas de planificación
;<n¡bier<tal.

5. Participar <í» Ja. elaboración de planes, programan y proyectos de desarrollo ambienta] y do los
recursos naturaJos renovables íi.nivel depart:ameníal,

6. Iromover y realizai' conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y vinculados al
Ministerio del. Medio Ambiente, con las entidades de- apoyo técnico y científico del Sistema
Nocional Ambiental (SINA) y con organismos internacionales., estudios e investigaciones en materia
ce medio ambiente y recursos naturales.

7. Emmover, realizar y asesorar a las entidades del orden municipal, en la formulación de planes de
educación formal ambiental formal, no formal e informal y ejecutar programas de educación
¡j mjif.ní.aínb formal e informal conforme alas directrices de la política nacional y municipal.

8. Colaborar, c¡on Jas corporaciones autónomas regionales, en la elaboración de planes regionales y en
l i t < jecuci&n de programas, proyectos y tareas necesarios para la conservación del medio ambiente y
!<«í3 recursos naturales renovables.

9. Ejercer., a través del Alcalde, como primera autoridad de la policía, con el apoyo de la. Policía
' y &n coordinación con las demás entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA), con

a la distribución legal de las competencias, funciones de control y vigilancia del medio
ai ni siente y ÍOK recursos naturales renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes
dd Estado ' de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un
ambiente sano.

. Coordinar! y dirigir, con la asesoría de las corporaciones autónomas regionales, las actividades
s: de control y vigilancia ambientales que se realicen en el territorio del Municipio con el

de íü.¡fi¡erza pública en relación con i u. movilización., procesamiento, uso, aprovechamiento y
coiiiisrciíiJizrfción de Jos recurso,? naturales renovables o con actividades contaminantes: y
dcgi adatites jcle las aguar, el aire o el suelo.

31. C-jl-iborarieii la expedición, dentro de los límites establecidos por la Ley, los reglamentos y las
di «posiciones superiores de los normas de ordenamiento territorial del Municipio y las regulaciones
sobre ueo&del suelo,

12. Ejecutar obray o proyectos de descontaminación de corrientes o depósitos de agua afectados por
ve¡1unienl.osjdel Municipio, así como programas de disposición, eliminación y reciclaje de residuos
¡i(j(.i!dof! y sólidos y de control a las emisiones contaminantes del aire.

lct
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13. l'iornóveri'Güítnanciar o. ejecutar, en coordinación con ios entes directores y organismos ejecutores
del Sistema Nacional de Adecuación de Tierras y con las corporaciones autónomas regionales, obras
y i.)royecíók de irrigación, drenaje, recuperación do (ierras, defensa, contra inundaciones y .regulación
íh cauccíi o corrientes de agua, para, el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y
ui!croci'c-<ncas hidrográficas.

14. J-MJíir en el área urbana y suburbana del Municipio de Buenaventura, mediante disposiciones
generales, Jos lihiif.es permisibles de emisión, descarga, transporte o depósito de sustancias,
producios, compuestos o cualquier otra materia que pueda afectai" el medio ambiente, ios recursos
n:il.ural(?Ej y prohibir, restringir o regular la fabricación, distribución, uso, disposición o vertimiento
d'1 sustancias causantes de degradación ambiental. Estos limites., restricciones y regulaciones, en
ningún caso podran sérmenos estrictos que los definidos por el Ministerio del Medio Ambiente.

15. Administrar laa reservas forestales nacionales ubicadas en el Municipio de Buenaventura, conforme
ji I a (5 delegaciones que en uso de suis atribuciones legales, le haga la Corporación Autónoma
. ' v i . gionaJ del Cauca, CVCy el Ministerio del Medio Ambiente.

16. Ef.3cutar, administrar, operar y mantener, en coordinación con las entidades terntqriaJos, proyectos,
programas de desarrollo aosleníble y obras de intraestructura cuya realización sea necesaria para la
dt'fensay protección o para la. descontaminación o recuperación del medio ambiente y los recursos
nufuraJes.

17. !" :[•:! deim'iSifimeiones que le sean asignadas y líis necesarias para, el cumplimiento de los objetivos de .
la dependencia y de la administración.

ARTICULO -3: .DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN
riSH.Kr.rORJ.AI^ Corresponde a la Unidad de Planificación Territorial el cumplimiento de Jas
3 i guio ¡ríes iiincjí pites:
1. Di.-.unir, dé confonnídad con las directrices sefíaladas por el Alcalde y con base en los estudios

j "fui I izados ¡ jpor las entidades competentes y oon su participación., la. esti'aíegia general de
or,afiiiizaciéj3 y ocupación del territorio,

2. Pi-'lnir., de conlormidajd con los Acuerdo Municipales, el marco reglamentario para el uso del
territorio yl demás normas: para regular \m acciones urbanística-1? de los sectores públicos y privados.

;l. Ithiborar estudios1 complementarios necesarios para la conformación del Plan de Desarrollo del
Mníiicjpio,. así como su evaluación en ¡as áreas de su responsabilidad, sin perjuicio de las
evjtuaoíouea que deben realisar otras entidades competentes y suministrar oportunamente los
resultados obtenidos.

4. Furaiularylevaluar., cíe conformidad con la. Ley y los acuerdo municipales, el Pian de Ordenamiento
TeniloriaJ,

'.>. DiMífíar in/Hodologías para la recolección de la información demográfica, de salud, educación,
servidos públicos,, empleo, recreación, comportamiento económico, ambiente, transporte, vías,
vivienda, y la dinámica de cada una de las área.'? que. constituye el bienestar de loa habitantes del
Mv.:¡i"ipio.

0. Pr s¡enf.ar el diagnóstico de la situación actual del Municipio al Alcalde, al Consejo de Gobierno, al
Concejo Municipal de Planificación y a los líderes políticos del Municipio.

7. Confonnar grupos de trabajo con los funcionarios de los diferentes dependencias y disciplinas para
qiiií participan en la. elaboración del Plan de Desarrollo,

8. Definir loa objetivos generales y específicos para el. Plan de Desarrollo del Municipio, formular laa
poK'ieaf? y ieglrutegias para alcanzar los objetivos trazados' y diseñar programas acordes con las
pe,' ¡'¡¡cas y estrategias formuladas.

9. Someter a consideración! del Alcaide, el Consejo de Gobierno y 01 Consejo de Planificación
Municipal htó políticas., estrategias,-planea y/o programas contenidos en el Proyecto del Plan de

'7.0
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Desarrollo Municipal.
10. ^iseíiar programas y proyectos que respondan o contribuyan a solucionar las necesidades de la.

¡omuniqlad pora. lograr mejores estándares en la cajjdad de vida.
1 1. Consultar Ja.? proyucc.io.nps' financieras de la Dirección cié la Administración y Gestión Financiera

para el periodo de ejecución del Plan de Desarrollo Municipal para garantizar el cumplimiento del
mismo.

] 2 ]• laborar id Plan Financiero que pemüta definir el presupuesto y la fonna como se .financiará el PJají
tía Desarrollo Municipal.

13. Mímíener actualizada la íiábrmacióu general correspondiente a loa a e cío re a a su cargo, de acuerdo
con loe requerimientos definidos para el sistema de información para la planificación.

1-4. (.a?! ciemos que se Je asignen en concordancia con el objetivo de la de.pencje.ncia y la Administración
Alumcipa

ARTICULO 54. DEBERES Y OBLIGACIONES JJJi LA UNIDAD DE PLANES, PROGRAMAS Y
FJRO Y:"' r'Tr"?'$: Corresponde a la Unidad de Planes, Programas y Proyectos el cumplimiento de las

1. ¡oeulifícalr \M necesidades de promoción y/o capacitación de las diferentes dependencias de la
¿rdirüpjr-iración central o descentralizada, Concejales y comunidad» en la formulación de proyectos
p¡:nt optíjrpor recursos de la. Administración y/o Fondos de Cofinanciación.

2. Recibir sane i dudes verbales o escrita,? por partí de los interesados y confonnar grupos da trabajo
písra la elaboración de loa proyectos.

3. ,/>;&'eñnr.yipi-oporcionar las metodologías más apropiadas, según el tipo de proyectos, explicando los
formatos y! los alcances de la metodología y las .necesidades de información para la elaboración de
jo:-: proyocliof:.

4. r/cíinir los1 criterios generales para la formulación de los Planea de Acción y enviarlos a las
diferentes dependencias para que sean aplicados en la formulación de planes particulares a cada
dependencia

5. Eí-iborajT documentos donde se consignen los recursos disponibles, las necesidades de
ce ¡naneíacíón o de crédito interno o externo y presentar las propuestas de inversión ante e! Comiíé
T'.".;nico dePianeación Municipal, el Consejo de Gobierno y el Alcalde,

6. ücs-ri oiiar Ja. asignación de recursos de los proyectos aprobados y priorizados ante los fondos de
coíinanciación.

7. Presentar y j sustentar los jiroyectos para apoyar financiaciones del departamento y otríis ñientea de
oií'en naciohaf, efectuando ios trámites necesarios para garantizar el ingreso de ¡os. recursos.

•'!. Rc'.cihjr solicitudes y prestar asesoría y/o nsistejicia técnica a las dependencias y organismos de la
f1 '.iiiüiisíracjón municipal para la. realización de planes, programas de desarrollo de inversión y
provectos fí¿ presupuesto y estudiar lafactibíiidad de su ejecución.

'', Lfij: tí'amáf) que ie sean asignadas y. las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
deiptfiídencK y lo. Administración.

ARTICULO -55 . DEBERES:!' OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE EVALUACIÓN DE LA
OES.I];0ÍV: Corresponde a lu Unidad de Evaluación de- la Gestión el cumplimiento de las siguientes

.1. Pif.fi ¡cípw- ñu! Ja definición de los instrumentos que permitan evaluar el plan de acción de cada una, de
la,'¡ •'.iependeMcias para el desarrollo de los objetivos y metas fijadas por el Programa de Gobierno.

2 Khu/onir infdn'Tief; de gestión donde se informe el. grado de cumplimiento de los planes, programas y
próvido* y un difignóatico ¿le la imagen del Gobernante.

3, ,ÜKí-:0ar .¡ndiicadores que pejnni(:an evaluar el cumplimiento en Ja. ejecución do] plan de desarrollo de
acuerdo Bojíos cronogramas elaborados y el impacto de desarrollo logrado por cada una. de las

'E/
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i !,-,'! raíegiáíí y planes definidos.
4. Blabprarl informes que reflejen el estado de avance del Plan de Desarrollo y las recomendaciones

para su ajuste.
5. Presentar loe informe,? de gestión ante el Consejo do Gobierno para que se tomen las medida*

uecesariás y ae garantice la buena marcha del Gobierno.
6. Dwlrir lo i;' ajustes necesarios a la Gestión del Gobierno y el Plan, de Acción de cada una de las

.
7. Consultar d Plan de Desarrollo Municipal y .los planes sectoriales, para, diseñar paramelros que

I (wmiirjii evaluar el cumplimiento en le. ejecución del Plan de Desarrollo.

TITULO V
DEL ÁREA LOGÍSTICA

CAPITULO I
DE LA DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN FINANCIERA.

AKJ'ICIJLO 5(í, MISIÓN: Ser el organismo encargado de generar los recursos necesarios pora el
ci ' iüj t i i ínienío de los planes y metas de dei?airollo del Municipio y el Programa, de Gobierno a través del
aforo, la liquidación, determinación, facturación y control de los gravámenes y recursos que. constituyen
las reñías municipales, aJ igual que recaudar y cousolidíjr el recaudo de todos los gravámenes, tribuios,
con(ribuciojie-£!, lasas, tarifas, derechos, multas y en general, todos los ingresos en cuyo beneficiario y
t U u i í U " sea el. 'Municipio de Buenaventura. Gestionar el crédito público, sn ejecución, control y destino
fuñí Elaboración, consolidación, axlminíatración y control económico del presupuesto general del
Mi.imci.pio, establecer BUS directrices, seguimiento económico y evaluación. Establecer el Plan Anual
Men .-aidizado cíe Caja, ejecutor la captación oportuna de las rentas e ingresos y cancelar oporhjnomenle
las obligaciones legalmente contraídas. Elaborar ios estados financieros consolidados del Municipio,
niaubner el catastro jurídico -fiscal del Municipio con un adecuado apoyo financiero y administrativo
qiu: permita, un mejor manejo de IOB proce.fsos de infomiacióu, actualización y consen/ación tendientes a.
lügi íir la correcta idenlificación física, jurídica, fiscal y económica de los inmuebles, bajo los principios
de í'ücioncifM'flsponsabiJidad social, oportunidad y conflabilidad,

AKTfCTJLO;57. ESTRUCTURA: La Pislruchira orgánica de la Dirección de la Administración y
Goí!l:j6j¡ rinan'ciera es la siguiente:
LTnji.|-;tff (le Tesorería. y Crédito Público,
Unidad de Presuptieato y Contabilidad.
Urti'!>.i.d de i'^.astro y Rentas.

ARTICULO 58. DEBERES Y - OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN DI5 LA
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN FINANCIERA:: Corresponde a la Dirección de la Administración
y Gi'iil.ión Financiera el cumplimiento de las siguientes funciones.
.1. Gostionar la recaudación de ¡os ingresos MunicipaJes., pi'oponiendo y efectuando programas cíe

-obro coactivo o da incentivos, para lograr mayores índices de recaudo,
2;. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, decretos, resoluciones y demás órdenes del Alcaide.
3. Coordinar la elaboración del Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos con la Asesoría de

rííMieación, Presupuestos., Servicios Administrativos y Tesorería de acuerdo con Jas normas
'oyunt.es.

4. Ordenar el pago de las obligaciones a cargo del Municipio, velando por su cancelación a tiempo y
cumpliendo con los parámetros establecidos para cada caeo.

5. Kjiífce.r la- vigilancia sobro el comportamiento de las rentas Municipales, y proponer alternativas de
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íuvereión velando por su mayor rendimiento.
6, Orientan coordinar y controlar el manejo contable del Municipio, y velar por la correcta aplicación

de las técnicas dispuestas JegaJmente y su ejecución en todas Jas dependencias de la. Administración
Municipal,

7. Ejercer control sobre la obtención de créditos por parte del Municipio ante entidades bancarias y
financiera;;, dentro de los parámetros establecidos.

í\r v coordinar el manejo catastral de. cada uno de. los predios del Municipio, conjuntamente con
el IGAC.

9. Coordinar y vigüar el manejo administrativo y financiero de las ejecuciones presupuéstales y
verificar: el cumplimiento de las normas vigentes al respecto.

1 0 Gestionar, pe.rfeccionar y evaluar e.l manejo de la tesorería, velando por Ja coirecla aplicación de \;IK
norma? que; se exigen en cada, uno de sus procedimientos.

1 ] Establecer 1.a validez de loa soporten presentados' para loa diferentes tramites en la Secretaria de
HaciemH y .garantizar su guarda y preservación por el tiempo detenninado para. ello.

12, Coordin / la adecuada rendición de cuentas a Ja contraJoríay demtis órganos de control.
13, Proponer mecanismos .financieros para racional izar el gasto y aumentar lo? rendimientos permitiendo

brindar mayor apoyo a la gestión de los programas de la Alcaldía.
14, Actual i .r.íir permanentemente las técnicas sobre el manejo de los recursos financiero,1; y acoplarlas ai

morco legal vigente pfu'a este sector.
fi '^neniar y coordinar la. presentación periódica de los estados financieros del Municipio que

permitan ,al Alcalde mantener una información actualizada al respecto.
16. Asistir a reuniones, juntas,, comités y demás reuniones que s<? le autorice o sean de su competencia

i ofifonne: a sus funciones como Secretorio de Hacienda
17. Klabonir y presentar informes de gestión y de ?ic: (.¡viciadas de Ja. Secretaría, de Hacienda.
18. Ordenar la devolución de impuestos, inultas o contribuciones percibidas en exceso o indebidamente,

con excepción las referentes a valorización.
19. Definir el ahorro pora la inversión y los meconismos de financiación de los proyectos de inversión.
20. Definir e] ahorro parala. inversión y lo,? mecanismos de financiación de los proyectos de inversión,
2 J . Participar en la. elaboración de loa programas y proyectos del plan de Desarrollo.
22. DiíBempéfUir loe dermis funcionen señaladas en la ley, los estatutos y la/i demás disposiciones que.

determine!) ¡a organización de la Dirección de. lu administración y gestión financiera
23. Uí. denla.? íiiucionos que le asigne el Alcalde, y Ins necesarias pai-a el cumplimiento de los objetivos

lo la dependencia)' la Administración.

ARTÍCULO 59. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE TESORERÍA Y CRÉDITO
PIO.ílU.'ÍCO: Corres-'ponide a la Unidad de Tesorería y Crédito Público el cumplimiento de las siguiente,?

1. ,\ alizar' y ejecutar conjuntamente con el Jefe de Rentas programas de cobro para. la, debida
. jecucíón de las rentas del Municipio.

2. ' 'oordinar el desarrollo de la. recaudación de ingresos por pago da impuestos, volando que se
u' ¡luden (¡erectamente y que su cobro se realice en forma periódica

3. Aboyar y recomendar programas de cobros, amntstíaí; e incentivos que realice el Municipio.
4. Vigilar y comprobar la precisión y confjabilidad del comportamiento de las inversiones y su

5. Mectuar la supervigión y control sobre la realización de ¡as consignaciones a ¡as Entidades
t ;!tncaria;-¡ por concepto de pagos y transferencia? al Municipio.

6. Vigilar ?! cu;'::iplimiento<Je. la elaboración de los boletines diarios de caja y-efectuar la. üupej-visión

7. Alender en coordinación con el Asi atente de Tesorería el manejo de laa cuentas bancarias del

7.3



República Je O olcmbja
U ojjart Tímenlo dulVuDí dolC^un

ííti Bucnnvnnhira

Concejo Municipal

o 34 do 1.997 "POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
Dií },A ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
DE]'i;.NDEKC3'AS Y OTRAS DISPOSICIONES".

'Vhimcipic, aperturas y cancelación de cuenlay bancadas velando por el cumplimiento de las normas

8, Vuiar por I buen manejo de. ios cuentas corrientes a nombre del Municipio.
9, Realizar y inmutar el pago de las cuentas del Municipio, confonne a Jas obligaciones adquiridas y

;ie acuerdo ala disponibilidad presupuesta! existente.
10, i'-Vairoiíir y verificar que tas recursos con destinación especifica sean ejecutados de acuerdo a lo

rtj-.ubieoido pora, tal fin
] 1, i .íí'fc'íK»nar y controlar la .administración de los fondo? de cofinanciación.
12. ])( aurrotíar oí análisis de las rentas Municipales, informando al Director de' la Administración y

( ' í f - F f j o n Financiera, sobre su comportamiento y tomando medidas preventivas para mantener los
t e i fin clares proyectados.

13. ]''f alizar ei control y supervisión al cumplimiento' da las normas y parámetro.? establecidos, que
pe:-mit.f*«7 una correcta liquidación de loa diferentes impuestos.

14. ( 'oordínar el manejo, guarda y preservación de los libros, comprobantes y demás documentos
)i:(-v;esano;s para el control de jas actividades que se desairollan en la Tesorería.

15. Realizar la rendición de cuentas a la Contra.1 orí a y demás entidades de control correspondientes
16. Fn-aentar; al Alcalde y al Director de la Administración y Gestión Financiera informes continuos

sol Te el Estaxlo de I.a,r; cuentas Municipales.
17. Dirigir, controlar y evaluar las actividades desarrolladas por los funcionarios u su cargo,

tDí?i/U'>Jeci<3í)do los correctivos del caso cuando sisa. necesario.
18. /:;::;sl;r a reuniones, juntas, corniles y demás reuniones que se le autorice o sean de su competencia

-' >i'íc'"me u sus fimciones corno tesorero.
19. Fendir los iiifonuos que le sean solicitados, además de los que nonnalmente deben presentarse

a..:«rca deja .marcha del trabajo en la dependencia.
20. DeHempeílar las demás funciones señaladas en la ley, ¡os estatutos y las demás disposiciones que

düt. muñen 1.a organización de la. Dirección del a Administración y Gestión Financiera.
¿I. P ;;dizar íaíj gestiones tendientes a la consecución de recursos económicos por las diferentes

niQ< laudada cíe crédito y demás líneas de financiación existentes, para, el cabal cumplimiento de los
piaies y programas del Plan de Desarrollo y del Presupuesto General del Municipio.

22. Cojilroíar el uoo y destinación final de. los recursos de crédito en, la Financiación de los proyectos de
iíiV'in-'ióu.

23. ?; o.gnirnnr la elaboración de] Plan Financiero de ,1a. Administración CenlraJ y consolidarlo con Jas
d1 n¡í'rí 'dependencias del Orden Municipal, para ser presentado al CONFIS para su aprobación, y
¡icg:.e,!:ici suK¡,?ntación ante el Consejo Municipal.

24. .MíAíiíúiK-r ni. información relativa a la capacidad de endeudamiento de Ja Administración Central y
cun^oi.uUirlE! con las demás dependencias del Orden Municipal,

.".5. .B'eotuar los eatudioa y análisis de los balances generales, estados de gestión de fuentes y usos de
forui'oR. programas de caja y demás estados financieros del Municipio y proponer las medidas
c(<>"! activan cieí caso.

26. Pio/;ranry:líi¡ .elaboración y preparación del presupuesto anual del servicio de la deuda Pública, de la
A'lniímstráción Central y consolidarla con las demás dependencias del Orden Municipal.

27. H;>,c?r 01 seguimiento de la. correcta, liquidación que la. Nación hace del monto de las transferencias y
píjrticipacibne*!, y de lo queje correspondan! Municipio en el Situado Fiscal.

28. Organizar y .mantener actualizado el registro de los documentos donde consten las obligaciones
liüajiciera'j a cargo de la'Admínistración central del Municipio.

29. A¡:(?,r;orar al. Secretario de Hacienda al Director de la. Administración y Gestión Financiera, en la
Jo; iniii ación, coordinación y ejecución de los planes, programas proyectos de la Administración

30. Ai'¿i.)lver consullaíi, j^restar asistencias técnica y emitir conceptos en los asuntos encomendados por
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el Director de la Administración y Gestión Financiera
31. /Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopción, ejecución y

control de lo,? programas' y proyectos desarrollados por el Director de la Administración y Gestión
P inane i era.

32. Coordinar y desarrollar estudios, investigaciones y consultas que aclaren y den a conocer aspectos
claves de situaciones importantes del manejo financiero del Municipio,

33. J5 poyar ¡técnicamente el .procesamiento de propuestas presentadas al Sefíor Alcalde, emitiendo
c •/Tieeptós que sirvan de base para. la. toma, de decisiones,

34. ? reparar y presentar los informes sobre his actividades desarrolladas, con ¡a oportunidad y
• r ••.¡nodicidad requeridas.

35. Lus de.má« que. Je asigne al Alcalde y las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.}' la. Administración.

AJün.CULQ <H». DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD: Corresponde, a la Unidad de Presupuesto y Contabilidad el cumplimiento de Jas
si;̂ ,.!1 i tratos funcione,1?:
1. Aie-Horar a la Dirección de la Administración y Gestión Financiera en las Políticas y

jupcedimi. Tiíos de índole presupuesta! y fiscal
2. .¡'leparan y coorclinai' con Ja asesoría de Planeacióu el proyecto de presupuesto general del

.'Municipio.
3. Apoyar la! presentación y sustentación del proyecto de presupuesto ante el Consejo Municipal,

! e.dúaiido'las correcciones y ajustes que sean sugeridos para su aprobación,
A. elaborar la exposición de motivos presupuesta] es y fiscales del Municipio para el respectivo alio,

1 ••ciando por yu presentación y aprobación por el Consejo.
5. < '(¡laborar en la elaboración el Plan Anual de Caja, de acuerdo con las directrices financieras fijadas

l/ot. hi Dirección de la Administración y Gestión Financiera,
6. kí alizar ln 'programación del presupuesto a través de los planes mensuales de caja, velando porque.

s.enn ganuihizMclos por Tesorería, y que estén acordes con el Plan Anual de Cajo.
7. i;eri;ficar'disponibilidad presupuesta! de los gastos ordenados y realizar la refrendación presupuesta]

<. O; respondiente, comprobando que se cumplan Eos requisitos exigidos para cada uno de los casos.
8. Realizar y presentar para aprobación las modificaciones al presupuesto, de acuerdo a directrices del

Al'.'filde y el .Director de la administración y Gestión financiera y teniendo en cuenta, el porcentaje
de recaudos y i as necesidades de la Administración Municipal.

9. Prrparar el1 proyecto de Decreto de liquidación del presupuesto» y cuando fuere el caso, el de su
ivj. eíicjón así como los proyectos por medio de loe cuales se modifica el presupuesto de acuerdo a
li iR necesidades dfl Mmiicipio.

10. P-cparar acuerdos mensuales de ordenación de gastos y presentarlos para la aprobación respectiva,
c HS respaldo en decretos,, resoluciones, procedimientotí e instrucciones que sean necesarios para.
g; ir ; ui ti zar el eficiente manejo del presupuesto Municipal.

1.1. Vigilar y llevar el control administrativo del registro de la ejecución presupuesta! del Municipio,
con base en jas solicitudes de afectación presupuesta!.

12. v¡3¡|nr ei icimiplnniento dejas disposiciones legales que rigen el Sistema Presupuesta! y las demás
rí.lücionadaÉi con estos aspectos.

¡3, Apoyar y ósisdür alas demás dependencias en materia presupuesta! del Mmiicipio,
14. R-íiKÜr los! i -llorínes que le sean solicitados, además de los que normalmente deben de presentarse

m erca.de I. a marcha del trabajo en la dependencia
.15, Llevar el qontroj de los documentos mediante los cuaJe-s el CONFIS debe autorizar los contratos que.

cibran mt'iB'de una. vigencia, fiscal que deba ser incluidos en el proyecto de presupuesto de ln
vi ¡jtrncia siguiente. '

"Z.O
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ACUERDO No 34 de 1.997 «POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
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lo. Analizar los aspectos financieros, presupuéstales, contables, crediticios y fiscales del Municipio.
(. '• ' . Revisar y verificar la validez de Ion comprobantes y demás documentos que afecte el estado de las

cuentas Municipales vigilando que iodos los comprobantes se registren correcta y oportunamente.
1K, Realizar con la periodicidad cojT@epondie.nle> los balance,? del manejo de los recurso,? financieros

del Municipio.
1 ••' . Revisar v verificar las conciliaciones bancadas de cada una de las cuentas corrientes y de ahorro del

Municipio.
?..(-. Gestionar y perfeccionar la elaboración de las relaciones de ingresos y egresos del Municipio de

acuerdo .con las) norman de contabilidad establecidas
2.1. Vigilar y comprobar la precisión y la confiabilidtid de los registros contables,
Tí, Velar porque se cumplan loa procedimientos., prácticos y políticas contables dentro de. las normas

I egaleis¡: establecidas.
23 Coloboraf en el análisis y ajustes correspondientes1 a la elaboración del presupuesto del Municipio.
24. Rendir-íos informes que le sean solicitados, además de los que normalmente deben, presentarse-

acerca.de la. marcha del trabajo de laDependencia.
2Í>. Llevar !a contabilidad de los bienes del Municipio,
2:6 Disefíai1 e i.mplementar los procesos de registro y flujo de información que permita la determinación

:íe ios costos históricos y de los proyectos que se ejecuten en el presupuesto Municipal de cada,
vigencia.

AKTICULO 61, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE RENTAS Y CATASTRO:
Coireupon.de a la Unidad de Catastro y Rentas el cumplimiento de las siguientes funciones:
1. Recopilar !os disposiciones vigentes sobre Rentas Municipales y proponer las reglamentaciones y

aplicaciones necesarias.
2. Dirigir y controlar la causación y percepción: de impuestos, contribuciones, participaciones, lasas,

multas y demás ingresos del Municipio.
3 Vjgjjar y comprobar la facturación y realizar aforos mediante resoluciones o actos administrativos

que sean del caso,
4. Elaborar y rendir periódicamente informes rentísticos y los reportes del caso id Secretario de

Hacienda y al Alcalde.
5. Asistir al,Director Administrativo y Gestión financiera y el Jefe de Presupuesto en la elaboración

del ?jjfeproy>5scío de Rentas e ingresos Municipales.
6. Establecí*!- las bases de los impuestos y ejercer la auditoría rentística operacional sobre los

contribuyentes del Municipio,
7. I!elidir los informes que le sean solicitados, además de los que normalmente deben presentarse

negrea de 3amarcha.de] trabajo en la dependencia.
8. Mantener un sistema de; información que refleje el estado de las obligaciones que los contribuyentes

to-ínen frente1- a la administración 'central y emitir circulares dirigida? a los contribuyentes sobre
aspectos1 aJ foro liquidación, facturación, vigilancia y control de los impuestos Municipales.

9. Coordinar con el Instituto Geográfico Agustín Codazzi el inventario e información actualizada, de Jos
predios del Municipio.

10. R.rvisar y verificar la actualización periódica del avalúo de cada uno de los predios del Municipio
jfgíiii I-T.Íación de resoluciones1 elaboradas por el ÍG'AC, velando por su adecuada determinación de
inierdo a las normas vigentes,

11. .'iutudiar,: dittefíar t implernentar mecanismos paj-a. que se realicen de forma más ágil y oportuna los
;,)rocí?climíeiUos corresplonclientes a cataíHro Municipal.

12. Dirigir la organización !y actualización cíe. Ja información sobre el registro catastral de cada uno de
, oí? predios.

13. Hrindar iníormación yobre: los predios a los cíudaxlanos o entidades que los soliciten.
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]4 Atender ¡as certificaciones, requerimientos y demás oficios solicitados) que sean de su competencia,

•velando por la. veracidad de la información entregada,
J.j (¡e.etionar ante el IGAC los diferentes1 trámites que sean necesarios realizar para eJ buen desíurollo

rei catastro MunicipaJ.
16 I tesauro I lar e írnplemeníar d manejo sistematizado del catastro MunicipaJ, estudiando la alternativa

de establecer sistemas, georeferenciado?;.
17. Planear estrategias de actualización de la información catastiral del Municipip conjuntamente con la

comunidad y el IGAC.
18. /poyar y aaiatir ai Secretario de Hacienda en el manejo catastral del Municipio.
19. ^sitlir a reuniones, juntan, comités y demás reuniones que se le autorice o sean de su competencia

conforme a sus funciones como jefe de. Calostro.
20. Rendir lo y informes que le sean yol i citados, además de Jos que normalmente deben presentarle!

acercado la marcha del trabajo en la dependencia.

CAPITULO II
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BÁSICOS

A.R"")CULÜ 62. MISIÓN: oer el organismo encargado de disertar y ejecuta]' las políticas., pimíos,
pro/irnmíií!, osfríiíegias y gestiones para la administración del recurso humano, comprendida por el
registro, selección e ingreso, capacitación y bienestar social de loa funcionarios de la administración
municipal y 'a administración, provisión y Buministro de los elementos necesarios para el
funcionamiento de Jos diferentes organismos y el mantenimiento y reparación de Ja ínfraesitrnclura física
de- Ja .Alcaidía, bajo los principios de responsabilidad, racionalidad, oportunidad y compromiso.

ARTK'ULO1 <p5, ESTRUCTURA: La estructura orgánica de la Dirección de Recursos Humanos y
Servjcíüí! Básicos es1 Ja. siguiente:
Sub(?i.i occion cié Recurfjos Humanos,
Equipo de 'Nómina y Prestaciones Sociales.
Equipo de Bieneaar y Capacitación..
Equipe de Carrera Administrativa
Un.icbíc de Coordinaciójii y Aeiet.encia. de Stij

AKHÍTJLO 64; DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS
.HUMANOS Y SERVICIOS BÁSICOS: Corresponde a Jn Dirección de Recursos Humanos y Servicios
básicos: el cumplimiento de Jas siguientes funciones;
1.. Formular \w políticas en materia administrativa para todas las dependencias del municipio.
'i. Dsrígir y coordinar las acciones relacionadas con la administración del municipio en materia de

gní-;íón del recurso humano, consei-va.dón y mantenimiento de Ja planta física de Ja alcaldía y los
iTuir&os materiales, técnicos y tecnológicos necesarios para la. adecuada.prestación e información de
los ¡ci vicios de la administración municipal.

3. Coordinar: en asocio con las de-mán dependencias 3a identificación de las necesidades de formación
di-I recurso humano y sella! ar las estrategias pertinentes para el Plan de capacitación.

4. Coordinar con Jas dependencias el uso racional de los recursos de Ja. entidad.
5. Wh;r por la estricta aplicación de las normas vigentes sobre estatuto antícorrupcíón y régimen

6 Lw JemAsique le sean delegadas' o asignadas por el Alcalde.

2.7
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ARTICULO 65:, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SUEDIRECCION DE RECURSOS
H'iJMAPfOS.: Corresponde a 1.a. Subdirección de Recursos Humanos el cumplimiento de las siguientes
funciones:
J . iífectuar el análisis de provisión de cargo,? para, proveer en las diferentes dependencia,? de la,

:wJminiíjtradón, mediante los procedimientos de convocatoria y divulgación, reclutamiento c
inscripciones, administración de pruebas y resultados y las inscripciones en el sistema de carrera,
adminib'ü'nliva.

2. JieaJízár diagnósticos de las necesidades en capacitación y confrontarlo con las necesidades
níiauífest; dos por IBS diferentes dependencias y loa perfiles de los cargos.

3. i vi aburar planes de capacitación, ejecutarlos y realizar los seguimientos respectivos.
4. Coordinar I a evaluación de desempeño de. los funcionarios de la Administración MunicipaJ por parte

ite los funcionarios con persona,! a cargo, con base en el logro de los objetivos y metas previamente
rslablecuhis.

5. )¿laborar! h. nómina del personal de l.a Administración Municipal con base en el reporte de
i ove.dndes enviado por cada una de las dependencias.

6. Elaborar JÉIS liquidaciones do prestaciones sociales y liquidaciones de cesantías parciales o
definitivas, previa recepción, de las solicitudes y documentos de los peticionarios.

7. Kfec'tuar dia^nósüco de Tas necesidades de bienestar para cada una. de las dependencias de la
•Administración y proceder a efectuar los programas y cronogramaí! a desarrollar de acuerdo con las
jiuc0sidacl.es y recursos disponibles,

8. I'Jaborar los decretos de nombramiento para, proveer los cargos vacantes de la Administración y
elaborar actas de posesión,

9 Realizar las afiliaciones de loa funcionarios y familiares a su cargo al Instituto de Seguros SociaJes o
solicitar al funcionario copia.de afiliación aíaEPS que haya.elegido,

10. Analizar y emitir conceptos sobre las solicitudes presentadas por las diferentes dependencias que
conforman la Administración Central, para, la creación, revaluación, ascensos, traslados y cambios
de. denominación en Jos cargos.

.U, Las clejjUf'iis que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de] objetivo de la
dependencia y de la Administración.

AHTICÜLO «íi. DEBERES. Y OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES: : Corresponde aJ Equipo de Nómina y Prestaciones Sociales e] cumplimiento de las
si£i :í faites funciones:
1. Recibir de las diferentes dependencias de la Administración Municipal el listado de novedades por

viciaciones, suspensiones, vinculaciones, embai'gos, bonificaciones., descuentos de cooperativas etc.
2. Elaborar a nómina de los funcionarios de la. Administración Municipal con base en el reporte de

novedades de las diferentes dependencias.
3. Recibir de ios peticionarios las solicitudes y documentos exigidos para el reconocimiento de las

preslacioiree sociales., liquidaciones de cesantías parciales y definitivas
4. Blaborar liquidaciones de prestaciones sociales y liquidaciones de cesantías parciales y definitivas.
5. Caviar a! Auditoría las liquidaciones de prestaciones sociales y liquidaciones de cesantías parciales

y. deímiüvaíi para su revisión y proceder a, efectuar la re/solución del caso.
6. üu3 denififi que le sean asignados y las necesarias para oí cumplimiento eficiente y e.Gcaz de- los

obje'.tjvois de !a. dependencia y la.Aclministración.

A.R'l)CULÓ (>7. DEBERES^Y OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE J3IENESTAR: Coiresponde al
Equipo de B;ieiiestar y Capacitación el cumplimienro de Ins siguientes funciones:
.1, Solicitar y recibir de las dependencias de la. .Administración Conü'a] infonnación sobre Jas

necesidades de capacitación en áreas específicas.
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2. Ejectuar difirió, sitíeos de las necesidades de bienestar de cada una de las dependencias de la
administración 3' proceder a efectuar los programas y cronograraas a desarrollar de acuerdo con las
jK'.cesidadlés y recui'sos disponibles.

3. Diseñar y¡ proponer las políticas de capacitación para, lo ¡3 funcionarios de la Adminisfración
Iv¡ uitcipaJ>

4. Olrecer a la;.-, dopend encías información, sobre los cursos de capacitación, solicitar y recibir la lista
(.!,•: posibles candidatos , programai" los cui'sos y revisar los planes de capacitación.

5. Realizar íns afiliaciones; de los funcionarios y las personas familiares a. su cnrgo cuando sea. con el
hiütituto de Seguro Social y entregar a cada afiliado o beneficiario el carné; de lo' contrario, solicitar
rupia de la afiliación auna EPS al funcionario.
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rumde laa dependencias deHa Administración Municipal.
7. 'Hani.ii.car y dicefíar un cronograma de visitan para, la atención de las solicitudes priorizadas.
8. J: laborar balance mensual del movimiento de bienes y suministros de funcionamiento y

riiHJ'tammionto, confrontando con las existencias en el Almacén.
9. u cmdír informes a ía ContrataríaMunicipal «obre laa actividades de la dependencia.
10. ¡:.laborar y mantener actualizada la lista, de proveedores,
11. iTogramar. coordinoi' y controlar la. adquisición cíe la dotación convencional de loa trabajadores

oOciale;?: del Municipio.
Lr>: Jetnáí: que le sean aaignadaa y lay necesarias para el cumplimiento dé los objetivos de la
dei '^ndencif! y la Administración Municipal.

CAPITULO III
DE LA OFICINA JURÍDICA

Aíl'OOULO 74h. MISIÓN: Ser el organismo asesor encargado de la omisión de conceptos jurídicos
fjob'-i" iaa actuaciones de la Administración Municipal y de asesoría a laa diferentes dependencias de la
Alt .^UfJ ís , <ipoymdose en las disposiciones del Gobierno Na.cion.al> Departamental y Municipal, dentro
df-i (narco de la defensa de los intereses del Municipio y el respecto por el derecho de los particulares,
bíijo ios pnncipioB do eficiencia, eficacia, oportunidad y equidad,

AB n.'CULO 7;(.,, ESTRUCTURA: La Oficina, Jurídica tiene la siguiente estructura orgánica:
Ortípo de Asesoría a las Decisiones de. la Administración.
Guipo de Representación en Procesos Judiciales.

P.A.I.ÍAGRAVO: El. Grupo de Asesoría a las Decisiones de la Administración y el. Grupo de
Representación en Procesos Judiciales., son giupos funcionales que «e constituirán en la medida de las
necesidades; sifuaciomiles y temporales de la Administración.

ABIICIJLQ 72. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA OFICINA .JURÍDICA: Corresponde a. la
Ofuü»¡j. Jurídica e. 1 cumplimiento de las siguientes funciones:
1. Asistir y asesorar a. las diferentes dependencias de la Administración Municipal en Jos asuntos

L'íüUíJes y jur ídicos
2. í.'ouocer y decidir en única instancia, de conformidad con. el Código Disciplinario único, ¡os

proceaos inherentes a faltas leves contra los servidores públicos de su dependencia
3. AJendt:r | lof; l i t igios en :que sea.parte el Munic ip io y adelantar las gestiones que éstos requieran, de

toníbnríidacl con la representación judicial que se le otorgue.
4. Lshrhar, proponer y proyectar la definición ú& los criterios jurídicos del Municipio y velar porque

se manié -ga. una adecuada coordinación y unicidad técnica entre todas las dependencias en materia
i'.lRrtj,

5. ,->.s!Cí!oi ..ir y apoyar al Alcalde y a las diferentes Dependencias del Municipio en loa asuntos jurídicos
irbicionodoíj con las actividades propias de cada una de ellas,

6. i :<í¡;ocei, vigilar y mantener actualizado el estado de las demandas instauradas contra el Municipio.
7. j'reparar,, proyectar y/o revisar las resoluciones., contratos y demás actos administrativos que en

]:ialer;a:coaíractual deba expedir el Alcalde.
8. Kenüzaí" e! registro, custodia y control de los contratos celebrados por el Alcalde.
9. D»¿¡e¡íur .íbrmaloa para la elaboración de minutas de. contratos., resoluciones y pliegos de

condiciones, términos ¡cíe referencia, de acuerdo con loe procedimientos instaurados en la Alcaldía.
10 jlegpooder por la elaboración, legalización y perfeccionamiento de loa contratos y demás asuntos

'30
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re iMciotiad', ;.i con la contratación Administrativa.
U. Acorar - a , ios contratistas respecto de los requisitos y documentación necesarios para la

o] adoración y perfeccionomienío de los contratos.
12, R-v/kiar.Jos aspectos legales de las liquidaciones de los conlratos y elaborar las resoluciones de

I. i t ji i i dac i ón iin í 1 ate ral .
1.3, Ei aburar los ¡-/Hugos de condiciones y las minutas de contratos necesarios para la adquisición de

«uministi'os e insumes que demande el Municipio.
14. L.IE "demás 'que le asigne e] Alcaide y las que SSÍ-HI .necesarias para e] cumplimiento eficiente y eficaz

dd objetivo de laDíreccíón.

TITULO VI i

DEL DESARROLLO DE LOS FACTORES PRODUCTIVOS
CAPITULO I

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO RURAL

ARTICULO 7,3. MISIÓN: La Secretada de Desarrollo Económico Rural tiene como misión promover,
genere r y desarrollar una actitud empresarial, disminuir la taya. de desempleo, incrementar la mentalidad
produ! ti va de- las vocaciones secundarias del municipio y mejorar lux condiciones de vida de la
p obla/ i 011, mediante Ja formación para el empleo y su generación., el apoyo a lu microempresa, la
e cono) i! ¡a solidaria, informal y 1 a .fami empresa, e] fomento a la creación de empresas, el apoyo al sector
induí;ti ¡¡¡i, comercia], agropecuario, de servicio turístico y tecnológico bajo los principios de la

axl, eficiencia, eficacia, responsabilidad, compromiso social y pailícipación ciudadana,

ARTÍCULO 74, EíniUJCTUIiA. La estnic(.m-a orgánica de la Secretaría, de Desarrollo Económico
Rurai <••% hi aiguíenie:
ÜMA1.A y Abastecimiento Alimentario
Unidad (le Apoyi y Fojiieuto a Jas Formas Aeocia/ivas de la Economía Popular
Unidsid (¡e Desarrollo del Ecoturisnio
Unidad, de De,sarrollo Minero y Forestal

4!iTIÍ'Irl,0 -75.: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONÓMICO/ .BUB.AL: Gon'esponde y. esta Secretaría, de Desairollo Económico Rural el
cumplimiento dé ía;¡ siguientes funciones:
L DiBefío y ejecución de programas de promoción de la, microempresa en comunidades rurales y urbanas

niíirjdj ladas, pon altos niveles de desempleo y pobreza.
1. Realizar en "coordinación con la Secretaria cíe Educación, el SENA y ONG's especializadas, planes,

programas ^ proyectos para adecuar el sistema educativo, sobre todo en áreas rurales aJ fomento y
promoción dí; la empresa en todae sus manife,s(ac¡ones( microempresa, famíempresa, etc.).

.5. Ofi-e- e r con el íipoyo de Instituciones públicas y privadas., capacitación pai'a los nuevos empresarios.
'i. G'esfjojiai' un programa de préstamos? con btijos intereses, para, los nuevo? empresarios.
;» . Conlrtihu- coü Universidades u Organizaciones No Gubernamentales, estudios de mercadeo, para

estnHe-cer el ¡tipo de microempreisas que si? deban conformar en la región.
o. incentivar., a. i través de Ja promoción y divulgación, la actividad turística en las diferentes zonas

coMsti' lidns con este fui, en el municipio.
7. Dcí-ian ollar en coordinación con la Secretaria de Salud, programas de prevención y atención en salud

en les- oeiifroíj turíslicoB.
8. Ciesliouar, con los diversos grupos y empresuíí dedicados al turismo en la región, un plan de

ínejorn.inionto| do la ijjjG'íieetTJuchiras y (?endcios hotoleroa.
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9. Fomentarla, creación de microempresaa de transporte en zonaa de potencial desarrollo turístico.
10. Fomentar , a través del disefío y la ejecución de programas y proyectos, la conformación de zona1? de

Hierva ecológica.
11. Coordinar, con las comunidades y grupos étnicos, 9.1 establecimiento de políticas para la

conservación y la protección de los recursos naturales al interior de sus territorioa.
12. Pomentar, a "través de la promoción de paquetes tecnológicos sostenibles, la explotación minera,

.forestal y pesquera.
13 Mejorar, mediante al impulso a, la agn cultura y la producción pecuaria, la seguridad alimenticia de

io,y habitante: si del municipio.
14. La,1? demás que sean necesarias para, el cumplimiento eficiente y eficaz de la Constitución, la Ley y

I (tíi Acuerdos Munic ¡pales.

AjkllCULO 76. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONÓMICO RURAL: Corresponde al Secretario de la Secretaría de Desarrollo
Económico Pui'aJ e] cumplimiento de las íiiguientes funciones:
1. Dirigir la. .'oficretaria. a su cargo
2. Participar en la definición de la política del Gobierno Municipal en materia, de Desarrollo Económico

fc, nivel rural.
3. O aleñar el gasto do acuerdo a las necesidades y requerimientos de los equipos que conforman las

UuidcideSide la secretaria.
4. Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargo y evaluar junto con los coordinadores y

miembros de ion equipos que conforman las Unidades, [agestión y los rebultados de las mismas.
5. Ccnocer y .follar en única instancia los procesos disciplinarios, con relación a Jos servidores públicos

c'!f su dependencia cuando se trate de fallas levas.
1. Las demáa que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la misión

¡e la rj

ARTÍCULO 11. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UMATA Y ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO: Corresponde a la Urnata y Abastecimiento Alimentario el cumplimiento de las
siguir'iilefj funcione./?:
1. • )restm> iisislencia técnica agi'opecuoj'ia E I . los diversos gnipoa y comunidades que confonnají la zona.

iTra.1 de Buenaventura.
2. Oiüoílaryx'.jecutai'progi-amafl de capacitación orientados al mejoramiento de la producción agrícola

v pecuaria, de los campesinos del municipio.
3. 'jf-íítiojiar con Universidudeíj y oirás Instituciones educativas, la realización de ijivcstigaciones sobre

nuevas especies y sus procesos de adaptación en la zona:
'[. Asesorar, a loa campesinos, en el desarrollo de etraiegiaa de mercadeo eficaces, para la

• •omercialúxi.dón de sus productos. •
5. incentivarlo producción agrícola mediante lo. gestión de créditos blandos, páralos campesinos, que

¿:uejiten con -,?1 respaldo de jjistihiciones publicas y privadas.
6. Asesorar y asistir técnicamente, en coordinación con entidades especia] izadas, las actividades

:lbrt?s?tá.leEi ,J pesqueras.
7. J4¡s demái. que les sean asignadas y los necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la

Misión de la Secretaría.

ARTICULO: 78. DEBERES ;Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD .DE APOYO Y TOMENTO A
LAS FORMAS ASOCIATIVAS DE LA ECONOMÍA POPULAR: Corresponde, a la Unidad de
Apoye y Fomento a. ¡a,? Formas Asociativas de hi Economía Popular el cumpli.mie.rjfo de las siguientes
iiaic1 'Cnes:

•3 ¿-
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i . Proporcionar información, detallada, a loa diferentes grupos y comunidades, sobre la oferta de
programaí; de apoyo para la producción existentes para sus respectivas zonas.

2 4 N efe orar' a los grupos y comunidades campesinas, en la conformación de empresas y oirás fonmis
económicas asociativas.

•f Ofrecer., con e! apoyo de entidades públicas y privadas, programas de capacitación, para la
conformación, manejo y financiación de diferentes tipos de asociaciones con finalidades económicas.

¿i ,,íis demás que le sean asignadas y las necesarias para, el cumplimiento eficiente y eficaz de la Misión
cíe If). Secretaría.

APIICULO 79. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL
K < . OTUKISMO:: Correspondí?. a la. Unidad de Desarrollo del Ecoturismo el cumplimiento de. las
í:v!j;¡ii'3i]ies funciones;
1 Fomeniar, a través de la divulgación y promoción de sus principaba escenarios recreativos, el

luriMno ecológico en el territorio de Buenaventura
7 Capacitar, a las diversas empresas y grupos dedicados nJ turismo, en las posibilidades que. presenta el

ecotunsrna, en un municipio como Buenaventura,, tan rico en recursos y paisajes naturales.
3 Llevar a cabo mi sondeo, que arroje información sobre zonas potenciales para el desarrollo del

turifirno ecológico en Buenaventura
-;i Apoyar la conformación de microempresas de lurisrno ecológico, medianle préstamos con créditos

!.ilamlof.!:y esfrafegias pora condonar la cbudu.
5 incentivar, a través de campañas educativas, e i desiarrollo de prácticas y conductas sociales, que

propenda» por una relación armónica del turista con la naturaleza,
ti ' 3'ísf.ionar, la consecución de recursos, para apegar la conformación de empresas de turismo ecológico

•30 I f i : región,
7 Laa demá,s que lea sean asignadas y loa necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la

Misión de la Secretaría

;<\KTICUI.;0 80. ."DEBERES Y OBLIGACIONES líE LA UNIDAD DE DESARROLLO MINERO
\: Corresponde a la Unidad de. Desarrollo Minero el cumplimienlo de laü siguientes

] .Comentas la explotación minera., a través de tecnologías ambientíiJmeníe sostenibles.
'tftr a .los mineros en e) uso de tecnologías íip.ropi?i.d<i¡s a las características ambientales de la

3. (JL-stionar, la. consecución de recursos, para la implenientación de paquetes tecnológicos
£¡j¡3Í'!.eo!:alniení'e s obtenibles.

4 )f:;r-^rroiiar en coordinación con la, Secretoria de Seguridad y Convivencia Ciudtidana, mecanismos de
C'onírci.. destinados1 a vigilas1 el uso de tecnologías extractivas de alto impacto ambiental.

5 Desan-oíiar en coordinación con 'la Unidad de Gestión Social de la Secretaría de Seguridad y
Convivencia Ciudadana programas de. seguridad social para los mineros y sus familias.

(j -^s "'ornáí; que les sean asignadas y las necesarias para, ej cumplimiento eficiente y eficaz de la.
Misión de la Secretaria.

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

TERRESTRE FLUVIAL Y MARÍTIMO

AMIC'ULiO 8Í. MISIÓN; Dotar a Buenaventura, de un sistema integral de transporte para, facil i tar la
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iulcí, ración armónica de su territorio y el mejoramiento de las condiciones de accesibilidad y de calidad
de vela d¡? !a población, mediante tina adecuada planificación, coordinación, gestión y control de los
mocl'H de transporte terrestre, fluvial y marítimo bajo los principio de responsabilidad, eficiencia,
soí;(o.t¡ibilidad:;unbiontal y participación ciudadana.

ABTJOULO §2, ESTRUCTURA: La Secretaría cb Infraestructura Vial y Transporte Terrestre, Fluvial
y MMJ ¡timo íencirá la siguiente. estructura orgánica:
Afí!,si(!iicia para >?•! Diseño de Planes y Programas cíe Transporte,
Sub:, -cretaria de ¡Regulación y Control del Tránsito.
Uniaxil ríe Seguridad y Control Vial
Equipo :le Regulación del parque viaJ
EquMio de IruTíiccianes y Contravenciones
Equ;.;)o cíe Vigilancia Vial
l'n'd-3<J de Tráíiirporte Marítimo y Fluvial
Unick'd cié Transporte Público Terrestre Urbano y Rural.
Sub: ecret.aria de Infraestructura Vid

de Diseño de la. Red Vial
de. Coutitrucción, Mantenimiento de las Vía.1; Urbanas y Rurales
de Pre 'ención y Atención do Emergencias ViaJea y de Transporte.

Fondo cte Valorización
Fondc Rotatorio de Tránsito

ARTICULO;1 83. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
Ifí.l'1K4ESTRU(.:TURA VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE, ELUVIAL Y MARÍTIMO:
Cornjrjponde :a la Secretarla de Iniraestnictura Vial y Transporte Terrestre, Fluvial y Marítimo el
cumplimiento d',? lac Bigoientess funciones.
1. Dígeiííar, foiinula;- y ejecutar las poJiticu» y plajies del Municipio en materia de transito y transporte.
2. Formular ios planes, programas y firoyectoR del Gobierno Municipal en relación con l?i.

mCraeí.'tn.ií:tiLra vial del Municipio.
3. ).U'ídiz;ar laf; gestione^ y preparai" los flctos necesai'iofs para la contratación de la,s obras para la

'.¡cuslnicción y optimización do lainfi'aeab'uctura vial del Municipio.
4. /Wlinini&'tnir e] Fondo Rotatorio de Transito y el Fondo de Valorización que operanírj como una.

cuenta especial.
5. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Nacional d(? Trajusporte Público de Tránsito Terrestre y las

demás que Jo sean concordantes.
6. F;,p<sdir licencias de conducción a. solicitud de los usuarios,
7. la alisar lamaülcula de vehículos que circulan en el municipio a. petición de los usuarios.
8. Rc-alizar <?:). iogifjf,ro de vehículos de transporte tenrestre, rnarílimo y fluvial, público y privado.
9. Elaborar la liquidación de impuestos y realizar los recaudos pertinentes por el rodamiento de

10. liV/raruhir e itnplementar yoluciones en materia de estacionamientos y diseñar los sistemas de conlrol.
11. Keahzar vigilancia y control a las escuelas de enseñanza de vehículos terrestres, marítimos y

.' l a v j file s.
12. J'U'.alizar progranitis de eefíalización de vías terre.s'tre.s y lluviales.
13:. Diseñar e miplementar operativos de control a vehículos del Iransporte público y de carga.
14. Diseñar pl ¡ter^ programas y eslrategias para 1.a capacitación de la ciudadanía en el cumplimiento de

l;ií: normas de. tránsito y ¡seleccionar y formar los candidatos pora desempeñarse como Guardas de
T. ánsito.

15. Establecer y supervisar el cumplimiento a las aormaü y funcionamiento de los establechnicntos
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alinea a la actividad del transporte.
16. Diseñar, formular y ejecutar las políticas y planes del Municipio en materia de obras de interés

público.. Ejecutadas mediante la contribución valorización.
17. T)i¡;efiar programa? de capacitación para ios operadores de tránsito terrestre, fluvial y marítimo.
18 .Apoyar el desarrollo de la capacidad empresarial en el área del transporte.
19. íisííibírcer las normas para la operación, del ínm.sporte público terrestre-, marítimo y fluvial.
20. Re.íüíttrnr las empresas de transporte público terrestre, marítimo y fluvial.
2.1. Elaborarlos ¡mapas de riesgos víalos urbanos y aírales a. ni ve J terrestre, marítimo y fluvial.
2.2. Coordinar la atención de de «aa tres víales y de transporte.
23. rilí'borarpfaneE de mantenimiento de equipos.
24. Elaborar lofí diagnósticos de. las vías di comunicación.
2.5. Jihíbonir los; planes de expansión y rehabilitación de las vías,
26. Ebborarla programación y priorización de proyectos de infraestructura vial.
27. 1 -'laborar .el plan operativo de inversión.
28 Ke.iiJizar ,h¡ contratación de- construcción y mantenimiento de. las vías urbanas y rurales para el

tníiísito terrestre y fluvial.
29. K'3',i.lísar la ntervenloría, ae.guimiento y control fuiancíero de lasi obraíi y elaborar el presupuesto de

los proyectos de obra.
JO. .Recular ul írfjjisipoilo público terrestre urbano y nirdf morí timo y lluvial.
,'U. Recular el parque viaJ del Municipio y ejercer vigilancia viaJ.
.¡2, Imponer multas y sanciones por la violación del Código Nacional de Tránsito Terrestre y al Estatuto

Nacional cIp.Transporle Público Colectivo de pasojeroí? y mijrto,
.'3. Adminístrtu" e) sistema de contribución de valorización en relación con las obras de infraestructura

vial o con acciones del Municipio, que, do acuerdo con las normas constitucionales y legales, puedan
geuonu' la contribución de valorización, y la plusvalía por desarrollos urbanísticos, de conformidad
con la. Ley actual o de las que se expidieren en el futuro o por hechos o actos administrativos
gen<v.radóreii¡ de 1 a mi wna.

;¡4. Las demás; que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de ln
dependencia y la. Administración.

AHTICULO 84. DJJIÍEKBS Y OBLIGACIONES DEL SECRETAKIO D.E LA SECRETARIA DE
JNiatAJí'STIltTCTURA VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE., FLUVIAL Y MARITMO:
C'orr(!,yj';o"dc en especifico al Secretario de lu Secretaría de laíraeatructura Vial y Transporte Terrestre,
Marí(.fjY¡o y Fluvial el cumplimiento de las f>ígmenle¡? fijnciones:
J . Participa!" en la definición de Jas políticas del Gobierno MunicipaJ en materia de tránsito., transporte

e ínJífiastrucrura vial,
2. Ordenar el gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.
3. Ejercer control y vigilancia de los funcionarios u rsu cargo y verificar y evaluar el cumplimiento de

ios objet ivofí y los resultados obtenidos en la gestión de la dependencia
4. Administrar el Fondo Rotatorio de Transito y el Fondo de Valoráición, los cuales se constituirán en

\i\..£ cuentas1 especiales.
5. LUÍ? demás que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la

iin y la Administración.

l'ARACJ-RAFQ 1. PONDO DE VALORIZACIÓN. DEFINICIÓN: El Fondo de Valorización es una
cuent» ccpec.ifji dentro del presupuesto de la Secretaría, de Infraestructura ViaJ y Transporte Terreare,
Fluvial vMaríilnno.

PARÁGRAFO 2. ADMINISTRACIÓN DEL FONDO: El Fondo cía Valoración será administrado por

'36'
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el Ne.cretario de lalraestructurs. Vial y Transporte Terrestre, Fluvial y Marítimo, o por el Funcionario a
q u ;n le s e a: d ?. legad o de común acuerdo con el Alcalde, El Secretario de la. Secretaría de Infraestructura
V i f l y Transporíe Teirestre Fluvial y Marítimo será el ordenador del gasto de acuerdo con las
d'.jl ilaciones que le haga e) Alcalde,

P/VRAGRÁFO 3-. NATURALEZA Y' OBJETIVO: El Fondo de Valorización, en su carácter de cuenta
especia! sin! personería jurídica, tiene como objetivo la udminislración y manejo, eficiente y eficaz de los
rnc-irsios, bienes y contribuciones que se reciban o recauden en desarrollo del sistema de valorización.

PARÁGRAFO 4, RECURSOS: El Fondo administrará todo?; los recursos y bienes que reciba el
Municipio como consecuencia del recaudo de la contribución por valorización, incluidos los recursos de.
cK i: lo y de sob.rol.iisa. al combustible que le sean asignados,

P A R Á G R A F O 5. PRESUPUESTO DEL FONDO: El presupuesto del Fondo de Valorización formará
paiíe integral del presupuesto de la. Secretaria de Lniraek'tructura Vial y Transporte. Terrestre, Fluvial y
Marítimo, pero constituirá, y será presentado como una cuenta especia.! dentro de la. misma, con unidad
d'~; J í i j aen la. Tesorería Municipal.

.MR AGRA.ro fi. FONDO ROTATORIO DE TRANSITO. DEFINICIÓN: El Fondo Rotatorio de
IV; imito es una cuenta especial dentro del presupuesto de la Secretaría de Infhíesínictura Vial y
'Inavipoite Terrestre, Marítimo y Fluvial,, el cual no contará con personería jurídica.

7. ADMINISTRACIÓN DEL FONDO: El Fondo Rotatorio de Tránsito será
'ti'iMKUPlrado por el Secretario de la Secretarla, cíe Lüíaestructura. Vial y Transporte Terrestre, Fluvial y
Ivíin'limo o :por el funcionario a quien le uea delegado , de común acuerdo con el Alcalde. El Secretario
de ¡a .'Sec'-t.'í.ai la du IníraeBtructura Vial y Transporte Terrestre Fluvial y Marítimo será el ordenador del
g,i! íi, de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.

P A R Á G R A F O 8. NATURALEZA Y OBJETIVO: El Fondo de Rotatorio de Trdnailo t iene como
objetivo !H:'. aflnürsiutración y el manejo eficiente y eficaz de los recursos, bienes y los demás que le
tw.i.ptp. ei presupuesto Municipal.

PARÁGRAFO 9. RECURSOS: Al Fondo Rolaíorío de Tránsito ingresarím loa recwaos por concepto
de inultas, derechos y trámites reí. alionados con el tránsito y las demás que se le asigne en el presupuesto
Mi-nicipol.

PARÁGRAFO 10. FUE SUPUESTO DEL FONDO: El presupuesto del Fondo Rotatorio de Tránsito
fot mará parte integra!, del presupuesto' de la Secretaría, de Iníraestrucl.ura Vial y Transporte Terrestre,
Fluvial y Marítimo, pero constituirá y será presentado como una cuenta especial dentro de la misma, con
u ¡i; dad cíe caja, en hi, Tesorería. Municipal.

ARTÍCULO 85. SUBSECRETARÍA .DE REGULACIÓN Y CO.NTKOL DEL TRANSITO: La
':;u-í«ecre(.aria de Regulación y Control del Tránsito está co.nfonnada.por las siguientes unidades .
UíMclaxl d<; Sei^idad y Control Vial
I '."'¡dad de Transporte MarUimo y Fluvial
l!t!Ídacl de Triinaporte Público Teireslj-e Ui'bajio y Rural.
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AIO ¿CULO 86. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y CONTROL
VIA'b (Corresponde, a la Unidad de Seguridad y Control Vial, el cumplimiento cíe las siguientes

.1. 1 - s pedir licencias de conducción.
2. 1¡ ealizar la matricula de vehículos.
3. V egístrar los vehículo,1? de transporte (eiTesire, nuirKiino y fluvial público y privado.
4. Liquidar los impuestos y realizar el recaudo relacionado con el rodamiento de loa vehículos).
5. I/i -:eñfir e irap i ementar los políticas relacionadas con los estacionamientos y parqueaderos;.
6. í. entróla;.' y vigilar a las escuelas de enseñanza de vehículos terrestres, marítimos y lluviales.
7. I: inborar programas de señalización de vías terrestres y fluviales.
8. L'>i/iaíiar e í jplementar operativos de consol a vehículos del transporte público y de carga.
9. D i "efiar programas de capacitación para informar sobre aspectos de tránsito a conductores, peatones

y iiiard'iy de Irán y i to.
10. li'.'ü'abíecer y supervisar el cumplimiento de- IEUÍ normas de fimcionamíento de establecimientos

•'• htcionydoíí con el transporte.
1.1.1, i,'.1 doniáíi que le gean asignadas y las fifí nos con los objetivos de la. dependencia, y la,

,'-\íhrimu<tración.

AKT/CULO 8?. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE
MARÍTIMO I FLUVIAL: Corresponde a JaUnidad de Transporte Mari timo y Fluvial el cumplimiento
de l;if üijtruicates Jimcíones:
1. ])sf:eftfir y ejcM.;i.,il3r las políticas y programas relaci.ona.daA- con el. desarrollo del transporte marítimo y

fluvial.
1. 1) se.üar programas de capacitación para los operadores cleJ transporte marítimo y lluvial.
(. A¡»f>yar el dea arrollo de la capacidad empresarial en el área del transporte lluvial y marítimo.

4. Establecer la.s normas de operación del transporte público marítimo y fluvial.
.'í. R'^lizar el roídsíro de empresas de transiporte. público jnaj'ítimo y lluvial.
o. L;;.s cíenlas que le sean asignadas y las necesarias para, el cumplimiento de los objetivos de la

dependencia y ía. Administración.

ARTICULO 88,. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE
VTJBHCO TERItESTRE URBANO Y RURAL: Corresponde a la Unidad de Transporte Público
TciT'í'in:: Urbano y Rural el cumplimiento de ¡as siguientes funciones:
1. Di;.Hí.firy ?¡e< utar las políticas y programaí: dirigidos al desarrollo del transporte público terrestre

i;.'-;'¡¡no y n.;rtil.
2. I>r;!>'íHir progi'M.tnas de capacitación para los operadores del transporte público terrestre urbano y

n .u a i .
3. Apoyar el c.k'.-;;irrollo de la capacidad 'empresarial en el área del transporte terrestre público urbano y

nii í j i .
4 . EsifibUecer jas normas de operación del transporte público teireslre urbano y rural.
5. Re uj izar el registro de empresas de transporte público terrestre urbano y rural.
6. L?.'i demás que le sean asignadas y las necesariae para el cumplimiento de los objetivos de la

dependencia y la Administración.

ARTÍCULO H9. SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA VIAL: La Subsecretaría de
buraeiurüctura Vía/ eyía compuesta, por los siguientes .grupos:
Guipo .,k" Dise.no cié la Red Vial.
Grupo cíe Construcción y Mantenimiento de Vías Urbanas y Rurales.
Grupo di; Prevención y Atención ¡'de Emergencias Viales y de Transporte.

•3?
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AS.IÍ7CUL0 90. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE DISEÑO DE LA
B íí •;.) VIAL: Corresponde a la Unidad cíe Diseño do la Red Vial el cumplimiento cíe Jas siguientes
íini< iones;
1. Disertar y ejecutar las políticas y programas de la Administración Municipal en materia de diseño de

vías -de comunicación.
2. Elaborar diagnósticos del estado de los vías de comunicación.
3. Elaborar planes de expansión y rehabilitación de las vías de comunicación.
4. £lab';rar l¡.i programación y priorización de los proyectos de construcción de vías de comunicación.
5. Elaborar el Plan Operativo de Inversión.
6. uis deniáíi que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la,

¡ependenciay la Administración,

ARTICULO 91. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE CONSTRUCCIÓN
Y MANTENIMIENTO DE VÍAS URBANAS Y RURALES. Corresponde, u la Unidad de Construcción
y í'v, Hjtenimipjif.f) de Vías Urbanas y Rurales el cumplimiento de las siguientes funciones.
1. Diaefíar y ejecutar las políticas y estrategias definidas) por la. Administración Municipal para la

-•oiistnicción y rnantenimienlo de vías de comunicación.
2. U-aJizarla contratación para j?i construcción y oí mantenimiento de Jas vías de comunicación urbanas

' nirales,
3. 'léaJizar inl.ei-ventoría a laa obras contratada1;! para la construcción y mantenimiento de vías de

4, j leo! izar : seguimiento y conlrol financiero y de estado de avance de Jos obras contratadas para, la
'¡oiisfrucción y mantenimiento de vías de comunicación.

5. filaborar loa preaupueytos de los proyectos para la construcción y mantenimiento de obray de vía.s de

6. Las demás que le sean asignadas y las nece.sanas para el cumplimiento de los; objetivos de la
' Í0p«inclencj a y la. Administraci ón.

AIO'IC'ULO 92. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE PREVENCIÓN Y
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS VIALES: Corresponde al Equipo de Prevención y Atención de
Ernergenciaíjí-VialoEi o] cumplimiento de las siguienlee funciones:
1. ])i;:ieñar :y ejecutar laa políticas, planea y programas para la prevención y atención de laa

i niergenqifi-> vialeu y de transporte.
2. .! ''.laborar ;e I mapa de riesgos viales urbanos y júrales, marítimos y fluviales.
3. < 'oordiiKir la atención de dosastres.
4. ) llaborar planes y projcpramas para el mantenimiento de los equipos.
5. Las demás que le sean asignadas' y l,fw neceBarias para el cumplimiento (Je los objetivos de la

t Dependencia y .la Administración.

CAPITULO III
O E LA. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y PORTUARIO

AF'J ÍCULO: 93. MISIÓN: Promover, generar y construir laa condiciones para que Buenaventura ae-
coi.'siitiiya enjun cunl.ro competitivo de servicios portuarios a través de la gestión para el enfrentamicrilo
de Irss deficiencias actuales del puerto con los niveles nacional, internacional y el sector privado y la
iilU'C'/er.ición directa en oí ordenamiento del territorio y el mejoramiento de laprestación de sus servicios
bajo loa principios de responsabilidad social, rcnl.abilidftd, equidad y participación social.
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ACUERDO No 34 de 1.997 "POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
M LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS PUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".

ABTÍ.CULO 9-I. ESTRUCTURA: La Secretaría de Desarrollo Económico y Portuario tendrá la
f3:ig líenle estructura, orgánica.
Unidad de Promoción y Gestión Económica de la. Ciudad.
UnuJaJ de Expansión Portuaria.
Uivcbd de Promoción, y Vigilancia de loa Servicios Públicos.

AirneuLQ 95. DEBERES Y OBLIGACIONES .DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y PORTUARIO: Correspondo a la Secretarla, de Desarrollo Económico Portuario el
cüMplímíento do las siguientes ñmciones:
1. Diseñar y ejecutar las políticas y programas definidos por la. Administración para impulsar el

desarrollo de-, la actividad económica portuaria complementaria
2. Elaborar estudios dirigidos a. ampliar lo,? servicios portuarios '' marítimos regionales o

i ule» nación alea.
3. Participar en la elaboración de planes maestros de desarrollo y de expansión de- los proyectos

portuarios públicos y privados del pacifico.
4. Coordinar con entidades públicas o privadas la ejecución de proyectos de uiíra estructura. física.

c >inpl ementaría a la actividad portuaria.
5. Concertar con entidades públicas o privadas la ampliación de la cobertura y mejoramiento de la

c, di dad de Jos servicios públicos para oí fomento de las actividades productivas.
6. v igiJar y verificar la. calidad do ios servicios públicos ofrecidos a las nuevas áreas de la actividad

7. Elaborar e-nludios para definir la plataforma de compeütividad del Distrito portuario de
Rueiiíiventura.

8. D.isfífifv- estrategias para el asentamiento de nuevas actividades productivas.
9. Coordinar loa actores locales y regionales para el desarrollo de áreas y sectores productivos.
10. Promocional' y divulgar las potencialidades de la región.
U. Lis demás que Je sean asignados y las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de. Ja

dependencia y de la. Administración.

AKD.CÜLQ 9(>. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONÓMICO Y PORTUARIO: Correspondo aJ Secretario de Ja Secreíaria de
Doí/airo.Uo Económico y Portuario el cumplimiento da las siguientes funciones.
1. Diseñarlas:! estrategias y orientaciones generóles de las políticas para el desarrollo económico y

portuario del Municipio de Buenaventura.
2. Oofinir, coordinar y apoyar los mecanismos de phuieacíón, organización y ejecución de las polít icas

' l í : !a Administración Municipal en materia, de desairollo portuario.
3. Qíscfiar, desarrollar y ejecutar programas) de aatate.ncia técnica, capacitación pai^a las organizaciones)

ít i. sector portuario y para el asentamiento de nuevas actividades productivas
4. Sntudiar-y conceptual' sobre Ja conveniencia técnica y económica de los provectos que se. vayan a

i.iiianciíir con recursos dei crédito.
.5. ;;7;¡e',"Jtür c. .lírol, seguimiento y evaluación de resultados aobre loa planea y programas de desarrollo

"tonóniíco e inversión.
6. v¡fíi/ar y verificfjr la caJidad de los aervicíos públicos ofi."ecidos a los nuevas áreas de. la. actividad

oconünúca.
7. C:tiK.H;.iry diseñar las posibilidades de ampliación de cobertura y mejoramiento de la caJidad de los

í:erv!CK>K públ.icos pai'íi el fomento de las actividades productivas.
8. Pi omooionaj1 y divulgar las potencialidades productivas y económicas de la. región.
9 L!;S ciemáf: (¡ue le ,seaii asignadas y ]OH necesarins para el cumplimiento de los objetivo,? de la

íc pendencia y la AdmiiÚBtración.
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ACL JÍRDO No 34 de 1.997 «POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
.Olí LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS

NCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".

t'líLO 97. DEBERES Y OBLIGACIONES ÜB LA UNIDAD DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN
ECONÓMICA DE LA CIUDAD: Corresponde a ¡a Unidad de Promoción y Gestión Económica de Ja
Ciudüd el cumplimiento do Jas siguientes funciones:
L ül^i mular 'y promover, en concertacíón oon el sector privado, el desarrollo de medios de producción

vis el Municipio de- Buenaventura
2. GiímHar e identificar, conjuntamente con oíros entidades, JOB estrategias y planes para el desíjn'ollo

M o>¡órnu:o cié la ciudad,
3. -J'¡ ODone-r para estudio a la Dirección de la Administración y Gestión Financiera la creación de

incentivoR'fífscales para el asentamiento de nuevas alternativa/5 productivas en el Municipio.
A. íci Mitificar; ui asocio con el sector productivo del Municipio., la oíe.ría y demanda de empleo

< • ; •'¡.¡(cario y no calificad o y formular el plan de entremimiento de los distinto,1? sectores laborales,
5. Elaboro*1 palúdica para definir la plataforma de competitividad del Distrito Portuario de

6. J ' t oitíoeionnr y divulgar las potencialidades de la región.
7. L<,!Í demos (;ne ¡e sean íisignaílas y Ja.? neceseirias para, el cumplimiento de lo;? objetivo,? de la

<ie tendencia y la Administración.

ARTICULO n, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE EXPANSIÓN
POK'.> t'ARIÁ: C'ojrepponde a la Unidad de Expansión Porluaria el cumplimiento do las ,?iguieníes
fun c i o ue ,'..•:
í. l 'iiíeíííir y proponer' las políticas y esiralegias genérale,1? orientadas al desarrollo y la expansión de

lo;- servicios portuarios.
2. Ivli borar esíudiof! para la nmpliacjó.n de Jos servicios portuarios marítimos regionales e

'}, P'ii üi.-ipar en Ja elaboración de los planes maestros de desarrollo y de expansión de los proyectos
¡. • .a íi'inrioe jjúl>l«oos y privados del pacifico.

1. CO' i jTl i j j f fc íón la ejecución de proyecto;? de iiirraesünchira .física complementaria <i. hi. acíividíul
poi tuaria.

\; rjem^f.' .jue ¡e sean asigna/jaw y las necesartas para el cumplimiento de Jos objetivos de la
dependencia y Ja Administración.

ARTH TILO- 99. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PROMOCIÓN Y
VIGILANCIA »IÍ LOS SERVICIOS PÚBLICOS: Corresponde a la Unidad de Promoción y
Vigihmoiü de los cjerviciosPüblicos el cumplimiento de his siguientes funciones:
í, Fornuínr y ejecutar las políticas» planes, programéis y proyectos dirigidos a la promoción y

vtflilaiicia.de ;os servicios públicos.
2. Concertar laimiphacíón de la cobertura y mejoramiento de la. calidad de los servicios públicos para

e) í-mento ile las actividades productivas.
3. Vf^ünr Ki. calidad de los servicios públicos oírecirios alas nuevas áreas de actividad económica.
' I . LÜS demás Tjue le sean asignadas1 y las necesarias para el cunipl ¡miento de los objetivos de la

dc- f jE ndenciay la administración.

XÍTULO Vil
DEL DESARROLLO .DE LOS FACTORES DE BIENESTAR

CAPITULO 1
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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4CUFRDO JN» 34 de 1 99? «POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOURE LA ESTRUCTURA
DE LAv ADMINISTRACIÓN CENTKAL DEL MUNICIPIO, LAS PUNCIONES DE SUS
DE PENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".
\KTICULO JOO. MISIÓN. La. Secretaria de Seguridad Ciudadana, tiene; como misión garantizar la
secundad y la justicia, el respeto por ios derechos n-nnanos, la protección al consumidor, el desarrollo
de "Jn* practicas democráticas, resolución pa.cf.fica de conflictos, fortalecimiento de. los derechos de Ja
soei.-dad ovil, ejercicio do las facultades y atribuciones de la policía, educación, prevención y

ro í noción de los grupos vulnerables}' iafamilia, bajo loa principios de la equidad, el respeto, defensa,pro í noción de los grupos
jusU'.'úi, protección, participación y tolerancia.

ARTÍCULO JO'l . ESTRUCTURA: La. estructura orgánica de la Secretaría de Seguridad Ciudadana es
i a si i yú ente:
Asilencia Jurídica y Administrativa
Unidad de Control y Seguridad Ciudadana .
Uiiidrid de Control Físico
Foijiic de Seguridad.

AHJ. [CULO J O?.. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA: Correspondo a .esta Secretaria, el cumplimiento de Jas siguientes .íüncipncs;
1. Pi oponer, •• oordínar y fomentar acciones encaminadas al mantenimiento del orden público en la.

dudad y en' I a zona rural.
2. Cr,?;ir can al e* do cooperación inlerinstitncionai con entidades de control a la delincuencia.
3. Dfsnrrqllíir programas de participación.}' conco/lación con ¡as comunidades enlomo <i los problemas

<juc: ¡es aííiííen.
5. D//;eííai- yiejeculfir programan de capacitación de líderes y orgatiizacione/s comuniían'aA1 en torno a

.ii]tv;anisn)ós de participación y la de.fensjay protección de ¡os derechos humanos.
ó. ün'iiJgar los principales deberes y derechos de los ciudadanos y las diversas instancias de

p: ir' í cipaciói i y práctica democrática.
'?. De-f-ajTolIar actividadee de coordinación interinfjtitucional y comunitaria, para el análi.sis y las

dbuisión de jji-oblemas que afecten ¡a vida y seguridad de los habitantes del municipio.
<•!, LÜS denjas que sean jiecesarias para el curnpjjjni:e.ijl:o efíciejite y ofjcaz de la Constitución, la Ley y

loó1 '-Vcuerdos Ivlunicipales.

ARTJCCJLO ?OJ. DEBERES Y OBLIGACIONES BEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
SEG?íIIDAI) Y _ COWVry-ENIA CIUPADANA: Corresponde al Secretario de la Secretaría de
Se.jjund'üdy Convivencia. Ciudadana el cumplimiento de laa siguientes fimcíones:
1. Dir¡a;.r la St-cretaria a su cargo
2 Pa/licipar en la definición de la política de) Gobierno Municipal en materia de Seguridad y

Convivencia Ciudadana.
3. Onbnar el gasto de acuerdo a las necesidades y requerimientos cíe los equipos que conforman ¡as

UnidiM.le.fj de la secretaría.
A. Eien-or el control interno en Ja Secretaría a su cargo y evaluar junto con los coordinadores* y

.miembros de lo? equipos que conforman las Unidades, la. gestión y ¡os resultados de las mismas.
5. Coiiocer y fallar "a única, instancia los procesos disciplinarios, con relación a los servidores públicos

de- nú Jependencm cuando se!trat.e de fallas leves.
6. Las deuife que le sean asignadas y los necesaria1? para el cumplimiento eficiente y eficaz de la Misión

do ,!a .Secretar i <.

F'AÍÍ./U-ílí./.VFO 1. FONDO DE SEGURIDAD; J.ÍI Fondo de Seguridad es una cuenta especial que
efií¡)ráí)df:crif.aa1aSecretttriade Se.gui'idad y Convivencia Ciudadana, el cual no contai-á con personería
jurídica ;
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ACUERDO No 34 de 1.997 "POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".

PARÁGRAFO 2. ADMINISTRACIÓN: El Fondo de Seguridad será administrado por el Secretario de
la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana o por el funcionario n quien le sea delegarlo, de
común acuerdo con el Alcalde. El Secretario de la Secretaría di? Seguridad y Convivencia Ciudadana
será. í 1 ordenador del gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.

PARÁGRAFO 3. OBJETIVO: El Fondo de Seguridad tiene por objetivo responder ante las
situaciones de desastre, caJamidady crisis del Municipio.

PARÁGRAFO 4. RECURSOS: : Al Fondo de Seguridad ingresaran recursos provenientes del
Presupuesto del Municipio y de entidades de orden nacional y privados.

PARÁGRAFO 5. PRESUPUESTO DEL-FONDO: El presupuesto del Fondo de Segundad formará,
parte integral del presupuesto de la Secretaría de Seguridad Ciudadana., pero constituirá y aera
presentado como una cuenta especial dentro de la misma, con unidad de caja en la Tesorería Municipal.

ARTICULO 104. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA ASISTENCIA JURÍDICA Y
ADMINISTRATIVA: Corresponde a la Asistencia Jurídica y Administrativa el cumplimiento de las
siguientes funciones:
1. Concertar los criterios básicos a aplicar en el Secretaría.
2. Vular porque toda decisión y acto de la Secretaría, esté dentro del marco constitucional y legal.
3. Oíientar a las distintas dependencias de la Secretaría sobre la competencia, deberes, funciones,

prohibiciones y procedimientos a los cuales deben adecuar sus actuaciones para «segurar el mejor
cumplimiento de las normas y el objetivo general de la dependencia.

4. Sustanciar los asuntos que en segunda instancia corresponda decidir al Secretario de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

5. Anistir y asesorar al Secretario y a los demos gemidores públicos de la Secretaría, en todos los
asuntos jurídicos que tengan que ver con sus competencias.

6. Elaborar o revisar todos los actos.1, contratos o documentos de carácter jurídico que sean sometidos a
su consideración, incluyendo otorgamiento de personerías jurídicas y aprobación de estatutos de las
organizaciones; ¿ociaJes..

7. Las eternas que le sean asignadas, y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz, de la
Misión de la Secretaría.

ARTICULO 105. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL Y
SEGURIDAD CIUDADANA: Corresponde a la Unidad de Control y Seguridad Ciudadana el
cumplimiento de las siguientes funciones:
1. Coordinar con los distintos organismos-de seguridad y las acciones a seguir para la presentación del

orden público y la tranquilidad ciudadana
2. Realizar junto con las organizaciones comunitarias y ¡as autoridades étnicas, (Juntas de los Consejos

Comunitarios y Cabildos), evaluaciones periódicas sobre la situación de orden publico en el
ten ¡torio del municipio.

3. Difundir y promover a. nivel urbano y rural., la conformación de instancias de control y supervisión
social, como las veedurías ciudadanas,

4. Diseñar y ejecutar, en colaboración, con loa diferentes grupos y organizaciones sociales, el programa
de seguridad ciudadana del municipio.

V Las demás que les sean asignadas y Jas necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la misión
do la Secretaria.
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ACUERDO No 34 de 1.997-«POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULO 106. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL FÍSICO:
Corresponde a la Unidad de Control Físico el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Garantizar el buen uso del espacio y las edificaciones publicas y velar por su consei-vación y
mantenimiento,

2. Hacer cumplir las normas que establezca la Unidad de Planificación Territorial, adscrita al
Departamento de Planeación y Ordenamiento Territorial.

3. Diseñar y ejecutar programas de capacitación orientadas al uso y goce adecuado de la ciudad y sus
espacios.

4. Promover la. creación de comités y veedurías comunitarias encargadas de velar por el mantenimiento y
uso adecuado del espacio a nivel urbano.

5. L'.is demás que le sean asignadas y las necesaria? para el cumplimiento eficiente y eficaz de la misión
cl'3 la Secretaría.

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 107: MISIÓN. La Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil tiene como misión
garantizar la convivencia pacífica y el desarrollo de una cultura política basada en los principios
democráticos. .La. Secretaria, facilita el desarrollo socioeconómico y el disfrute cíe una vida digna,
medíanle Ja planificación, formulación, coordinación y gestión, de planes, programas y proyectos
dirigidos a la convivencia ciudadana. Atiende la resolución pacifica de conflictos, la educación,
prevención y protección de los grupos vulnerables y la familia, bajo los principios de equidad, respeto,
defensa, justicia, participación y tolerancia

ARTICULO' 108: ESTRUCTURA. La Estructura orgánica de la Secretaria de Convivencia para la
Sociedad Civil es la siguiente:

Unidad de Prevención y Atención de Conflictos Sociales, Culturales y Étnicos
Unidad de Promoción y Gestión Social.
Equipo de capacitación ciudadana para el control, social
Equipo de. promoción de Ja equidad social
Equipo de Fortalecimiento de la sociedad civil

ARTICULO 109: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA
PARA LA SOCIEDAD CIVIL: Corresponde a osla secretarla e.I cumplimiento de las siguientes
íúnciones:

1. Mejorar la calidad y la cobertura de los programas de atención a. los grupos vulnerables.
2. Diseñar y ejecutar programas de capacitación de líderes y organizaciones comunitarias en torno u

mecanismos de participación y la defensa y protección de los derechos humanos.
3. Diseñar y ejecutar estrategias de anticipación, prevención y resolución de conflictos sociales.
4. Diseñar y ejecutar programas que apoyen la mujer cabeza de hogar y las comisarías de familia.
5. Diseñar y ejecutar un sistema de información social comunitaria S1SC, que suministre información

oportuna sobre los diferentes grupos y organizaciones comunitarias que existen en el municipio.
6. Fortalecer ¡a capacidad de gobierno de los grupos étnicos, Consejos Comunitarios y Cabildos

indígenas, con el fin de facilitar, el control y el mantenimiento del orden público en sus territorios.
7. Las ciemos que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la Constitución, la Ley y

los Acuerdos Municipales.
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ACUERDO No 34 de 1.997 "POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DI LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULO 110: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN Y
ATENCIÓN DE CONFLICTOS SOCIALES, CULTURALES Y ÉTNICOS: Corresponde a la
Unidad de Prevención y Atención de Conflictos Sociales, Culturales y Étnicos? el cumplimiento de las
siguientes funciones:
1. Generar espacios de encuentro, con los diversos grupos, organizaciones e instituciones que funcionan

en el territorio del municipio de Buenaventura, para discutir y analizar los diversos conflictos que y.
^vel social, cultural y étnico allí se presentan.

2. De sarro i lar programas de capacitación, con líderes comunitarios, comerciantes, empresarios,
miembros de?, organizaciones étnica?, etc., orientados a dar a conocer mecanismos para la prevención
y el manejo de conflictos.

3. Fomentar}' diíundir experiencias de resolución pacífica de conflictos anivel.comunitario, empresarial
c institucional.

4. Difundir, a través de estrategias continuas de información y comunicación, valores y practicas
democráticas., asi como el desarrollo cíe mecanismos para la resolución pacifica de conflictos.

5. Diseñar y ejecutar, un programa de infonnación, que suministre datos oportunos y veraces, sobre las
diversas situaciones de conflicto al interior del territorio de Buenaventura *

6. Señar de mediadores y amigables componedores entre los ciudadanos para la resolución pacífica de
conflictos.

7. Coordinar con otras entidades pública.?, como la Personería Municipal, JaDefensoría del Pueblo y Ja
Procuraduría General de la Nación, acciones orientadas en la solución pacífica de los conflictos que
se presenten un el territorio que conforma el municipio.

8. Trabajar de manera conjunta coa las autoridades de loa grupos étnicos, negros e indígenas, para el
establecimiento de políticas y mecanismos para, la resolución pacífica, de conflictos.

9. Las; demás que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la Misión
de la Secretaria.

ARTICULO .111. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PROMOCIÓN Y
GESTIÓN SOCIAL: Corresponde al Grupo de Promoción y Gestión Social el cumplimiento de las
siguí entes funciones:
1.Diserto y ejecución de programas de atención dirigidos a grupos vulnerables.
2. Establecimiento de canales de comunicación y cooperación con entidades y asociaciones de

protección del consumidor.
3. Distilo y ejecución de programas que apoyen la labor realizada por las comisarías de familia
4. Coordinación y gestión con otras entidades del Estado y de la empresa privada, de programas de

promoción social, dirigidos alas comunidades más necesitadas a nivel urbano y rural.
5. Promoción de políticas y velar por el cumplimiento de la equidad social.
6. Realización continua de monitoreos para delectar nuevos grupos vulnerables.
7. Realización de evaluaciones permanentes de los programas con los grupos apoyados, con el propósito

de establecer los resultados de la experiencia.
8. Vetar por el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil
9. Veíar por la capacitación a grupos de la ciudadanía en temas relacionados con el control social.
10. Las demás que les sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la

misión de la Secretaria
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CAPITULO II
DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 112. MISIÓN: Ser el organismo encargado de dirigir, coordinar y vigilar el
funcionamiento del sistema municipal de salud para garantizar la atención de toda la. población con
servicios oportunos y de. calidad, disminuir las tasas de morbimortalidad y mejorar las condiciones de
vida da la población a. través de su planificación, promoción, fomento y prevención >?n salud y vigilancia
epidemiológica y ambiental bajo los principio de oportunidad, eficiencia, eficacia, equidad en la
accesibilidad del servicio, actualización y participación de la comunidad.

ARTICULO 112. ESTRUCTURA: La Secretoria, de Salud Municipal tendrá la. siguiente estructura
orgánica:
Asistencia Administrativa, Jurídica y Financiera.
Grupo de Coordinación de Proyectos y Sistemas de Información
Grupo de Control y Vigilancia de los Servicios de Salud y Saneamiento Básico Poruiario,
Grupo de Aseguramiento y Promoción de la Oferta y la Demanda.
Grupo de Gestión y Mantenimiento de proyectos de infraestructura.
Fondo LocaJ de Salud

ARTICULO J13, DEBERES Y OBLIGACIONES J)E LA SECRETARIA DE SALUD: Corresponde
a Ja Secretaría de Salud Municipal el cumplimiento de las siguientes funciones:
J. Promover la salud en todos sus aspectos y a nivel de todos los sectores de la población,

especialmente en educación para la salud, comunicación masiva, de los planes y programas de salud
y políticas de desarrollo humano y prevención integral.

2. Coordinar y ejecutar la aplicación de políticas, planes programas y normas para el fomento de la
salud, la prevención de la enfermedad, la promoción de los factores de protección y el control de loa
factores de riesgo ambiental.

3. 'implementar y ejecutar las políticas, planea y programas que formule el Ministerio de Salud para la
descentralización política, administrativa y financiera de la salud y la modernización de la gestión
pública en el Municipio de Buenaventura

4. Realizar control y vigilancia a. las EPS's, IPS's, ESE's y ARS's,
5. Diseñar y desarrollar procesos de desarrollo comunitario y social para fortalecer la participación de

los ciudadanos en los accesos de los servicios de salud y saneamiento básico.
6. Desarroilíir, implantar y evaluar los procesos de asociación solidaria destinados a mejorar el estado

de salud y elevar el nivel de viciado la.población del Municipio.
7. Realizar 1a. vigilancia del sistema de garantías de la calidad de atención de la salud.
8. Expedir registros y certificaciones para el funcionamiento de establecimientos fabricantes y

expendedores de alimentos y procesadores de productos alimenticios.
9. Realizar vigilancia.y control en salud ambiental, sanidad portuaria, factores de riesgo de\o y

salud ocupacíonal.
10. Ejecutar acciones tendientes al desarrollo de las formas organizativas de participación social en el

sistema de salud para mejorar su capacidad de gestión, negociación y representación de los usuarios.
.1.1. Adelantar labores de vigilancia epidemiológica, en todo el territorio Municipal y realizar estudios

que permitan conocer la naturaleza y magnitud de los problemas en salud y sus variaciones.
12. Brindar 'asistencia técnica para la promoción de la salud y prevención de la enfermedad.
13. Diseflar mecanismos de cooperación técnica con entidades públicas y privados para, la gestión de los

planes, programas y proyectos en el aj~ea.de la salud.
14. Pvealizar evaluación seguimiento y control a la.gestión de los planey, programas y proyectos.
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lh u díid Pedagógica y de Apoyo Educativo
Unidad de Gestión del. Desarrollo Educativo, Científico y Tecnológico.
Unidad de Plíjiieación
Equipo de Inform arica y Estadística.
Ecjuípo de proyectos de iníhicaírucliira.
Ui ¡i (Jíid Adin.in i straíivu.
Equipo de Desarrollo de Personal
Equipo Financiero

ARTICULO 112. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN:
Coi responde n Ja Secretoria de Educación el cumplimiento de Jas siguientes funciones:
.1. Coordinar e i rnpj ementar Jtis políticas, planes y programas que en materia, educativa, formule el

Mí ni aterí o de Educación Nacional, enfatizando en el mejoramiento de la calidad de educación, la
eficacia, en la prestación de! servicio y la ampliación de la cobertura.

2. Dirigir la actividad administrativa en el sector educativo municipal y ejecutar las leyes pertinentes al
respecto,

3. Velar por la calidad y cobertura de la educación en el territorio del. Municipio de Buenaventura,
']. Wlar por el cumplimiento estricto de los lineamientos generales de los procesos curriculares

pedagógico,';, que apniebe el Ministerio de Educación.
5. Adelantar acciones de capacitación del personal docente y fidmimslnitivo perteneciente al servido

'Hiueaíívü municipal.
6. Oifüe/íar.-ivoponer y ejecutar planes, programas y proyectos.1 educativos dirigidos a estimular el

desarrollo de las vocaciones productivas de la región
7. Aplicar incentivos y sanciones alas instituciones educativas, de conformidad con las evaluaciones

le calidad y gestión en concurrencia con las autoridades nacionales y departamentales.
8. jiecopilar y enviar al Ministerio de Educación, la información del sector que permita una adecuada

plíineacién y administración de la educación.
9. íijecutar ; lon programas de inversión social del sector educativo,, de acuerdo con el Plan de

i ) esarro 1 1 o Muni c ipal .
10. íííip I ementar y coordinar políticas y planes en ef. área de la recreación, el deporte y la cultura en el

JVtimicipio de Buenaventura.
1.1. .i.,as demás que le sean asignadas y i as necesarias para, el cumplimiento de los objetivos de la

dependencia y la Administración.

ARTICULO- 12.3. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE LA SECRETARÍA DE
EIH'CACIÓiN: Corresponde al Secretario de la Secretaría de Educación el cumplimiento de las
siguientes funciones.
1. Participar en la definición de las políticas y estrategias del Gobierno Municipal en materia de

? ducación y cultura.
2. Aurorara] Alcalde en todo lo relacionado con Ja educación, la cultura y el deporte.
3. Orientar, ' en coordinación con el Ministerio de Educación y la Secretaría Departamental do

Educación, ef cumplimiento de las políticas sobre educación, ciencia, tecnología, cultura y deportes.
'•1. Míintenerl o través de loa organismos propios del sector, la debida coordinación para la preparación,

eieciiciónly control da phinbg, programas y proyectos educativos del Municipio.
.5, Orientar y coordinar los servicios de educación en el Municipio, de acuerdo con las normas y

políticas del sector educación.
6. Celebrar cpntrníos de acuerdo con las delegaciones que. le haga el Alcalde.
7. I ¡creer control inferno en la. Secretaría de Educación y avaluar el nivel de gestión y los resultados

de la« dependencias y íimcíonanoy a íiu cargo, de acuerdo con los planes, programas y proyectos
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y proyectos para nidos coa problemas de aprendizaje o facultades
wc-pcidiudfis y celebrar contratos y convenios con entidades dedicadas a esa labor.

9. Oiseflari promover y participar 'en la. ejecución de planes y programa,^ de capacitación y
; Legalización del personal docente y a/lrnmístrativo adscrito a la Secretarla de Educación.

10. Administrar y gestionar la consecución de los recursos necesarios para, .sufragar los costos del área
operativa di? educación.

11. Uis demás que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento dejos objetivos de la
dependencia.}' la administración.

ARTICULO 1.24. DEUBRES Y OBLIGACIONES 13 Jí LA ASISTENCIA JURÍDICA: Corresponde
ala Asistencia. Jurídica, el cumplimiento de las siguientes funciones.

1. Afieoorar al secretario de Educación y a la.s dependencias de la secretaría y UBuarios del. servicio en
la interpretación y aplicación de. las normas sobre asuntos educativos y en lo relacionado con el
escalafón docente.

2. Atender los procesos o querellas que a nombre do la secretaría de Educación o en su contra se
adelanten.

3. Elaborar Jo.s contratos y convenios que requiera la Secretaría de Educación.
'1. Asesorar e.o Ja preparación de proyectos de decretos y resoluciones que el secretario de Educación

deba expedir.
5. Revisar que los actos administralivos de la Secretaría de educación, se ajusten a la ley.
6. Llevar el. registro de todos los docentes y directivos docentes escalafonudos en concordancia con el

Kagisf.ro departamental docente.
7. v/eiar por el cumplimiento de las normas sobre, el nombramiento y traslado del personal docente eu

'-i Municipio :le Buenaventura
8. .Kovisar bíi r.spectivos actos adminislrativos para el nombramiento., traslado, permuta, renuncias,

í j5censos del personal docente, directivo docente y adjniuistrafivo.
9. Aplicar las normas y procedimientos adminislrativos y disciplinarios vigentes.
10. .!.;* demás que le sean; asignadas y IBJ? necesnri.as para el. cumplimiento de los objetivos de la?.;

flf.pende.jicif.ii3 y Ja Adjuiíiislración.

AR1 1CUL0.12.-5: DEBERES Y OBLIGACIONES «E LA UNIDAD DE PEDAGOGÍA Y APOYO
ED!! CATIVO. Corresponde a la Unidad de Pedagogía, y Apoyo educativo el cumplimiento de ¡as

'

1. Ijocutar !;•"_: políticas educativas nacionales y departamentales adecuándolas a las necesidades del
riuaiicípio.

2. Promover;y lomentar las innovaciones curriculares y tecnológicas.
3. í'eílnir criterios pedagógicos que sirvan do guía pura h. constnicción y dotación de instituciones

educathfafl.
4. .Inspeccionar y vigilar la,calidad de la educación.
5. Orientar Ija asesoría a Jos: establecimientos educativos en cuanto a la elaboración del Proyecto

.Educati voi Institucional y; Proyectos pedagógicos y Proyectos eüioeducativos,
6. Diseñó y ejecución de un Pian de capacitación y actualización para docentes y directivos docentes.
/. L'ice/io y ipueRÍa en marcha de los Planea, Programa* y proyectos para mejorar la eficiencia, la

ci-ijidad y i a cobejrtura de laEclucación.
H, .Ejercí?!- si|ipervisión técnico pedagógica a los establecimientos educativos, a irnvés del cueipo

léCíi íco de; su]:?ervi>sot'ea.
*-," Z
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9 Adecuar los curriculoa conforme a las necesidades y características de la región.
10 Las demás que le sean .asignadas y las necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la

dependencia y la Administración.

".I'TICULQ 126: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL
DESARROLLO EDUCATIVO,, CUÍNTIMCO V TECNOLÓGICO: Corresponde a la Unidad de

del: Desarrollo Educativo, científico y tecnológico el cumplimiento de las siguientes funciones:

1 . Asistir:}' asesorar al -Secretario de Educación, en el diseño, desarrollo y ejecución de planes,
programas y proyectos.

2. Evaluar e.l desarrollo de Jos piones, programas y proyectos de. la Seeretnr/a de Educación y proponer
ioy correctivo!? necesarios.

3 Diseñar proyectos de financiación presupuesta! que deban sier presentados a la;,' entidades
gubernamentales y no gubernamental es.

A. Evaluar el <;esempefío docente y cnrriculor.
5. Garantizar los parámetros mínimos de calidad y mejoramiento continuo en, todos ios procesos

educativos que se desarrollen.
6. Disentir» proponer y ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a fomentar el desairo lio de las

vnca.cjo.nes productivas del Municipio.
7. Garanlizar lo,? mecanismos de participación comunitaria, en los asuntos educativos.
8. Proponer ajustes a los curriculuma educativos dirigidos a fomentar el desarrollo de los vocaciones

productivas del Municipio.
9 W.lur p;or el cumplimiento de la participación de los padres y alumnos en las decisiones en las

'.niales la.Ley les otorga, derecho de opinión y voto.
10. Uas dfir.<ifí que le se fin asignadas y las necesarias jíara el cumplimiento de los objetivos de la

•dependencia y la. Administración.

AIOICULO .127: DEBERES Y OBLIGACIONES PE LA UNIDAD DE PLANEACION.
Corresponde a la Unidad de Planeación el cumplimiento de laa siguientes funciones:

1. Ei ahorne i ó u en compañía de la Dirección de Pluncac'ión y Ordenamiento Territorial el Plan sectorial
Amia] del Desarrollo Educativo del Municipio y el Plan de Inversiones Educativo.

2. Orientar k elaboración de los proyectos de coíinancíación ante laa instancias nacionales y

3. ])j¡se<1o y puesta en funcionamiento riel sistema de control de gestión y de infonnación de la
Secretaría de Educación Municipal.

4. Ejercer como secretario del comité técnico
5. Formular los proyectos de construcción, repara.ci.on. adición y mejoras de las construcciones

escolares.
6. ( )r.icntar la elaboración del Plan decenal de educación.
7. Asesorar ai Secretario, y a las dependencias de la Secretarla de Educación en los asuntos

relacionado/: con laisielematízación, procesamiento y análisis de la inforniación.
8. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento, análisis, archivo y

suministro de la información que se produzca, en la Secretaría, de Educación Municipal.
9. Elaborar :?^tudioa para; la adquisición de equipos y programas adecuados para, la Secretaria de

10. PÍKefiar;-lus políticas y pi'ograjnas pai'a el adecuado uso de los equipos y de los prognmuii; en las
diferentes dcpendonciíis:de la. Secretaría do Educación y supervisar sn cumplimiento.

11. Las de riña .y que le sean: asignadas y las neceyarkiíi para el cumplimiento de los objet ivos de la
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dependencia y la Administración.

AIHICULÜ : 178: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ADMISTRATTVA.
eia la. Unidad Administrativa el cumplimiento da las siguientes funciones:

1. ./ ,sií3ti.r y asesor al Secretario en los asuntos administrativos,
2. ] lonear ^gestionar la consecución de los bienes y sen/icios que requiera la Secretaría de Educación.
3. Organizar y controlar la. vigilancia, y mantenimiento de los hienas asignadas a la Secretaria, do

Lducacíón.
4. I únefíar y; realizar loe procesos de selección de i personal docente conforme a la Ley 115 de 1.994,
5. /' delantal; lofi procesos disciplinarios de acuerdo con Jo dispuesto en el estatuto docente.
6. C oordinfir y controlar larelacionado con el archivo y distribución de documentación.
7. reunir, concertar e implementar los criterios jurídicos básicos a aplicar en la. Secretaría de

Educación.
8. Velar porque íoda decisión y acto de la Secretaría estén dentro del marco constitucional y legal.
9. Orientar a las diferentes dependencias de la. Secretaría, pobre la. competencia, deberes, funciones,

prohibiciones y procedimientos a los cuales deben adecuar sus actuaciones para .«asegurar el me jo r
cuinplimienfo de las norman.

10. 1: laborar y/o revisan- todos los actos., contratos o documentos de carácter jurídico que sean sometidos
a su consideración,

11. Orientar ía selección y escalatonamiento del personal docente, directivo docente y administrativo a
h; cMTera|doci?nf.e' y atlniinistrativa

12. Administrar financieramente loo recursos del situado fiscal previstos en la ley 60 de 1.993 y los1

d.imá? recursos! que convengan con laNación y el departamento, manteniendo una. unidad de caja.
13. E'jtudiar y preparar de acuerdo a las disponibilidades el proyecto de Plan Anual de caja y los

n-oviraienioi:! internos que Re requieran.
.1.4. Analizar y evaluar directamente la. ejecución presupueslal y hacer las recomendaciones del caso. Y

o n el ir informes sobre el mismo.
15. Controlar ;la ejecución del Plan Anual de caja y ¡nis modificaciones.
16. Rendir opprtí namente información acerca de l.of; diversos aspectos de la ejecución presupuesta! y el

pt oceso de ¿¡istematización.
17. Efectuar oí pago de ¡os docentes, directivos - docentes, personal acUTiinist.raf.ivo y funcionarios de la

Secretaría; de Educación.
18. L IB demás que le sean ^asignadas y las necesarias pnra el cumplimiento de los objetivos de la

< j > ^pendencia y la Administración.
: ' ; TITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 129.FÜNCIGNES TRANSITORIAS. Con el fin de garantizar la continuidad en el
cunip: ¡miente áe las lime iones y servicios a. cargo del Municipio, las dependencias que son objeto de la
restructuración y los senadores públicos vinculados a la Administración. Municipal, desempeñarán las
funciones que;les han sido «sigiladas en el presente acuerdo, hasta el momento en que sea expedido el
niamj:,d de .funciones específico; acorde con la nueva esfructu.ra.de la. Administración Central.

PARÁGRAFO L El Concejo Otorga facultades al Alcalde Municipal para, que se adopten por decreto
la? Junciones, plantas, equivalencias y escala salarial necesarias para, adecuar la actual estructura, a la
nueva definida por este acuerdo, por el término cío íres meses, a. partir de la vigencia, del présenle
acuerdo.
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I». \KAGRAK) II. El Concejo otorga facultades al Alcalde Municipal para, delegar funciones propias
de un cargo en los funcionarios.: que crea conveniente para la puesta en funcionamiento del Modelo de
CJeslión diseñado por la. consultóría del Programa REÍ) - Plan Pacifico.

ARTICULO 130. PLANTAS GLOBALES. Las diferentes dependencias de la Administración
Municipal tendrán plantas globales de personal y los Secretarios, Directores de Departamento, Jefes de
Oficina, distribuirán los servidores públicos mediante resolución,., de acuerdo con sus necesidades y
atendiendo los principios de polivalencia e interdisc.iplinariedad.
PARÁGRAFO I. En razón a las disposiciones del presente Acuerdo, el Concejo Municipal, la.
Personería, la/Contraloríay los Institutos Deficeníral irados del orden municipal, adecuaran !a estructura
de la resp^cliva. organización alas exigencias del Programa de Saneamiento Fiscal al que se- ha inscri to
e) Municipio en el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, congelarán ' ' l a planta de personal, ye
abaleudrán de la contratación de supernumerarios, racionalizarán sus gastos y ae atemperarán a la?.i
p o B J b U i d a d e B financieras de la Administración Central en. materia de transferencias que de Ley hace
ealíi ¡i hw< entidades.

ARTICULO .1.3 j . EQUIVALENCIAS. Cuando Uis norman que continúan vigentes1 h ic ieren mención a
las denominaciones de las antiguas dependencias,. se entenderá que estas funciones serán ejercidas por
las dopendenGií i í ; que Itis sustituyan asumiendo e-íía? ficciones.

AR'ÍÍCULO 137,. ESCALA SALARIAL. La Administración Municipal deberá establecer una escala.
finU.inal acorde con las posibilidades económica1? de. la Administración y las calidades académicas,

y de experiencia de. los funcionarios.

AK.i S.CULO: 133. ORGANIGRAMAS: El Alcalde mediante decreto adoptará, los organigramas de la
Aduuniíítración Central y de las Entidades a las que B(? refiere este acuerdo, reflejando en un todo la

di.íra en!6i determínada.

AllIICULQ 1.34. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
fsu p u b l i c a c i ó n y swítituye, modifica, y deroga todas las diRposici.onesciue le sean contrarias.

Díioo on el salón de sesiones del Honorable Coi.icejt Municipal de B^avoqtnra a los (re i n ía
(K'j díaa del mes de Diciembre de 1997.

CA ItLOS SITU LÓPEZ \ DEL"KUCO1^U~JUNCOT^\MOS
Decretaría. General,

CONSTANCIA DE SECRETARIA: La. Secretaria. Gene,rak.del Honorable Concejo Munic ipal de
Bufitaventurt í , CERTIFICA: Que el présenle Acuerdo íüe debatido,^ y aprobado en días de sesiones
di rv i in tas , mu:

PELMER DEBATE: En Comisión veint icuatro (;M) de Diciembre de 1997

67;: CUNDO DEBATE: En PI enana, a. los treinta (30) días del. mes de Diciembre de- 1997.



nípübl/cá de Colombia
Dcf,\:rt3tnenlo del Valle del Csucs-

'
f\ o'e Buenaventura

Calle 1 /Va l-3<!
Teléfonos:

;'•' .'J/JJ • 2>f 24206 2'! 23 ¡56

:LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL, I-DNDRABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA

CERTIFICA:

Que el Acuerdo No. 34 de 1997 "POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA ADMMS_
TRACION CVEMRAL DEL MUNICIUPIO, LAS FUNCIOf€S DE SUS DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES".
fue presentado a iniciativa del sefior Alcalde Municipal Ingeniero .JOSÉ FELK OCORO MBDTTA

r-cira ajastaricia ÍÍTTID a los treinta y un (31) día del tres de diciembre de mil novecientos novenl-a y siete (1997).

FANNYJ)EL SOCORRO
SecretanufÜ
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• • ACURRDO N i?. .í5 de 1997

' ' ' 3 1 DIC 1997 J

"i'OB MEDIO DEL CUAL «E OTORGAN UNAS AUTOKE&ACIONIÍÍ Y . UNAS ÍACÜ.LT A.!> !.<:?; í
KNAKfASAL.ALCALPJÍ MÍJNÍCWML.

I-"! J-íON01LY(íLÍ< CONC'FJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA EN USO DE fiUS ATIUBUCIONI'S
CONTHITLÍ-CJONALES V LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONEERLOAS EN EL ARTICULO . C l i t j !

N (JMERAlJ :> DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA.

AC'OERDA :

Af-'.'nOÜLO I.'EIMElí.Or A eífid.o de soludotm la crisis fisc!!< del Muaki.pio de Buenaventura y dentro ¡mu co d> : j
b! ley J58 de 199"! y de j.u'of'.n«:nii de s¡ine¡itn¿cnto .ilsnil y cicsarrolío insfiliidonaL de uominí'do en ío ;?nee.yívc "El
Frc;;i;¡rn;r. de! Ministerio de Hacienda y Crédito Público, ¡¡«torkar al MUGÍ: Alcalde para:
a* Mudar ecsíicnes, previus Jns uutoiráidonM: que correspondí!!] u los; ürf.?,¡mis.mo Nocionales, pura í;i oblcnao.ii de
<:¡TÍdi(os ;< líi eruidad teniíorid, eafendiendo por la! 1« AdraíDLíraciíhi C'eotral y Deseenfralfefid;). ínis oif ' j í . i i i-níos v );.) ji
(.'.o;-;!oración íidniiijíslrutlva. ¡¡
?!} ••'•'.fucRcdíür h deuda niutiicipa! coa el fin de obtener coudicioncí; ñuta ventajosas eu ciunito ¡i iutere;^:;:- y/ «¡I

Si ; i ; «.riSJit'js flierea externos, if.ualinenít está autoriiado paríi obtener lux previas fiiáoiizacioaeí; de I;ts: ius 'f i ' i í . fci ícvjl
"" ' """ '' |¡

»:) Describir los Contratos a (jue haya lugar jjíira la elcil:'or;icióu del programa de Reíonna Econórnicíi '("(::)¡¡íon;ij|
"I'.]-' KT" que idober/i SÍCT presejiCJido por el Muiiicipio aoie iíi Unidad Técnica Central del Propwnn,
A:-l -:omo pürn ¡idelantar los estudio;; que ye deriven del inhum.;, en tanto seati aprol/adoi1 por el (.'omite de Ciédiio. jl
í í i i i peijuido/de! crynpliiiiierito de ks requisitos eistubiecido;:; pm'íi la elaboración del P.1.1ET, osí* debc/'ü ¡.ibareín i;¡f

AdiM/iiLtración C'euii ' í iL Descentralizad;!, la Contralor!y, h PersonerlíJ y d Concejo. !
«?.) i .ddvjnr c o f i M í i t i . í : de empréstitos cu nioned» Nocional o E:.í.-irf¡rjjer(is, otorgar garantí!);? y snscribir cojivonio'- de I

e) Oddivw Ion eon l r í i iop que Je seíin aprobadoí por "EJ Pjugrri/nír1., coufornie íi lu¡> nonHu:? Bl'D A! Ju íe/fjelyeí^/.i

f) G':!:l i(>j)!)f enijt- d JWiniíterio de Hadendu y Crédito PúWico, la aiitojiendón de endeudüiiiieato.
«J .N';':;(.idí.ic en / i e los infermediíttios ílnm-íderos ¡ijíetvííiiente;:: eu el préstíüno de crcxliío eterno, si u elk' hobii;:ie

AJí".í ¡.CULO SEGUKDf.').- Las facultades exlra ordinaria ;i que ,sí rcíícrc oí lítcnil b)., deberán Í¡CTO;I-,^ / leujrn dr
oh: i.i-.)i'(!i.i|-a (90) días ijábfes tflu^dia ai que la Ujiiclgd T-ín.iKa Centro] del Pro&raiiia valide 3(if< iiiíbiiue? íiu;¡l-;;
por r in-c e (¡uoi.ics xi.dclímtcti los csíndíos y dífi^iósHco^, en euanio fliercn acogidos pov la Alcaidía v f[n.c (íiir
f:iciil :;fdc? íc i-;jc!?-;ii] e<ijiíbni:¡e ;.i diclin volidadíin, ' ' i

.AR'J HC'ULO IIiJ';CKR.í:>: Este Acuerdo rige o partir cíe ¿;

Dat l i i eu d ííiián de sesiones del .Hono.rab.lc. COIK^

.erogo JíiKiwims que Je SCÍHI cor!Í,r;,;rí;j;;

mi de .13u.ci|i;.n.í\'"üHxi a .los; íímuín ('.:!•/'!

CííN.-i ' iAt ' iCíA *?íí SECIUíl'ARM.' L't ñecrelana Geiieraí del Éonctrablc Concejo í?:liii)jdp;d dí; Dr
CE.KT;i.í'r!C,A: Oju- ei prescníc A.cu.wrfo (iie debntiíio y nprobddo en dios d"cv cesiones díoíint:.!?, ;j;:í:

^/''.^y.í'-'CM'ylíil/y?,- jo? Comisión d. día veiuíicualro (2'4) dv dídcnibre dí l.P?7,
l'-:jÍ.Í'!-. t'l!®J}!l!-i'}'ü-í:..'^ Píei1.3rííi el r.lÍ3 írdntíi (.'jO) de díciemliro de 1997,
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Concejo A/lunicipal

TOH M¡.KMO DE.L CUA O'í ' í MUÍ

, roniito o.l ¡.>itr>íVi.

-i '/u «tiucióii coirewpondibníf .

,. ;vf..
í.-Jí!Wel:íi.rio de Gobierno 'M

íf:.r,-JA7/J '>/. GOUfERNO MUNICIPAL; W .V-.xuvIuno de; Gobienjo Mi.i.nií:ip:M
¡ n t o f i e ü l e ,'VcU'TíJo íue loído por bando e.n e] di.:•; d<.' hoy

íícicreífirio do Gobierno M.iinícipai.



Concejo Mu M Í cipa

.\ci! ;:itno wv/ .•<r; d¿ iwrww )MBJ)io DKI, CUAL SE PRORROGÁIS T,A:
k:o:i-f7J:',R]:DAo Ai. . SJiÑ'OR 'ALCALDE MUNI'CU'AL. DE BÍ.!ENAVJ:MTl!RA,,

A0!TARDO )*k>. I i DE 1997."

L'\JON; •íruilo e i. !íi-e.':!uuio Acuerdo a la Alca ld ía lV.luui.ci|;;i!.

_
/ 'ITÑCQ RAMOS

'RKTARf/: D)'". SKGUKIDAlX^ CONVIVENCIA CIUDADANA : En la fe día ;>a;va al
' i j . c ¡¡)!.i! pora su Mauci.óu. ror-);ef.:;'|;0!irjteni.t:,

EÜ o) Despacho de U- /\\-;:'.i\ó'k\! f>:'-

/' / ¿ W)DY'YL UÑANDO SALAS G'Ü'AITO'W
A' I "Ü'.'iff ^''ll¿i/':'.'!. !'}ll¡

' ¡-CífKTAffAA DE SEGUIVDAU Y CONV!\Af.N'OA CIUDADANA.; E! Secn/brio de .:los.'ii.ri(|;.i.:¡ v
| ( '< t i v i 'VOMCui ;.",'u'!<1'(KU'U"i.vi. C'ER'ITFICA: Quo el p r e í - f n l e Acnerclo liie U*.ido j ' ior l iando e¡.'! >id d.í;i /•[ . • ; • 1¡.;•)•:.;'

'üü



Re/níbíica de Colombia
rtamento del Valle del Cauca

Municipio de'Buensventura
Calle 1 No. 2-34

Teléfonos:
24 23 ?/ 5 - 24 242(16 34 23 156

) A SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA

CERTIFICA:

(Aie el Acuerdo No. 35 de 1997 " POR'MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN UNAS AUTORIZACIONES Y UNAS FACUL_
TADES EXljRAORDlNARIAS AL ALCALDE MUNICIPAL", fue presentado a. iniciativa del señor Alcalde Mu-
nicipal- ingeniero JOSÉ FÉLIX OCORO MBDITA.

'¡'aira const¿incía firire a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de mil novecientos no-
enta y siete 1997).



EL •JEFE DE LA UNIDAD DE PRENSA BE LA ALCALDÍA MUNICIPAL
DÉ, B U E N A V E N T U R A

C E R T I F I C A

Que el acuerdo 35 de 1997. "Por medio del cual se otorgan unas autorizaciones
y unas facultades extraordinarias al Alcalde Municipal", fue presentado en esta
oficina para su correspondiente publicación el día 5 de enero de 1998

Buen-ventum, cinco (5) de enero de nli¡ novecientos noventa y ocho ( 1998 )
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VICTO R-'ÉÍLlECfft CUERO GONGO KA
Jefe Unidad de Preíísa /
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Copia; Archivo

Mí-ulén M.


