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ACUERDO No 34 de 1.997
( )

PJR LG CUAL SE  DICTAN NORMAS SOBRE LA  ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION  CENTRAL  DBT MUNICIPIO,  LAS FUNCIONES 08 SU4
BEPINDINCIAS Y OTRAS DISPO STCIO NI S

L HONDIABLE CONCEIO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA EN USO DE SUS FACULTADLS
CONSTITUCIONALES, BN ESPECTIAL LAS CONFERIDAS EN FL ARTICULO 313 DE La
CONSTTIUCION POLITICA. ’

CONSIDERANDO

Qi el Frag

roaa Bid ~ Plan Paciic ha venido  desarrollando log
forsajerwaiente institucional para la Administracion Central del
SO que g nodernice gestion Mupicipal en 1o bitgque
prave oz habifasies, '

sotudios v programag e
Municipio de Buenaventura, de ta)
da de mayores niveles de calj: b de vida

G dichor estudios muestran que la Administincion |

i Tay fimeiones que e han sido delegaday por e
desecotralizaci on v desconcentracion,

1 venido creciendo desordenad’ nente para
I Gobierno Nacional, denlro de proceso de

L Tas conelus ones de los exludios definen:

IV LDonecesidad de enfatizar que el Municipio debe aciuar Y priovizar su gestion sobyo aquellas deax

thre lag que nunen ha actuado y que inferpeotan sus potensialidades de fal forng que geueren
vrendenles para alender |ag limitaciones de lou sectorey deprimidos. :

2y 0 ferpredar el papel de In administiacion frente n |us prrticularidades de g mevi gesti on
reirprometida con el desarrollo portunrie y Inx demandus del weelor terciirio useciado a exte
e sarrollo, ‘ :

3 Aarovechar L cireungtaneisn igtorica, «e |a necegidad de concertucion ile los sectorey importidores
coesportadores v de servicios de Buenavenira pura crear un espacio capaz de respouder a o
ety s iy infernacionilizacion de Ia economin ¥oasumirios como faclores de dinamisme
pradictivo y ereativo, ‘ '

T Crewr un egpacio adminisrativo capaz
permeanid los canales de concerine
veefedad v,

de hderar wuna, democralizacion

¢ la gestion piblicy
16n con Ia comunidad v fos

diferenter ngenies y actores de |n

21 Aprovecha losg COMPromisos nacional
Acnistealivos que }
nrernacions:.l,

0 Uronr gl

28 con la comupid

ad internaciopal para crear log
vertilan coneerlar con agenles ey

CspAciog
ternos, Los terminos de mversion de capital
sepacio administralive capaz de

sxroio portiario en beneficio da los factores gocjales v e

redistibuir racionalmente Jys ventaiaz derivadas dol

8OIVICIO para garantizar cambio

veziie de o calidad de vida,

i enr e eaprclo administralivo para. wducir Taclores (e camlbo tecnologico vecosmrios pacn el
(SIS O

sug factores de produceian denig douna atmosfers de sostenibilidad

del moedio
HE A S,

5y Loe ey thoeion Congtitucional del Concejo, deteruiug 1a estructura de 1a adininigtracion municipal v
Far fimctones de sug dependeucivg, las escalys e remumeracion correspondientes a las distinias
Coteporias e ompleos,

Wi por Administracién Ceontral we comprande  {odus
Adminidteacion Municipal, con exceperon de las Fotidades v Establecimientoy Descentralizadng,

L0) Qne en linician del Cbudegjo Mumicipal velar por o buena marcha de Ja Adinisiracits, Y lomar
o o iris medicis tenndienter gacaizar Iy ofieienie prestacion de tos
Iranicipio)

las dependencias que confmrman Iy

vl

servicion o cacgo  del
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ACHUARDO No 34 de 1997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMA ! ; T TURA
DY LA ADNIN STRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO v LAS FUNCIONES DY sUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES™.

ACUERDA:

PREAMBULO

ARTICULO 1. Buenaventura atraviesa hoy por uno de log momentos mag impoxieu}tcs .clc su historia.
Los diversos aspectos que carmclerizan la economia mundial y nacional, gl‘oballzacxénl y aperturn
econemica, asf como loy diferentes elementos que infegran Ja riqueza de sug ecosistemas, las
p(::svbillicla(’l\a;s1que tiepe su turismo y la inmensa- cantidad de recursos nﬂlw‘a,les“que. posee, hacen de
Buenaventura un fugar privilegiado para el desarrollo econdmico, no sélo de la region gino del pafg.
Poleneislidaden que colocan u Buenaventura en un lugar estratégico, que sabiéndolo aprovechar,
ubicardn a sy centro urbano cono la Ciudad-Puerlo impostante del andén pacifico.

Sin erabargo, pege a lay enormesy posibilidades que Buenaventura presenta, exi
rest-iigei su casmino al desarrollo, haciendo que sus potencial
son necesorios sortear, para que de esta forma pueda alcanzar e
reg: ey de fanacion,

slen condicionantey que
idades sean vistas como problemas que
I puesto que le corresponde dentro de Ja

Condicionant: s como su eseasy y deficienls infraestructura, portuaria, la inexistencia de vigs adecuadas
pare of transy wte de carga, la falta de upa estrategin de ordenamiento urbano y rwral que permite un
summistro de servicios mas eficiente, la inadecuada, explotacion de sus recursos naturales, la carencia
de vna cultwea cindadana de wug pobladores, asl como su deficiente proyeccion educaliva, para la
formacién de! profesionaley y Hderes para e} siglo XXI, hacen que Buenaventura resirinja. sus

eporbmidadés. v no pueda responder a las demandag de gus principales vocaciones econémicas v
socrates (Ja partuaria y la turfstica),

Consciene del papel que ha tenido la administracion ceniral del municipio e
en el retroceso de Busnaventura, es

respronda a los grandeg retos por Jo

nel desarrollo pero también
Su compromise, adecuar sy esbructura a través de un mode
: § que afraviesa hoy Ja region, Esto e
contribuyenio a que el puerto sea més compelitivo mediante ug
acord: con los pardmetros y necesidades que
internacionales. Fp e plano de lo
dematica para e

lo que
¢ posible, en lo economico,
prestacién de servicios mag clicientey y
8¢ proponen en el marco de las demandas nacionales e
publico, cumpliendo con log requerimientos instifuc
var a cabo la modermizacion de sug instituciones plblicas, ]
dmrm(:r;uicaﬁs, ¥y socialmente, garantizando 1as con

e cuuformbn; el territorio] alcancen niveles

tonales que el pafs
1aciéndolas mas eficaces y
diciones, para que Jog diferentes grupos ¥ comunidaxley
de vida més dignos politica, econdmica y socialmente.

El' mudelo que se propone esta sustentado en g, conversion d

Perviita, a partic de vy desarrollo, artioular log metas economicas v socialey con lg orientacion politica
de una administracién piblica, que apoyada en lus comunidades organizadas, las organizaciones
gubemamentaler v Ja empresa privada, pueda hgcer que .

Buenaventura ocupe el lugar que merece en o
conuierto nacional: La Ciudad Puerto mas importante sobre pacifico colombiano,

e Buenaventura en un Disirito Portuario que

En ony medida, mas que una estructura rigida pensada solo para |
adiiistrativo, el modelo de Dislrito Portumsio para Buenaven(ura ge propone como una organizacion
flexible, voleada hacia las-diversas demandgs sociales, politicas, técnjcas y culturales que la sociednd
retfitere, con <l propésito de adecuar el Estado v sug stituciones a los cambiog de una vociedad que
estd conlinupy ante en transformacion. Esta adecuacion del Estado local esty caraclerizada por el
destrrollo de g tipo de organizacion que rompe con las estructuras dominantes de la administracisn d

as partienlaridades del problemn

e

™
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fer municipios andinos, para situarge en |y conglruceion de un modelo ligado a {ag Caracterislicas de (o
culira y del pensamiento del hombre del pacifice.

Juslztnente por insertarge en un proceso de cambio y trangformacion, el modelo cuenta con in_stnunentos
coing g dezs‘:eun'alizacién, la. desconcentracign y el aumento de |g auto’nom'Ia. en la gesn(’m' (JEf Ia
enlidades pablicas, pere sobre todo, con Jg participacion v la de.mo'cra.hzncxbn como los Principios
sobrs log cuales ge sustenta, pues 56lo a (ravés o] ejercicio compartido en la toma do decisioney eg
pocilie la ceastruceion de una culturg Yy unos valores ciudatdanos mug Justog para la Yociecdla. Esto no
5erd posible min g participacién activa de loy diferentes aclores que conforman el territorio,
P t‘iuul:innen;l:e de log grupos énicos, quienes a partit de los nuev
Junio con la, ;acfmjnis#mcién, un papel findamental en |a formulacién de propuestas de desarollo y
or“delmmi'emoj para el munieipjo.

Unii ;‘dmi,ui.fm}uc:i()n de puertas abiertas, sensible g cambio v ala coordinacién ¢
socraler que conforman el territorio, es upg de Jasg principales caracterigtic
il go de L potencialiddades de gy terrilorio y [a superacion (e
mediznte el desarrol o de su estructura de geslion para el
hueey de Jg wdministracién de Buenaventurs g ejeniplo de
region y e pafg,

on las diferenfes fuerzag
as del modelo que, bajo el
Sus condicionantes permitirg,
desarrollo productivo y o] bienestar social,
eficiencia v eficacjy admiuis(rativ& para Ja

Debico a lo novedoso de BUs propuestas, el modeo requiere no s6lo de la participacion comprometida
de Jog diferentes actoreg que conforman e ferritorio (empresm'ios, organizaciones Comunitarigy,
Orgeilizaciones enicas, efe.), ging el desarrollo de ung voluntad de cambijg y de modernizaciop, que
posibilite g las demidg entidaeg cenlralizadas que 1o conforman, atemperarge & WA nueva vision parg of
desarollo de Buenu\rezmura, ligada & gus vocaciones econdmicas y 3 g confianza en sug gentes, las

inices que puedsn hacey posible Ig construceion de g Buenaventura g digna parg o proxino
mtleny, )

. DE LOSs PRINCIPIOS RECTORES
ESTRUCTURA GENERAL DFE L4 /—“LDMINISTRACION MUNICIPAL,
- AREAS DE GEST ION Y DESPACHO Dy, ALCALDY.

TITULO |
DE LA ADMIN ISTRACION M UNICIPAL,
| CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y DISP‘O.’SICIONES RECTORJS.

ARTIC fU.’[;«O 2. PRIN CIPI0S, La Administracig
Intereyey feneraley de [og habitf’antes del Municipj
tualclad, imparcialidad, buena fp, eficacia,
l.‘t’zmslwu'zf:ncmj publicidad, contradiccion, poliv
de 1o eplicacion de log dems
Adminictracigny Piblicay de {og

n Municipal de Buenaventurq esld al servicio de los
0, ¥ se desarrolla ¢op fundamento en [og principios de
eficiencig, economfa, celeridad, responsabilidad,
alencig o jnterdisciplinm'iedud; lo ante
8 principiog generales v especiale
#ervidores publicoy.

rior, sin petjuicio
¥ que rigen la actividad de Ju

A.IIR'.[‘I:?.'(_Z‘EJILQ 5 ﬁ‘ﬁiJERVD)’O'I‘{'ES PUBLICOS. Lo servidores piblicos de] Municipio de Buenaventury
estdn al servicip do] thw:pjm‘:‘y de su comunijdag]

OB marcos legales, entrag g cumplir
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AR TECULD%!&-. IGUALDAD & IMPARCIALIDAD Todas las personay recibiran la migmg proteccidon
¥ tralo de Tag antoridades municipales, sin discriminacion de ninguna clase,
52 piotagerd ey forma especial 4 Jog gtupos discriminadog o marginacog y a lag Personas que, por gy
condyeion econtimica, figjon 0 mental, se encuentrey 21l circunstancias de debilidad manifiegta.

Lus Autoridades deberdn actugy feniendo en cuen(n que la finalidad de Jog procedimientos, consigte en
Asepurar y garantizar log derechos de todug las personas sip nngun género de discriminaciéy Y. por
Condiuiente, deberdn darles igualdad de ratamiento, tespetando el orden en que actlien ante ellag.

ARYICUL O 4. LA BUENA ¥E. Lag actnaciones
deborin oeﬂ'ij‘sfe a.Jos postulados de ]a,bueml,fe, Ja
adelanten ante entdy,

de log particulares ¥ de lag Autoridades Puablicas,
cval se presumird ey todas Jag gestiones que aquel]og

AKITCULO 6. npre CIA. El gobiermo municipal delermiparg
metes de gug d&pendencias 0 enfidades, tendran 4 ciudad
endorue (e excelencia en la prestacion de U8 gervicioy y
de gestion Y resultacos,

con claridad oy Programas, proyeclog v
annoe como centro de gy aclugeion dentro (e un
establecery rigurogog Sistemas de evaluacion

L Administracion Municipal buscard Ju optimizacidn e
zrespm.wabilidad de todo servidor publico, |
utilizard todos fos medios |iejios

lag relacioneg producto~objefivo, es
Oftar que su gegtidn geq eficaz, para o cual bugearyg y

ARTICULY 5 IEEITICIEN(.'M. Sin perjuicip do la. definicigy legal de eficienci
Articida 50 (e Ta Ley 136 (e 1994, ge entiende, g
I*s([lxni«,'ipzic), como g oplimizucion de Ias relaciope

a establecida cp o
eMdS, para efectog de la Administracign del
8 insumo—producto.

Los survidores poblicos estdn obligacog g ser eficienteg Y, en consecuencia, debey-
" Racionalizar Jog Procesos a gy CARO Y wimplificar Y acelerar |ag decisiones,
¥ Abstenerse de eXigir irémites requisitos que 1o tengan fund
eostumblre,

¢ Iudicar la:norma legal en Ia cual se bagan |og trdmitey o requisitos que estdn exigiendo. St la
Mrma cilida es el opdey, Municipal, deberg ademds, citarge o orma legal que [o Birve de
,‘l':'l_ltl(iw“-:smi{b,, s1 e} funcionario o puede citar 15 norma legal eaty obligado atdentificqr g el (rémite
" fequisito.

amento legal sino ep el uso o |y

ARTICUL D 5. CONOMIA. Las normas de procedimiento ge utilizardy Para agilizay Jpg decisiones;

Eos‘x prcmt‘dunlen(;(}&( 82 adelantardn ey el menor fiempo y gop la. menor cantidad (e 8astos de qujepes

mlervicne ey ellog, v no ge EXIgiran mag documentos Y copiag que [og estrictamente necesariog, nj
) . . M , . .

wienficaciopes nrnotas de Presentucion Personal, sine cuando laLey 1o ordene en formy eXpresa.

AKTICL0 9, CELERIDAD. Log 5

‘ elvidoreg plblicog municipales te
Jrocedimientog, suprimira {og; tramites innecesarioa, utilizaran formularjog bara actuacioney e serie,
cuzndo Iy waluraleza de ellas lo haga posible, v giy que ello los releve de [a obligacién de considerar
(odos oy WBUMENLOY v pruehag de los inferesadng,

adran ej Impulso oficiosa de Jos

|
ARTICULO 1p iDERECHO DE PETICIO
Municig} garantizaran 4 |y ciudaday
modalidicios ‘

"

N. Loy servidorey Publicog de [, Adminigtracisy
105 el ejercicig de] Derecho e Peticion, en todas gyg

{7/
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EF ciudadano tiene derecho a recibir la informacion completa, y clw'r:s; el mudqdaum liene derechvo aj
concea el estado de las solicitudes que haga a lg Administracién; el ciudadano tiene derecho a revisa
log documentok wobre log cuales no exista reserva, legal.
Bl cwdadano puede impugnar ante el Jefe de la dependencia respectiv

a, un procediiniento o requisilo
exXiy do por la Administracién, cuando éste no tenga fundamento legal.

ElJefi de la Lependencia, ante la cugl se adelante el tramite, estq, obligado a responder |
dentio de Jos cineo (5) dias hibiles siguientes, ci[';mdo‘ la base legal en,
precaduniento. La falta de respuesta. denfro del términe seﬂa'laflo,
A.dmix‘:ésu'ati\«‘o‘ Positivo y la Administracién ge abstendra (e exigir el
requis:o obieto (e g impugnaci op.

a impugnacién
la cual fundamenty ¢}
surtird efectos de Stlencio
cumplimiento del tramite o

ARTICULO 11, OBLIGACIONES ¥ RESJP’DNSABILH)ADES DX Los,

SERVIDORL S
PUBLICOS. De conformidad con I Ley, oy servidorey publicos no g

6lo estan obligadoy g responder
5U gestion individual, sino, ademgs, obligadog
cumplimiento de [ag responsabilidades v moetas
nidad con Jag politicas definidas en el Plan de
alde y el Plan de Ordenamiento Territorial

por Las fimciones a ellog asignddas y por los resultados de
2 ejesttar todas Jng gestiones necesorias para lograr el

de Ja dependeneia g Ja cual estén asignadog, de confon
Desarroilo del Ibunicipio, el Plan de Gobierno del Afc :
ARTCULO 12. TRANSPARENCTA. Los actos
inumicipales, salvo los de (rdmite, se motivardy, en
“ los wlecedenles administrativos de todo acto.

administrativoy que expidan los servidores publicog
forma. defallada y precisa; el ciudadang tendrd. acceso

ARTICULO 313, PUBLICIDAD. Log servidores piblicog municipales dardn g conoce

edianls Jag comunicaciones, notficaciones o publicaciones que ordenan e
Adminniteative ¥ 128 normasy especialey.

I 8us decigiones
I Cédigo Contenciosg

ARTICULO 14, CONTRADICCION. Log igte

resndos tendrgg oportunidad de
Ing devitiones de los servidorey publicos por g

conocer y conlroverts
& medios legales,

ARTICULO 1’) POLIVALENCIA T H‘ZTERD'MCH”LH\IARIEDAD. Los
competentes parg asignar figciopey ¥ para definir
pPoliveiancia e interdizciplinariad

servidores pablicog
procedimientos, aplicardn Jog principios de
ad, para lo cual disefiaran fimciones que comprendan varias dreas de
cada diseipling ¥ condormardn equipog interdisciplinarios de trabajo.

El Alealde y fos jefes de |ag diferentes dependencing de |g Administraciay Municj

log se \f~=flores,p('xi.rljcc>s lag fimciones especiales que se requieran para el
Programag especificoy.

pal, distribuira, enfre
esarrollo de proyectos o

|
ARTICULO 1) “ONTRATACION pp sp
Contral Munjci pal preferiblemente ejecutars |
A2OCiaciones clvicas o comunit,ax"ias, las  Juntag (e Accidn
subernmentales 0 con el sector privado; [a conlratacién se r
vigenfes. De igual formg, deberd definir uy g
“uesta ol sector privado construi o contrata
L prestacion Je ger
o

RVICIOs v OBRA PUBLICA. La Adminig

fracion
ag obras pablicas mediante

Contratos o Convenios con Jug
comunal, |ag organizaciones po
ealizard de acuerdo con las normas
stema de cogtos uitarios de referencia, con bage en lo que

T ReIVicios similares, egtog serviran de Guja para contratar
VIC108 y/0 construceisn de obrag, como meecanigmo parn impedir sobrecostoy.

"]
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ARTICULO 17, PARTICIPACION CIUDADANA. EJ Municipio deberd facifjtar |
cwdadana bn procesos concertados de desarrollo. Para fal efecto,
O ganIZacionns no gubernamentales, lag Tuntag Administradoras Locales,
privado, tendidn derecho g elevar propuestas sobre el buen gobierno, lag
respondidas por los Secretarios, Directores, Jefes de Oficina
ftmino no moyor de diez (10} dias habiles. Lo Administracion, a través de los Secretarios, celebrari
audiencias piblicas; cuando los temag planteados por los grupos ciudadanos asf Jo ameriten, Estas

avdiencing publicas se realizarag en las comunas, en el Centro Administrativo Municipal CAM, o donde
le indique e} funcionario competente, segiin la conveniencia.

a parlicipacion
la comunidad organizada, Jas
lag Juntas Comunales, o] sector
cuales deberdn ser estudiadag y
y/o jefes de Grupos respectivos en un

ARTICULO 18, VEEDURIAS Y GUARDAS CIUDADANAS.

publicos de Ia Administracién municipal, estdn oblj
rerantizar {a efeclividad de las veedurfas ciudaduna

Lag dependencias y servidorcg
sados a adoptar las medidas necesarias para

Lo Adminigtracion Municipal podra contratar cop equipos de  gpuardag ctvicoy, inlegradoy en
91 Lomizaciones no gubernamentales, el ejercicio de algunas funciones publicas de vigilancia, para esiox
cloctos, el precio del contrato podrd pactarse considerando el volumen de recursos que por via de
pravdmenes o multag logre recaudar e Municipio, con bage en la eficiencig y resultados de dichos
suardas, reconociendo uuiporcen.LQie de los mismos, a tinilo de honorarios.

ARTICULO 19, INTEGRACION Y CO ORDINACION

SECTORIAL. Ly responsabilidad de g
diveccion, ittegracion ¥ coordinacion del nive] gectorial, s

erd ejercida pore) Alcalde

ARTICULC 20. INTR GRACION Y COORDINACION TERRITORIAL. La re
direccién, iegracion v coordinacion del nivel 1

Direceion dé Planeacin ¥ Ordenamiento Territorial con asesoria de cada uno de Jog Consejeros
Teritoriales que ge creay en el presente Acuerdo

sponsabilidad de |g

ANTICULO 21. REDUCCION. Las esfrucyrag
e QAN unal nayor cualificacion de gy per

administrativas def njvel global reducirdn sy famaiio vy
inceerzanio e Ja planta actual de cargog «le la

sonal, Las Consejerfas Territoriales no implicardn un
Administracién Municipal.
AI’I]"ICULO; 1. RESPETO AL TIEMPO DIL CIUDADANO, £ fiu

| 1cionario estd obligado a ser
consciente de log coslog que su <lemora egl

d imponiendo 4 ciudadano o uguario,

A.l’(‘.TICULQ} 23 COORDINACION. Todos |
Adwinistracipn municipal, deberdn garantizar
acciones; para tal efecto integrardn gl
colnitéy de coordinacion en los cuale
Pregramas y ;broyectos.

05 organismmos y servidores  publicos e Ia
la debida coharenciy entre sug programas, proyectos y
interior de iag dependencias, y enfre los diferentes organisimos,
§ ve definan estrategias v accioney para la ejecucidn de sug

CAPITULO 1T
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 24. DR LA ADMINISTRACION MUNICTDAL.

, J| Se entiende por Administracion
Municipal, el conjunto e OTganIEmos por medio de |

of cuales ge desarrolla l.a,Admin,istmciOn Pablica

erritorial, gerd ejercidn por el Alealde a través de |y

&
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et vl drea territorial v administrativa del Municipio de Buenaventura, incluyendo lay entidades de g
Administramidn (Jentr;xl, los Establecimientos Piblicos, las Empresas Industriales y Comerciales (el
Munizipio v lag Sociedades de Economfs Mixta que por Ley, Ordenanza o Acuerdo, se asimilen a
Empresas Industriales y Comerciales del Municipio; las demds Sociedades de Economia Mixta y las
Entidades Descentralizadag Indirectas, se encuentran vinculadas a la Administracion Municipal, en log
terninos que definan la Ley y sus Estatutos,

ARCCULO 25, DI LA ADMINISTRACION CENTRAL. La Administracion Cenfral es el conjunto
de coiidades directamente dependientes del Alcalde, que cumplen labores de asistencia complementariag
al ejercicio de su funcién de Jefe del ejecutivo Municipal y de la Policfa, incluye las Direcciones
adseoritas, Lo Oficinag, lng Secretarias, lax subrecretarias v subdirecciones,; v los Fondos Especiales,
La Ndministracion estara conformada. por Unidades, Grupos vy Equipos de Trabajo, que deberan
contituirse en todo momeritg atendiendo loy prineipios de polivalencig e interdisciplinax'iedad, i que
ello impligye! obligaloriamente ol nombramienlo de Cargos  jerarquicos innecesarios, ni personal
burcerdtico ac scrito. Se rabajard findamentada ey los principios de responsabilidad y por proyectos
espeeificos enllos casog que Sea pecorario.
: TITULO 11

DE LAS AREAS DE GESTION

CAPITULO ]
| INTEGRACION

ARTIZULO 26. AREAS D GESTION. Las dreas
regpeasabilidades de 1 Administracién Central de] Municij
A) frzade Direccion:

B) Areade Coordinacién:

C) Araa Logistica

D) Arvade Desarrollo de Jog Faclores Productivog

£) Areade Debarrollo de log Factores de] Bienestzyr

de gestién para el cumplimiento de las
210 de Buenaventura, gern:

SRIIVULO 27, Lag diferentes 4

) *as de gestién de Jg Administracign Municipal
sl cente miailera;

eslardn compuestag (e

AREA DE DIRECOION:
Despacho del Afcalde,
Secreterfa de EG‘abinate
Asesorag Téehiog Polfticog

AREA DE COORDINACION ;

Direceidn de PImn«e:ncién y Ordenamiento Territorial

Olicina de Con ol Interno

Oficina de Conirol Disciplinarig

Oficing de Coordinacion para la Prevencigy Yy Atencién de Desastres,
I

ARBA LOGISTICA

Direccidn de'fa hdminisfracién ¥ Gestion Financiery,

Direceisn de Recursos Humanos ¥ Servicios Bésicox

Oficina Turfdical oy

I
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ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL §T DICTAN NORMAS SOBRX LA ESTRUCTURA
DE LA ADMH‘QIS'J[’RACION CENTRAL DEL MUNICIPIO » LAS TUNCIONES DE SUS
]D]E'fi’fiﬂNDE[\T{?]AS« Y OTRAS DISPOSICIONES”,

ABRTADE DESARROLLO DE LOS FACTORIS PRODUCTIVOS

secretaria de dwsarrol]o Econémico v Portuario

Secretarfa de Desarrollo Econdmico Rural

seeretaria de Infraestictura Vial ¥ Transporte Terrestre, Marftimo ¥ Rural

ARTADE DESARROLLO DI LOS FACTORES DEL BIENESTAR
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Secelaria de Salud

Secrelaria de Educacion

Seorelmia de Convivencin para la Sociedad Civil

ORAWISMIOS DI ASTS ORIAY COORDINACION GENERALES
Consejo de Gobierno

Conzejo Territorial

Convejog Se&torxia.]es

Connefo de Seguridad

Conitso Locallde Salud

Cont 210 dle Pio}{t,ica. Fiscal “CONFIS™ Municipal
onsejo Munjcipal de Desarrollo Rural

Contejo de Cotmpetitividud

Concelo Municipal de Planificacién

Coaceio de Vialorizacién

TITULO II1
DEL AREA DE DIREC CION

ALRTICULO . 8. MISION. Comregponde a lag Dependenciag y organos que infegran el Area de
Direccign, responder por la vision de conjunto de In geslion administrativa ¥ operativa del Municipio,
integ wndn a0l orieptacion’lo Sectorial ¥y fo Territorial ey concordancia con el Plag de Desarrollo.

CAPITULO I
DEL DESPACHO DFL ALCALDE

ARTWOULD 29, 8 STRUCTURA. El Despacho del Alcalde tendig la siguientey organizacion:
Asesores Téenirg Paoliticos
Seeretatdn. de Gbinete

Grupo e Pmliobo]o
Srupo de Comunicacioney

Fquipo de Inforindticy
s

sl
L Alcalde tendyis adscritos a su de

spacho fres (3) Asegores técnico-politicos para |
b ,+¥.d9nﬁillﬁtl'a,(?l()ll que actuardn en o

a buena marcha. de
oncordancia con todg la estructura adminigir

ativa de] municipio.

ART!TULO 30, DEBURES y OBLIGACIONES DEL AL

. CALDE MUNICIPAL: Corresponde al
Alealdr I\{unic%ipﬂ] el cumpliiniento de lus sigiientes fuuciones:

DQ
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AC UEERUQ; ﬁ(ﬂ) b4 de 1.997“POR EL CUAL ST DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA

bE LA ‘AED}I\-‘I.INISTRA._CION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DE SUS
DEPINDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES”.

P3O

Addministrar Tog asuntos Municipales y prestar los servicios publicos que determine la Lgy’:
Ordenar el desarrollo dal Municipio y construir las obras que demande el progreso anc;pul.
'romover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitante
V'Ewificar el desarrollo econdmico, gocial v ambiental de] Municipio, de conformidad con
coordinacitn con oiras entidades,

5. Selveionar necesidades insatisfechay de salud
cervicios piblicog domiciliarios, vivienda, recr :
njer, la tercera edad y log scctorey discapacitados, directamente y en
{ ('),:h;';lenled!,zll"iedad y coordinacion con las demis entidades territoriales y
defina Ja Ley.

0. Yelar por el adecuado manejo de los recursog pat
Tey. |

g,
laLleyy en

= 3

. educacién, saneumiento ambiental, agua potable,

concurrencia,
la nacién, en términos que

7. Tromover el imejoramiento economico v social de los habitantes

5 del Municipio.
& Iecer cuanto pueda hacer por sf mismo, en subsidio con ofras entidades territoriales, mientras eslas
frovean lo necesario,

- Dirigir el Sistema Local de Salug (Ley 100 de 1.990, Ordenanza 849 de 1.990)

L. P1omover a realizacion de acciones de promocion de |

11 Administrar las plantas de personal docente de los se
fisval y a cargo de Jog recursog propiog del Muy

12, ,“\r‘lln”lillisl['&i;l' fog gervicioy educativos estataley
nretia |

Q .

a salud y prevencién de [a enfermedad,
rvicios educativos estatales g cargo del situado
icipio de conformidad cop laLey 60 de 1.993.

de educacion preescolar, bésicaprimariay gecundaria

13 jercer In inspeceion, vigilancia, supervision yev

14 Avegorar Ja prestacién de los servicios de ag
opeiones de solucién para el tratamiento e agusa

15 Tyercer Ja vigilancia y control de Ins plazas de mercado, centrog de acopio, matadero
privados, seneamiento ambiental y de los factores de riesgos del consumo.

16. Jealizar 1a construceion de obras civiles y de] mantenimiento integral de puestos de sl
loeales y centrog del bienestar del anciano.

17. (.hnr;tmcd&u, dotacién 'y mantenimiento de planteles
elucacion fisica v recreacioy,

18 Fromover |a prestacién de
productorey,

19. 171"¢3move:z;-y‘ participar en proyectos de desarrollo del

aluacion de Jog servicios educativos estatales.
a. potable, alcantarillado, aseo 1

rbano y buscar
8y disposicion de excretas.

5 pliblicos y

ud, hospitales
escolares y de instalaciones deportivas, de

servicios de asistencig téenica agropecuaria directa a pequefiog

20. Dor apoyo ala justicia, a la policia, me

21 Prevenir y atender degastres,

22 Cancurrir co aportes en a ejecue
SUTHANOR vecinales,

23 Fromover v apoyar
de interés social.

24. Otorgar permigog para desarvollar activid
P rInis0s pzu;*a planes de vivienda por auto
dv los mismos

drea rural campesina
dicina legal ¢ instituciones del menor infiractor,

t6n de proyecloy de construceion, conservacion ¥ mejoramienlo de

Programas y proyectos en malerig de viviendn y otorgar subsidios para viviendg
ades de enajenacion e inmuebley destinadoy a vivienda y
coustruceion y la enajenacidn de las soluciones resultantes

5. Gtorgar, negar, modificar, revocar y cancelar |
prevtacion’ ¢l servicio de {ransporte de pasaj
funcionamiento de eInpresas de fransporte

icencias sobre asignacion de rutas y horarios para Ja
€ros y mixto, urbano y suburbano, las licencing de

i piblico, fijar (arifas cuando no ser subsidiado, racionalizar
el uge de lay vias municipales, sancionar g quienes infrinjan e) Estatuto Nacional de Transito y
Dransporte y expedir tarjetas e operacion para vehiculos de sorvicio publico de pasajeros v misxto,
wbano v snburbano. o

eacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la

/
vrales y el medio ambierile, de conformidad con 1q

(‘7



RepOblica de Colambin
Eepariamento dal Vadls 95l Canca
Municipia de Busnavesntura

Concefo Municipal
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DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DIETL MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DE S§US
DEPENDENCIAS Y-OTRAS DISPOSICIONES”.

20, Colaborar en programas de nutricion y complementacion alimenturia para. an.oivar'xos Y menesterosoy
el Institutb Colombiano de Bienestar Famniliar ICBF vy en programas de edificios, construccion y
rspﬂciosdt}%dimdos ala proteccidén de la niffez. . .

27, Servir de delegatario de laNacidn, de los Departamentos y de las entidader descentralizadag para la
stencion de las fnciones administrativas, prestacion de gerviciog y ejecucion de obrag.

% Promover y fonentar la participacion de las enticudes privadas comunitarias y sin 4nimo de lucro en
la prestacion de log servicios.

20, Ejercer control y vigilancia gobre ]
FMunicipal..

30, Desempefiar lus demds funciones que asigne la Constitucion Politica Nucional y la Ley.

a8 dctuaciones de los funcionarios de la Administracion

i
I "
|

{

i

CAPIIULO It
DE LA BECRETARIA DR GABINETE

ARTICULO }.H[ MISION. La Secretarfa de Gabinete tiene como Misién coordinar y ejecutar lug

acciones de cardeler administrativo ¥ lay relaciones con . lag diferentes dependenciay de la

Adiinistracién Municipal y la comunidad en generzal, que contribuyan a la calidad y oportunidad en [a
cucitn de Jas migmas,

tomi de decisiones por parte del Alcalde v on la gje

ARVICULO 31. DEBERES ¥ OBLIGACIONES DI LA SECRETARIA DE GABINETE:
Corresponde 9 1n Secretaris de Gabinete ¢] cumplimiento de las siguiontes funciones:

1. Iji‘e:mrroﬂlz‘u" lbores de coordinzcion de lgs dependenciag adscritay al Despacho del Alcalde y de la
Administracién Pablica, para facilitar la labor del Alcalde.

2. Apoyar alng Consejerios v Agesores oy I coordin
3

Acion con lag demss Secretariag,
Coordinan Ia comunicacion y manejo de informaci

on, asl como lag actividades de protocolo entre e}
Alealdely log servidores publicoy dependientes de Ja Administracién Municipal, y entre el Alcalde
¥ la comunidad en general, los gectores sociales, empresariales y organizaciones
gibernam-ntoles, a fin de garantizar wa pern

astuacion. s de la Administracién Municipal, en
le.Ley. |

no
anente, suficiente v clara informacion de Jas

sus ambitog central y descentralizado, conforme con

4. Elercer el control intemo y evaluacién de gey

dependencias adscritas al Despacho de) Alcalde,
3. Administrar y =oordinar las actividadss y |

on y resultados de [og servidores pablicos ¥

s recursos humanos y flsicos del Despacho del Alcalde.
6. Conocer y dzcidir, de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico, los procesog disciplinarioy

ir»,lmrc—;nleu; 2 faltas leves, que se deban adelantar con reldeion a |os servidores phblicos de)
Despacho del Alcalde.

7. Atender 'y resolver |a
*ealde.

8. Coordinar las actividades relacionadas con g elaboracién de)
Despacho del Alcalde v con e control de su ejecucion.

9. Coordinar la elaboracion de informes sobye ol estacdo de ejecucion de los Plane

Proyectoside la administracion municipal v la congolidacién de los informes d
secretarfag, :

100 Elaborar ¢ revigar aef

Alcalde.

§ quejas que se presenten los cindadanos en relacién con el Despacho de]

proyecto de presupuesto del

§, Programas y
¢ las diferentes

o8 ¥ demds documentos que deban someferse a la firma o aprobacién del

T

/0
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ACURRDO No 34 de 1997 “POR EL CUAL SI DICTAN NORMAS SOBRI LA ES;I'RUCTURA:

D LA ADMINISTRACION CENTRAL D¥L MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DE SUS

DITENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES”.

L Coordingr lag actividades inherentes a la presentacion de proyectos de Acuerdo, por parte del
Alecalde.

12 Ledaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de los procesos de
vontraiagion relacionados con lag compelencias del Despacho del Alealde, -

13 Lag demds que sean necesariay para el cumplimiento eficiente y eficaz de log objetivos del
Despacho del Alcalde, de conformidad con la Constitueidn, laLey y los Acuerdos,

ARTICULG 33, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DR

GABINETE, Corresponde al Secretario de Gabinete ol cumplimiento de lag siguientes funciones:
Dirigir la Secretarfa de Gabinete,

Asesorary asistir al Alecalde ey of ejerciciq de sus funciones,

Coordinar el sistemas de relacjones y mecanisimos de integracion de log diferentes Secre
Pegpacho.

. Coordinar la alencién y resolucién de |
Degpacho del Alcalde,

W b

arjog (e

a5 soliciludes y quejas de Jos ciudadanos en relacién con el

S CUoordinar las actividades iherentes 7 I presentacion, por pare de] Alcalde, de los proyectos de
souerdo, deerelog y demag documentogy legaley que deban ger presentadoy ante el Consejo Municipal.

0. Fepresenlar al Alcalde, especialmente en fas relaciones con log Gobiernos Departamenta] y
Macional, con Estados Extranjeros y Organizaciones Internacionales, en los casos en que el Alcalde
1) congidere necesario, .

7. Lag dems~ que fe gean asignadas por el Alc

_ alde y las necegariag para el cumplimiento eficiente 3
2lieaz del objetivo de [g Secretar{a,

ARTICTE O 3y, DEBERLS Y OBLIGACIONES DIL GRUPO DE PROT

Grupa = Protacolo e cumplimiento de jag siguienles Ruiciones:

L Awesorar v coordingr lag relaciones piiblicag dol despacho del Alcalde y la adminis
con log organismos el estado, enlidades privadas y pablicas,

Loordmar Jog diferentes actos publicos que requieran J

Recopilar, ordenar y mamtener actualizadas lag

minicipal )

4. Elaborar y mantener aclualizado el listado de personalidad
Jara el dgéam’ollo de las relaciones publicas y e} protocolo,

N3 i)i*g,:miza_rj Iog actog proprog para lu celebracién (e festividaces palria
'aacendencia para la eiudagd

G, 7 am demis que le sean asighadas v lag necesari
hjetivos de I dependencia y la Direccion,

0CoLo. Corresponde gl

tracion central,

2

a asistencia del Alcalde o sug Secrelarjos,
normas de protocolo que

[

se deben aplicar a njvel
es, dependencias y enfidades necesarins
§ y hechog de especial

as para el cumplimiento eficiente v eficaz de los

ARTICULO, 35, DEBERES v OBLIGACIONES DREL G
Comesponden|al Grupo de comunijc

‘ . RUPO DE COMUNICACIONES:
n o de con aciones el cumplimiento de Jax siguientes responsabilidades,
1 Uaborar lag publicaciones del Municipio en coordinacisn con lag dependenciag compelentes,

2. Etkwspoqd@x‘l por los programas de divulgacion y prensa relacionados con Ja gestion y actividades de
Punicipio.

3. Vimitir, previa autorizacion del Alcalde, los inform
Hel Municipio, asf como los resultados de

4. Coordinar con log diferentes med
comunicacionns el Mubigipio.

&3 ¥y comunicaciones
8U geelion.

jon de comunicacion, la realizacién de rued

sobre los planes Y programas

as de prensa y

T

/



DE
nr

5
<.

14.

AR

conlrol interno de g Administracion Municipal, vi
programas, procedimisntos v metas fijadas por
obtenidos en ol desempefio adniini
med vy corveptivag que garanticen la funcionaljdad
eficicia, responsabilidad, compromiso y oportunidad,

AR,

- Concertar -y coordinar las estrategios de comunicacién con los
‘. Concertar' vy coordinar estralegias de comunicaciones para. |

- Aplicar instrumentos téenicos para medir la

TICULQ 27, ESTRUCTURA. La Oficina de Contro] Int
Grupo de Procegos y Racionalizacion de Tramites,

'ES”., pES
oo
e teohir
it
A

‘. o L

e

et

e

Fepiblica de Colombin
Dizpartameanto del Valls da} Cavga
Municipic Je Buenaventnra
I

Concejo Municipal

ACUERDO Nn 34 de 1.997 “POR BEL CUAL ST DICTAN NORMAS SOBRY LA ESTRUCTURA

LA ADMINISTRACION CENTRAL DIL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DI SUS
PENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES” .
Conservar y actualizar el archivo de prensay comunicaciones del Municipio.
‘Asezsox'wfr al Alcalde el la determinacion de politicas relacionadas con el mejoramiento de la imagen
institucions).
Crganizar las aclividades de disefio y diagramacién de audjovig
divulgacién de materiales impresos requeridos por ef Municipio.
Cifundir lus actividades, Programas, proyectos, estudios y objetivos del Municipio.
Mantener informada a Ia ciudadania sobre log actos v decisiones de la Administracion Municipal.

Establecer mecanismos de contro] de calidad de Jog procesos de comunicacidn y divulgacién de Ja
Adminigt acion Municipat,

uales y olros medios, y Ja

s demds dependencias de 1a
Sdministrhcién Municipal.

4 promocién de la ciudad con el
Gobierno Nacional ¥ Departamental,

A dminir_:‘h*:;:lc,i{m Municipal.
Las demas que le gean asignacd

as y las necesarias para of cumplimiento eficiente y eficaz de]
dee la Secrotarin

objetivo

TITULO 1v
AREA DE COORDINACION
CAPITULO I

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

T1CULO 36. MISION: Ser e] organismo encargado de dirigir, organizar y coordinar el sistema e
gilando el cumplimiento de las politicas, planes vy
el nivel de direccign Y evaluando los resultados
strativo de log distintos Organismos para recomendar la adopcién de

administrativa, bajo log principiog de cficiencia,

erno tiene la siguiente eslructura;

Grpo de quejus y reclamos
Grupo de Auditorig Inferna.

iR

AH?@'I*\TL‘UL,Q AZI DEIEERES b% OBLIGACIONTS DE
Cor ‘

‘ LA OTICINA DE CONTROL INTERNO:
retpondel ala Oficina de Control Interno e} cumpluniento de Jag siguientes funciones:

Disefiar, 1)1'90})011&' e implantar gistemng, métodog ¥ procedimientos de contro) inferno
e ::umpllnqiemlzo de las directrices generales, de las normas y de la cap
recurso humano, a todo nivel, .

Velar pey 13 adecuads aplicacioén y el cumplimiento ¢
olivy dades relacionadas con el gistema de
Apticar ]‘)ré;wedimientoé de seguimiento Yy

que garanticen
acidad de desempefio del

le low procesos, procedimiento
control interno del Municipio.

verificacion que garanticen, en el dmbito direct

5, operaciones y

1vo, la

percepcion ciudadana sobre |y gestion de |n



Repiblicn de Colambis
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ACUERDC Mo 34 de 1997 “POR L CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DU LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MURICIPIO, LAS FUNCIONES DE S$US
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONE S,

‘ulilizadii(m del presupuesto como herramienta gerencial para los diferentey ceniroy
-estudiar las variaciones de sy ejecucion frente a las metas propues{as.

4. Presentar alternativas ¥ recomendaciones a Jas dependencias donde
gestion z‘ndnxinisfrativa ¥ hacer su seguimiento,

b Realizar 1og estudios necesarios con el objeto de eutablecer ]
voncriterio de eficiencia,

0. Verificar en fag diferentes dependencins o] cunplimg
reglamentos y disposiciones.

7. Electuar visitay de control de gestion a las diferentes dependenciay del
documentos v/o archivos que considere perlinentes,

8. Verificat el cabal cumplimiento de Jog procesos v procedimie
dependencias de la Administracion Municipal,

o Proponer, realizar y dirigir planeg, programas y proyectos tendientgs a la
racionalizacién de procedimientos, agilizacion de tramiles, desconceniracion
‘ag instanciay v a todos los niveles.

10 "as demss que le asigne el Alcalde y lag necesariag p
dependenciay |a Administracion.

de gestion y
B¢ presenten problemas de
a relacion de loy servicios prestados
ento de controles y | aplicacion correctu de log
Municipio v revigar los
ntos esmblgcidos para cada una de Jag

simplificacion y
adminisirativa en {oday

ara el cumplimiento , ol objetivo de Ia

ARTICULO. 39, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO DE PROCIsOS Y
HACIONALIZACION DE TRAMITES: Corresponde al Grupo de Procesos y Racionalizacion de
Tramites el cumplimiento de las siguientes Tunciones:

l. Ii>is:eﬁ,ax';3,‘ Proponer programas Y proyectos que girvan de apoyo a |

as diferentes dependencigg para el
disefio ¢ identificacién de [og proceso

5y procedimientor propios de cada dependencia
Ihseifar, roponer, realizar y dirigir programas, planes y Proyectos tendientes 7 |a simplificacion y
racionalizicion de procesos v procedimientoy para cada una de |ag dependencius de |y
Administracion central

[ Q]

3 Liiseﬂ"nri}{ proponer planes, programag ¥ prayectos orientados a 1g agilizacion de framites y |q
degconcentracion de todas lay instancing y atodoy log niveleg.

4. Proponer |a {ag dependencias de 1y Administracion Centrq] |
planeacion v control administrativo que contribuyan al desarrollo de sus objetivos y finciones,

2. Realizar Reguimiento a los procesos de las dependencias, analizar su pertinencia ¥ racionalidad y
fecomendar log Qustesy modifi caciones necesnrigs.

a8 metodologlay v elementog (e

0. Digeffar :'p‘f'o;p'mnus de capacitacién pwra la identificacisn ¥ levantamiento deo
fncicratips de Jag diferentes dependenciag de 1 Adminisiracion central

7. Sarantizar la claridad de la operacién y normal
1signadals a cada dependencis, tengan su adecuaclo

“s demdy que le gean asignadas para e| cump|
Jireceion,

procesos para Jog

izacion de cada procexo para que |
cumplimiento, contro] y efeclividad

imiento eficiente y elicaz de log objetivos de [a

as flnciones

-
(@

ARTICULQ A‘-ﬂ} LDEBERES Y OBLIGACIONES DERL GRUPO DI
Corrzsponde al grupo de quejas y reclamoy el ¢
|
|

QUEJAS Y RECLAMOS
umplimiento de Jag siguientes funcioneg:

1. Reeibir solicitudes v atender requerimientos de g comunidad en relacion cop reclamaciones sobye o
desempefio de I administracion municipal y sus fincionarios,

2. Recepeionar documentos probatorios de aclogy dolosos contra |a administracion.

3. Tramilar ante lag dependecias respectivas las soluciones g las quejas presentadas.

4.

Vstudisr Jay principales recomendacio

Ner sugeridag por log purticulares que fengan por objefo

[

Oy



Republica de Calombia
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ACUNRDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ES'T'RU(ETUIRA
DE LA A;D'ﬂ[]INISTRACION CENTRAL DIL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS

DE}."I‘JNDEI}I JJAS Y OTRAS DISPOSICIONIES”.
mejorar el [gervicio que preste la entidad, racionalizar el empleo de los recursos digponibles y
mAs participativa la gestion publica. :
5. Resolver y contestar siguiendo los principios, (drminos Yy procedimientos dispuestos en ol codigo
sontenciog adminigtrativo para el ejercicio del derecho de peticion, segun se (rate del inferds
particular {) general y su incumplimiento daré lugar a la imposicion de sanciones.

hacer

PA]{'AGRAFA) 1:  La administracion municipal en cumplimiento dsl articulo 32 _de.l decreto 2150
debord establecer ventanillag Qnicas para Ja recepcion  de documentos, solicitudes y atender

requerimientos de todoy log' despachos piblicos en donde . se realice la totalidad de la actuacion
adminisiralivalque implique presencia del peticionario,

/

ARTICULO 41, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO DI AUDITORIA INTERNA:

Corresponde e Grupo de Auditor{a Interna el cumplimiento de lag siguientes funciones:

1. Hacer cumplir las funciones asignadas al sistema de control interno,

2. Promover ante las Auforidades compelentes, aportando las pruebas respectivas, investigaciones
penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales de]
’»ﬂifmiqépio,l

3. Presentar pfroyectos de acuerdo o informes relati
9 fncionamiento del Control Intermo,

4. Presentar informes al Alealde Municipal y/o Consejo e
funcioney. |

<. Velar porqpe los funcionarios de su dependencia cumplan con las fnciones establecidas.

6. Formular proyectos Administrativos, que conlleven sl majoramiento de Jog sislemas de informacién
¥ 108 procedimientos; conjuntamente con el Departamento de Planeacion y Ordenamiento Territorial,
7. Conformar el Concejo Técnico.

5. "‘w’eariﬁ'caxj que los procesos de adquisicién de bienes muebler e inmuebles, suministros, contratos,
licitaciones, ote. que se hagan con transparencin,

9, (fkmrdinr{rb dirigir la. preparacion de log programa
dplicables |a las diversas dependenciag, program
Central del Municipio,

10. Aprobar Jolg programas y proyectos de
municipal, ﬂ( vigilar su ejscucion,

vos al Régimen de control previo y la organizacion

Gobierno sobre e cumplimiento de sug

8 de control interno y de auditorfa operacional
ag y sistemas operativoy de |a Administracion

audiloria operacional que se aplicardn a la gestion piblica
|

!
11. =".Yohso!irinr’ioza informes de auditoria rendidos por lo
el informs definitivo que ge someterd a congicler

2. Lvaluar Jos sistemas de control interno en op
Alcalde lag modificaciones sustentadas que est]

13. Xstablecor y mantener cop In Confraloria N

g de comunicacién,
1 e . . o pre o . - o
codrdinacici y colnborac;én, fendientes a unificar criferios y garantizar un degarr ollo armonico,

coraplementario y satisfactorio de log gigtemas integrales de control.
14, Revisar petiodicamente, y a la luz de Jos informes
CEliategias para el monitoreo de los sistemas de
thanuales raspectivos,
15. Las demds que ge le asj
de i Ul.rec?i()n.

s fincionariog adscritos a la ofic
acién y estudio del Alcalde,

eracion en la adminigtracin central y proponer aj
me pertinentes.

funicipal canales institucionale

na v preparar

de Auditorfa Operacional, los instrumentos y
control interno y para la actualizacion de log

gnen y las necesariag para el cumplimiento eficiente y eficaz de log objetivos
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ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
PE LA AUMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUN(‘.IONES DY sUs
DEFENDENCLAS Y OTRAS DISPO SICIONIS™, '

CAPTTULO IX

DE LA OFVICINA DE CONTROL DIS CIPLINALRIO

ABIICULO' 42: MISION: La Oficina de Confpol
curaplimienio de las normas tendientes g preservar

funciovaries de {a administracidn publica, con el fin de

Digciplinario tiene como migion garantizar el
la moralidad, la eficiencia, la eficacia de los
erradicar In corrupeion administrative,

ARTIZULO, 43: DEBERES ¥ OBLIGACIONES DE LA OTICINA ™ DE CONTROL
DISCTPLINATIO Corresponde = la Oficina de Control Disciplinario el cumplimiento de Ias siguientes
funcrones:
1. Sustanciar, para decigion del Director de la Oficina de Confroj
tiopuesto en el Codigo Disciplinario, la primera ingtancia de 1
teividores plblicos de la Administracion Central
Hefificarlas resoluciones emitidas denlro de los procesos disciplinarios en primera instancis.
Iegistrar, Jas sanciones impusestas a los servidores piblicos, dentro de Jos procegsos disciplinarios
tarlo por faltas leves como en primera o vegunda instancia, para lo cual ve efectuard anotacion, tanto
eri la hoja de vida como en e libro especial que para el efecto, debe abrirge.
4. Teadie alla procuraduria Ceneral de la Nacion v a la Personerfa Municipal, los informes que
< orregpondan, de conformidad cog e} Codigo Disciplinario,

Efvetuar las geytiones pertinentes para la aplicacion
ce la Administracion Centra] y/o promover |
conetiva, si estuvieren relirados de) servicio.

i
Interno, de conformidad eu lo
08 procesos disciplinarios contra log

T

(9]

de sancioney de multa a log servidores publicos
as acciones que conlleven a su cobro por jurisciceion

CAPITULO 111
DE LA OFICINA DE COORDINACION PARA LA ATENC

IONY PREVENCION
DE DESASTRES.

ARTHZULO 44, MISION: Ser el organismo enc

argado de eutablecer y orientar las politicas de
preveneion v alencion de desastires en el Municipi

0 a raves de [a investigacion, disefio, ejecucidn y
evaligsion de | planes, Programas v proyectos que garanticen la mtegridad de Jox habitantes, en
coordinacidn cop entidades del sector piblico, privado, regionales y nacionales, bajo los principio de
equidad, responsabilidad social, oportunidad y participacion de la comunidac,

ARTICULO 45, ESTRUCTURA: La estructura orgdnica de |
Prevoncion y Afencion de Desastres es |q siguienle;

Grupo de Prevencién de Desastras.

Grupo de Atencion de Desagtre.

Fondo de Emerpencia

a Oficina de Coordinacién para la

PARL GRATO: Bl Grupo de Prevencién de Desastres y el Grupo de Atencidn de Desastres, tendrén Ja

earncieristica de grupos fimcionales y se conlormarin de acuerdo con lag necesidadey gituacionales y
ternf yrales del Municipio.




‘ lepublica de Colombir
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ACUBRDO Nn +4 de 1.997 “POR EL CUAL S| DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DE LA ABMINISTRACION CENTRAL DIIL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DI SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS D SPOSICIONES”,
ARTICULO 4. DEBERES Y OBLIGACIONES DE
LATREVENCION Y ATENCION DE DI
la Provencién v Atencion de Degastre
L Fomular'y ejecutar lag politica
emergenciay v clesastrey,
2. Fromover v coordinar el apoyo de entidades phblicas
ealergencias v desastres.,
T jeeutar programas de capacitacion comunitari
atencion de emergencias.

4. Thsefiar programas y campafias que permitan disminuir y prevenir los riesgos de calamida
#iniestrog que pudieran presentarse en la ciudad v en la zona rural del Munjeipio.

3. Colaborar ¢on la Administracién Muaicipal cuando se requiera aplicar medidas de prevencién de
I eugos y accidentes.

6. Coordinar la capacitacién, en m

ce la Administracion Municipal.

Thdefiar y ¢€rocutar programas de capacit

girvan de multiplicadorey de la informac

8. Laticipar activamente en |
ve v.)(mti_x‘)f‘gm@mi a.

9. Lleborar y mantener actualizado el Plan General para Ja Alencidn de Emergencias y Desastres,

L0. Tideitar y operar una red de informacién ciudadana y de alertas en el Municipio.

11, Asesorarall Alcalde en la toma de decisiones para la prevencion y atencion de desaslres,

12 Delermoinar| los elementos basicos puree la alencion primaria de las situaciones de
eolicitarlosia los organismos competentey,

13, Menteneriun censo de recursos disponibleg en el municipio y determinar lag dreas de amenaza en as
cules se'precentan emergencias en forma permanente.

14 Tropender por el establecimiento ¥ operacion de
efiziente, '

15, Mentener, en caso de desagtire, un adecuado Y permanente cont

16. J'M.ditniniﬂtﬂ"wf y gestionar el Fondo de Ewmergencins.

17, Swainistrar'les informacionas g que haya lugar,
thaierya.

18. Lo demds que le gean agignaday y
olietivos de la Direccion,

L4 OFVICINA DE COORDINACION PARA
SASTRES: Corresponde a la Oficina de Coordinacién para
s el cumplimiento de Jas siguientes finciones:

§, programas, proyectos y acciones para la prevencion y atencién de
' privadas para la prevencion y alencion de

i@ en Jo relacionado con prevencion de desagtres y

des y

aleria de prevencién de desastres, que se requieran para el personal

ac16n en materia. de prevencién de desasfres, de |f
iony orientacion a la comunidad
a elaboracién de estudion y andlisis de vulnerabil

deres que

idad, amenazas y planes

desastre vy

un sistema de comunicaciones permanente vy

acto con lag entidades de socorro.
de conformidad con Ing disposicione

el necesario para el cumplimiento eficienle v eficaz de log

P‘/-';RA”C%RAI}’O} L. TONROQ DE EMERGENCIA. DEYINICION: El Fond

cuenta especial| dentro del presupuesto de la Oficina de Coordinacién para |

a prevencién y atencion de
derant ep.

PARAGRAYC 2. ADMINISTRACION DEL FONDO: El Fondo de Emergencia serd administrado
por 2l Director de la Oficina da Coordinacién para la Prevencion y Atencién de desasires, o por el
Funcionario a quien le sea’delegado de comun acuerdo con el Alcalde. El Director de la Oficina de
Coordinacion pura la Prevencion y Atencisn de Derasires ser el ordenador del gasto de acuerdo con las
delegaciones que le haga el Alcalde.

i

8 que regulen lg

o de Bmergencia es una

/6
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ACHERDO M) 3 de 1.997 *pOn 1T, CUAL ST DICTAN NORMAS SOBRE A ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRA CION CENTRAL DLL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DI suUs
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONE S 7.

PARAG ,R."\],'”O‘ SONATURALUZA Y OBILTTVG:
especiul sin personerfa juridicn, ¢
Fectnos, bienes | contribuciones
wleneron de desnutres,

I Tondo de Einergencia, en su carde
ieie conto objelivo {a administiacion y
que se reciban o recouden en de

ter e cuenla
manejo cficienie y elicaz de log

sarrollo del sistema de prevencion y

PARSGRATG . RECURSOS: I Fondo adninistvard todos o recursos y |
Municipio paa Ju prevencion y alencion de desastrey dol orden nacional
priveco, v log recursos que del presupueslo mwiicipal Je sean asignados. ’

PARAGRANG 5, PRESUPULSTO DLL FONDO- Ll presupuesto del Fondo de Emergencia formari
parte infogral de presupuesto de ba Oficing de Coordinacion pars Iy prevencion v atencion de desostres,
pero vongtitig v seri nfespecial dentro de fa misia, con wnidad de cajaen lua
Tesoreria Municipal,

yienes que reciba ol
. deportamenta) v sector

resentado como una cie

CAPITULO 1V
DEL DEPARTAMIENTO DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

ARTYTUTO 47, MISTON- Ser el arganising wkesor de fa Admi

estubiecer y orjeatar, de neverdo con fas dicectrices del Plan de Desarrollo y el Alcalde, fus pollticus de
plhanicacion Ul desarrollo, ordenmmiento del territorio v I gestion ambiental, o Gavés do
e ceoordivacion, promocion v evaluacion, |
ticos, culturales, Tinancieros y adminiglralivog
rnGE Bnsmeieros, honoog y Whenicon bujo o principios
operimidg, u;(ﬁlli(lﬂ(l v participacion socinl

Uslracion Municipal encargado de
gueion, andlisis, nsesarin
SOCIH Ny, ccondricos, M

eiiendo en cuenta Jos agpuclos
T 1

Yo conmugo racional v dplimao de
derenponsnbihidudd, tacronalidud,

ARVTTULO 48, TSTRU CTUORA: Ta cubmelury organica del Departamento
<.')r(,l(;xmx‘::ivnluf';I‘:xl'r'i{oriul e T siguicnle,

subdireceion oo ACRITO wibienty]

Grupa de contiol Y proteceion ambien{a)

Gripo de educacion ambiental
Ui b de PLviGencion Territorial,
Unided de Pluses, Progrumus y Proyeclos,
Unida de Evaluzcion de 1a Geglidu,

de Planeacion y

ARTTCHTLO ﬁ“ DEBVRES. Y Q II,III,(I‘/\(_’J,QNICS D]
ORDIENA MILNTO Tx RRITORIAL: Corre
Tertiorial el cumplimients de |

L l "117")?‘““‘

e DERARTAMENTO Dyt PLANEACION Y
sponde sl Departwmento do Plancac)on ¥ Ordenamiento
as siguienles funciopes: :
e coordinacion con Tng demay dependencing de g Administracion Cenfral, lug pollticys de
carlo, medjano y largo plazo para el desarrollo fisico, social, econdmico, waobienla] y administralivo
dei Municipio de Buenaventurs,

2. Diswrollar lag orientaciones de planeacion impartidag por el Alealde v coordinar e trabajo de
toromlacion y delinicion del Tl de Desarrollo NMimicipal,
3o Ehaborar < Do de Desamolly M

wnicipal y el Dl Vinanciero,

I farmn Gonmo serd fiancindo Crte, feniendo o

aque permita definie of presupuesto y

boenenly Jox conponentes exricpicon, 1denicos v
hncivror,

/172
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ALTERD U})\’ ¢ 44 de 1.997 “POR I, CUAL 5X DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
Bl LA ADMINISTRACION CENTRAL DI MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DX SUS
DIPENDENCIAS ¥ OTRAS DISPOSICIONE S i

4 Digefiar witodologlas que permitan consultar a la comunidad y la Adminig

realizar o‘li;:sﬂgm(‘)sticors de sus necesidades y elaborar el Plan de Desarrol
2reseauesto.

tracion Municipal para
lo Municipal y el Proyecto de

5. Presenlar ante e Concejo Municipal log Proyectos del Plan de Desarrollo Municipal y de
’regupuesto, para su aprobacion,
0. Coordinar la elaboracién de Jog planes de

accion, en concordancig con las dependencing y colaborar

i laarticulaci 6n de Jog planes sectoriales ¥ tesritorinles. _

7. Jﬂixpedixj estalulos vy normag que consulten la normatividad sobre participacién comunitaria,
tlesarrollo flsico, desarrollo economico y productivo, recursoy naturales, medio ambiente, salud,
udizmiwiél‘], puertos, que respondan a log condicionantes para el dewarrollo Municipal,

8. Identificar |ns necesidades de promocion Y/o capacitacién de Jag diferentes dependenojng de la
Administracion Cenfral 0 descen(‘mlizadﬂ, Concejales y 1a comumnidad para. |g elaboracion de

rroyectos v ast oplar por recurgog de Ta Administracién y la cofinanciacion,

9 Ii)i.rseﬁmi‘1‘netodolog{as, segin el tipo de proyeclos, explicando Jog alcances y Iag necesidades que ge

guplirdn en promocién ¥/0 eapacitacién de |y Administracién,

Fvaluar Tog proyectos presentadog por la comunidad, verificando

exigidon para gu inseripeitn en el Baneg de Pr

v estratesias delinidas ep el Plan de Desarrol]

LY. Friorizar Jog proyectos de inversjoy

Aarobacii 1y wjuste,
L2 Pregentar Jog proyectos priorizadog y el Plan O

Lourejo de Gobiemo para su ajust

Fundos da Cofinanciacion,

- Dediniy v digefiar log nsinunentos Que permitan evaluar o) plan de accion de cada una de Jag
trpendenciag parael desarrollo de [og objetivos v melag fijaclag en el Programa de Gobierno.

L. Laborar piformes ce gestion Que muestren el grado de cumplimiento de Jog planes,
arovectos) digefiande indicadores de verificacion de resultados y un diagnéstica de

sobernante,

13, Digesiar indicadores que permitan evaluar e} cumplimiento en g ejecucion del Plan de Desarrollo e
HUersn con Jog cronogramas estipuladog Y el impacto de dersarrollo logrado por cada una de lag
vErafegias v plases definidos,

16. 1valuar Ja Organizacion Y proponer reformag mlnlin’im‘mtivas, procedimientos o Instrumentog que
Agilicen y mejoren 1a £estion municipal,

17} s rJe111z§f;§ii;nciones que le asignen y [ug que e correspondan de conformidad con |g mision de |z
dependenciay g Administracién.

1o,

(o,

que cumplan con Jog requisitos
Ogramay y Proyectos y U respondan a log problemug
¢y el Programa de Gobiemo,

¥ presentarloy ante el Comits Tecnico de Planeacioy para su
perativo Anual de Inversiop anle el Alcalde y el

Y aprobacion y gestionar Ia asignacion de recursos anle log

programas y
I imagen de)

AleLTACULU;fSU, -SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENT AL

ARIZULO 53, MISION: Es ung entidad  dependiente administrativamente de Ja Direccion de
Planuejop y3Qrdanmnianto‘Ten‘itorial y la Alcaldin Municipal de Buenaventura y tiene como objetivo,
protegor ia diversidad o integridad del ambiente, congervar (g dreas de eapecial importancia ecologica
¥ ivmentar Ia jeducacion para el logro de estos fines, colaborar con las corporaciones autdnomas
regicuilog en b elaboracion ¥ definicién de planes de desarrollg Y proyectos en materia de proteccién
del risdio mxib‘ieute v log recurgo naturales renovables: de igual forma propiciar un territorio municipal
con desarrollip teenolégico v econamico compatibles con un medio ambiente gang y estable a njve]

wrbang v ural, geperar conciencia y participacion de g

soctedad en yp COMPromiso coman de
vcontervacin: ambienlal, armonizear el manejo de log

recursos naturaley: prevencion, recuperacién,

/7
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Musnicipio de Buennventura

Concejo Municipal

ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SI DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTUR A
DU LA ADMINISTRACION CENTRAL DUL MUNICIPIO, LA$ FUNCIONES DT SUS
DT SNDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONG S, 4

etniervacion 'y promocidn, distribueion ¥ aprovechamiento be‘gic').los principios de sostenibilidad,
eficiencia, e-ﬁt,~.z1cia, responsabilidad social y ecoldgica y responsabilidad,
ARTICULO 57, DEBERES ¥ OBLIGACIONES DE LA SUBDIR,E(‘,'CION DE GESTION
AMBIENTAL: Corresponde a la Subsecretarfa de Gestion Ambienta] el cumpli

niento de las siguientes
funcionas:

Lo Promover y ejecutar programas v politicns pacionaleg, regionaley ¥ sectoriafes, en rel
nedio am . iente ¥ log recursog renovableg, elaborar log planes, pro

acién con el

gramas y proyectos ambientaleg

nimicipales articuladoy g log planes, programas y proyectogy regionaleg, departamentaley y
nacronales.

< romover.y desarrollar |a participacién comunitaria ey actividades y Programas de proteccion
;us'llzrienl'a“.l,gde desarrollo gostenible ¥ de mansjo adecuado de los recursos naturales,

3. Zolaborarien ig expedicion, con sujecion a lag digposiciones
'8 NOTMAS necesariag para el control, la preservac
sanicipio,

4. Adoptar los planes, programas y proyeclos de desarrollo ambiental y de Jos recurgog renovables, que
bavan side digoutidog Y aprobados a njve] regional, conforme a lag hormas de planificacioy

ambientay,

Participar en la elaboracisy de planes, programas y

12rurgoy flqh‘i.r'ales renovables u njvel departamental,

6. Tromover y realizar conjuntamente con los organismog nacionaley adgeritog ¥ vinculados u]
Ministerio del Medio Ambienle, con las entidades de apoyo téenico y cienl(fico del Sistema
Macional Ambiental (SINA) v con organismos infernacionales, estudios e investigaciones ep materig
ce medio ambjente Y recursos naturales.

7. Erowmover, realizar Yy asesorar u las entidadey (o) arcen municipal, en [a formulacion de planey de
eduencion {ormal ambiental formal, no formal e nformal y ejecular programas de educacion
snvienial nh formal e informal conforme a lag directrices de la politica nacjongl Y municipal.

8, Colaborar con Jag corporaciones auténomas regionales, en Ja elaboracién de planes regionales y en
[ cjecucion de brogramas, proyectog y tareag necesarios para I conservacion del medjo ambiente y
Jom recursbrg naturales renovab[es,

2. Liercer, n traveg del Alcalds comg primera antoridad de Ia policia, con e} apoyo de
Naciopal v ep coordinacion con lag demds entidades de] Sistema Nacional Ambiental (SINA), con
@yrcion a la distribucigg legal de lag competencias, funciones de control ¥y vigilancia del mediq
aabiente y {os recursog naturales renovables, cop o fin de velar por el cumplimiento de los deberes
del Estado + de [og particulares en materig ambiental y de proteger el derecho constitucional a wy
ainlients sano.

10, Courdinay y dirigir, con Ig asegorfa de |agy corporaciones auténomag regionaleg,
Prrnanentes de control v vigilancia ambien(ales que
apoyo de o fherza pliblica en relacien cop la movilizacién, procesamiento, ugo, sprovechamiento y
comercializacién de og recursos naturales renovables o con  actividacdes contaminantes vy
deg adantey de lag aguar, el nire o el suelo,

11, Colaborar en la expedicion, dentro de [ox liites ext
iz osiciohag superiores de lug normag de ordenamjent
sole usos del suelo,

P2 Ejecutar ooray o proyeclos de descontaminacion de corrientey o depdsitog de agua alectadoy por
verlimientos de] Municipio, as

| COmoO programas e disposicién, eliminacién y reciclaje de residuos
Hauwdoy v s6lidoy ¥ de control g Jax emisiones contaminanfes del aire. :

legales reglamentariag superiores, e
100 y la defensa del palrimonio ecoldgico (el

gl

proyectos de desarrollo ambiental v de o

la Policin

lag actividadeg
se realicen en o] territorio de] Municipio cop o]

ablecidos por la Ley, los reglamentos y las
o territorial de) Municipio vy Jag regulaciones
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ACUARDO No 34 de 1997 “POR EL CUAL ST DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTU‘R/%
DL LA ADNUH"U[JSTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE suUs
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES”.

13 ‘é?soxhdver; cofinanciar o ejecutar, en coordinacién con los entes directores Y 0rganismos ejecutores
del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras ¥ ©on las corporaciones anténomas regionales, obras
v proyector de uTigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensg conira inundaciones y regulacion
tle caﬂccs‘y 0 corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento o cuencay y
reroenencas ludrograficas,

VA ijar en el drea ubang v suburbana del Municipio de Buenaventurs, mediante disposiciones
groerales, los limiteg permisibles de emisjon, descarga, fransporte o depdsito de sustanciasg,
productos, compuestoy o cualquier otra materiq que pueda afectar el medio ambiente, [oy recursos
turales v prohibir, resiringir o regular la fabricacién, distribucion, uso, disposicién o vertimiento
d sugtanciag cangantes de degradacion ambiental. Esfog limites, restricciones vy regulaciones, en
HWHEID caso podran ger menos estrictos que los definidos por el Ministerio de] Medio Ambijente.

15, Administrar lag reservag forestales nacionaley ubicadas en el Municipio de Buenaventura, conforme
i bas delegaciones qUe en uso de sus atribuciones legales, le haga la Corporacign Auténoma
wpional da) Cauca, CVCy el Ministerio de] Medio Ambiente,

16. Ejacutar, athnuinistrar, operar ¥ mantener, en coordinacién cop las entidades territqriales, proyectos,
brogramag de desarrollo sostenible y obrag de intruestructurg cuya realizacion sea necegarig para la
defensa y proteceion o para la descontaininacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos
noturales.

17, demds fimciones que le goan asignadag ¥ las necesarias parael cumplimiento de los objetivos de
b dependenicin y de (g administracién,
ARTICULO 3. DEBERES v OBLIGACIONES DR
TERKITORIAL: Corresponde o la Unid
sigientey funcioneg:
Lo Bedinir, de conformidad con gy directrices sefialadas por el Alcalde v con base of los
restzados  por Jag entidades competenfes y von gy
OFganizaciaf v ocupacion del territorio.
Detinir, de conformidad cop log Acuerdo Municipales, el

ertitorio v demas Uormas para regular [ux acciones urbanisticas de los sectores publicos y privados.
1 Hborar estudios complementariox necesarios para g conformacién del Plag do Desarrollo de]
.Mmic;p,lo, asf como su evaluacion en Jug dreas e sy responsabilidad, gjn perjuicio de Jas

eVainuciousy que deben realizar ofrag enlidadeg competenles v guministrar oportunamente [og
resultados obtenidos,

+ o Foramlar yeevaluar, de conformidad con Ja Ley v
Terrilorial,

LA UNIDAD D% PLANIFICACION
al de Flanificacion Territorial ej cumplimiento de Jag

ertudios
participacién, la estrafegia general o

[t

marco reglamentario para el uso del

los acuerdg municipales, el Plag de Ordenamiento

o Divefiar metodologiay parg 1y recoleccion de [a informacion demogrifica, de salud, educacién,
ervicios publicos, empleq, recreacion, comportamientio econdmico, ambiente, fransporte, vias,
vivienda, v ln dindmicn de cadn una de lag drops que constituve ol bienestar de los habitantes de]
Muijzipio,

G. Pr.senigr el dingnéstico de la situacion actual e Municipio al Alcalde, al
Cuneefo I\i’nu{u‘c:ipal de Planificacion y & los Ifderes politicos del Municipio.

/- Conformar grupos de trabajo con los funcionariog de lag diferentes dependenciag v disciplinas para

que purticipen en Ja elaboracion del Plag do Desairollo,
& Defiuir log objelivos generales y egpecificog para el Plan de Desarrollo del Municipio, formular lasg
politieas y eulralegiag Para alcanzar log objetivos trazados y diseffar programas acordes con lag
Prfcas y esirateging formuladas,

3. Sometsr g congideracion ds] Alealde, e Conswjo de Gobierno y el Con
Municipal [y politicas, eslraleging, planes y/o ]

Consejo de Gobierno, gl

sejo de Planificacion
rogramay conlenidoy en el Proyecto del Plan de



Repiblica e Calambia
"paniamentn dnl Vals del Canga
Municipia de Buenaventurn

Concefo Mun icipal

ACUERDO Ng 34 de 1.997 “POR K1, CUAL 51 DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
B LA ADMINISTRA CION CENTRAL DEL. MUNICIPTO » LAS TUNCI10 NES DR sus
D}fl}"ENDE‘N(?JLM)’ Y OTRAS DISPOSICIONT 37,
Desarrollo Municipal,
10, Disefiar PIOgramas y proyectos que respondan o confribu
Comunidad para lograr mejores estdndares en |u cg)idag de vida.
L »Ifc;nmulitar las proyeccionag {inancieras do |q Direccion de Iy Administracign y Gestion Financiers

para el periody de ejecucion del Play de Desarrollo Municipal parg garantizar el cumplimiento e]
LISmo.

[Iy

s

 Flaborar el plag Financiero que Permita definir of
te Degarrollo Municipal, )

13 P»‘lmnéner‘n.ntriualizada la informaciéy genecal correspondiente 5 los gectorey g gy cargo, de
conJos requerimientos definidos pary s} sisteima de mnlormacion para la planificacign,

L. Cor demis que ge le agignen eg concordancia cop e objetive de Iy dependencia v la Administraciag
Municipy '

presupuesto v Ja forma como se financiard of play

acuerdo

ARG 54 DEBERYS v OBLIGACIONY SDE A UNIDAD Dy
PRO VT g, Corresponde g |y Unidad de p}
Bigi ey fineyones:

Lo Teentiticar iy necesidadey (fn promocion y/q capacitacion de lag diferenteg dependenciay (e la
sthirunsstriacign ceniral o descentralizax‘la, Concejales v comunidad, eq |a formulacion de proyectos
HEFL GDEAr por recurgos de la A dministracion ¥/o Fondos de Cofinanciacisn.

8 inleresadog Y conformar BUpos de frabajo

PLANES, PRO GRAMAS v
aies, Programag v Proyeclos ¢ cumplimiento de [y

~
A

2 Facibir solicitudeg verbales o egcritqe por partz de Jo
Parelaelaboracion de los proyectog.

3. Vegefiar YiDroporcionsr las‘m.etodologws mas apr
formatos v g aleances de g metodologia v Jny
Jou proyeciog,

40 Definir oy crilerios generaley par
diierentey dependencing para que
denendenoig.

Eraborar {I()(:clrxxexltos donde ge consignen |og recursos djspomb]es, las necesidacdes (g
CCInanciacion o de erédito interno o SXemo y presentar Jug Propuestay de inveryigy ante el Comijfg
Trenico de Planeacigy Municipal, e Consejo de Gobierng y o] Alcalde,

6. Gestiongr Iy Aignacion e recursos de oy proyectos aprobadoy Y priorizados ante |
colinancincioy, '

7. Pregentay Y sustentar oy proyectoy para apoyar financiacioneg del departamentq ¥ otr
O1'2n riagiohal, efectuando Jog iramites necesarios par

opiadas, 5egun el tipo de pro

yectos, explicando los
necesidades e informacién

Para Ja elaboraciay do

a la formulacigy de log Planey de Accién ¥ enviarlog q [ug
5ean aplicados e Iy formulacién de planes particulares a cady

R ]
=.

o8 fondos (e

ay fentey (e

dgarantizar el Ingreso de los recursos,

3. Reejbip selicitudes y prestar asesorfa v/o asistencia fdenjon a las dependencigs Y organismos do |g
e Linistracién Imumicipal para ja realizacion de planes, programag de desarrollo do inversién y
Provectoy e bresupuesto v estydjar la factibilidad de 8U ejecucidn.

U Lo demgs 732 le sean asignadas v |gg uecesarias para el cumplimiento (e los objelivos de g
depandene). v la Administraciy,

ARTICULD 35. DEBERES Y OBLIGACTIONES DE L

(85 R BRSNS Coresponde g Iy Unidad de Evaluacion de |
fincicneg,

A UNIDAD pg EVALUACION DR LA
a Gestidn el cumplimiento de |ag siguientey

Lo Baviicipar anl [y definicion de Jog instrumentog que permitan evalyar o]

las tlependenciyg para el desarrollo de [og objetivos y metay fijaday por e Programa e Gobierno.

7 Elalopar nfdrmes de 88811011 donde ge infore e grado de cumplimien(o de [og planes, programas y
Provactor y iy dingndstico de Ig imagen def Gobernante, :

3o Disofigr mdigadox'es que parmitan evalygr o cumiplimiento ey |
acnerdo conifog eronogramag elaboradoy Ve

plan de accigp de cada ung de

aejecucion de] plan de desarrollo de
[ impacto e desarrollo logrado por cay una de |ag

Yan a solucionar |gq hecesidades de |gy

Y



Pepiblica de O olambin
Depatiamento del Valle dal Caaca
Municipio Je Buennventurn
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ACUERDO %Nn d4 de 1.997 “POR EL CUAL ST DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA

PE IA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DE SUs
DEPENDEL.CIAS Y OTRAS DISPOSICIO INB IR

ntrategiag y planes definidog,

4. Zlaborar ndormes que reflejen el estado de avance de] Plan de Desarrollo y las recomendaciones
para su ajusie.

A

Presentar jos informes de gestion ante el Consejo do Gobierno para que se tomen |

necesarias y ge garantice la buena marcha, del Cobierno. .

¢ Deimu Jos ajustes necesarios g ta Gestion del Gobiermo y el Plan de Accion de cadl
dependeniciag. 5

7. Congultar o] Plan de Desarrolio Municipal v los planes gectoriales, para disefiar pardmetros que
lermiten evaluar el cumplimiento en Lo ejecucion del Plan de Dewarrollo.

a8 medidas

4 una de |ay

TITULO Vv
DEL AREA LOGISTICA
CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA.
AVTICULO 56, MISION: Sor of organismo encurgado de generar los recwsos necesarioy para ol
crsiphimiento de Jos planes y melas de desarollo o) Municipio v el Frograma. de Gobierno q (ravég el
alorn, la liguidacidn, determinacion, facturacion v conlrol de log gravdmenes y recursoy que constiluyen
s rentas municipales, al jgunl que recandar vy consolidar el recaudo de todos Jog gravamenes, (ribulos,
confribuciones, fasas, tarifhs, derechos, multas Y en general, todos log ingresos en cuyo beneficiario Y
titolor sea e Municipio de Buenaventura. Gestionur el crédito publico, su ejecucion, confrol y desting
control econdmico o] presupuesto general del

Tuind Elaboracion, congolidacidn, administineidn ¥

Muitcipio, establecer sug direclrices, seguimiento econdmico y evaluacién, Establecer el Plan Anual
Menamalizads de Caja, ejecutar la captacion oportuna de lag rentas e ingregos v cancelar oporfunamente
Jas ¢bligacio.ex legalmente contraidas, Elaborar los estados financieros consolidados del Municipio,
metener el cataslro Juridico — figeal del Municipio con un adecuado apoyo financiero y adminjgyt
que permila un mejor manejo de los procesos de informacion, actualizacion y conservacion tend
Jopior [u correcly identificacion Nsieca, juridica, figca] yecondmica de log inmuebles, bajo |
de ¢ (iziencia, raspongabilicad social, oportunidad v confiabilidad,

rativo
lentes a
08 principios

AWTICTULO P57, ESTRUCTURA: La estructurs, organica de g Direccion de |
Geslén Tinaticiera ex In siguiente:

Uil de Tegorerfay Crédito Pablico,

Unidad de Presupucsto y Contabilidad.

Unidad de Catastro v Renlas,

4 Administracion y

AH'.&.‘HCULQ 8. DEBERES Y. OBLIGACIONRES
ADMINISTRACION ¥ GISTION PINANCIER A Corresponde a la Direccjop de la
y Gention Financiers el cumplimiento de Jus stguientes finciones,

Lo Zestionar 1o recandacion de los ingresoy Municipales, proponiendo v efecluando programas de
#abro coactivo o de incentivos, paralograr mayores {ndiceg de recaudo,

Caraplir y hacer cumplir las ordenanzas, decretos, regoluciones y demds drdenes del Alcalde.

3. oordingr g elaboracion def Proveclo de Presupuesto de Igresos v gastos con la Asesorfa de
Hlanencidn, Presupuestos, Servicios Administrativos y Tesoreria de acuerdo con lag normas
Tigontes,

4. Ordenar el bago de luy obligacioney g c

cumpliendo con Jog parametros establ

- Hercer Ja vigilancia sobro e compot

DE LA DIRECCION DE LA
Administracion

argo del Municipio, velando PO 8u cancelacion a tiempo v
ecidos para cada cano,

tamiento de lag rentas Municipales, v proponer alternativag de



: Reptiblica do Calombin
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Municipio de Buenaventurs
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AL UERDO o 34 de 1.997 “pOR EL CUAL s DICTAN NORMAS SOBRE La ESTRUCTURA

DI LA AD MINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUN CIONES DY sUS

DEPENDENCIAS ¥ OTRAS DISPO SICIONES”,
wversién velando por su mayor rendimiento.

% Orientar, coordinar y controlar el manejo contahl
de las téenicas dispuestas Jegalmente y
Municipal,

7. Yjercer control sobre [g obtencion de crédifog por
financierss, dentro de los pardmetros establecidos,

& Dirigir v coordinar el manejo catastral de cadauno de Jog predios del Municipio, conjuntamen(e con
el IGAC,

¢ del Municipio, Yy velar por la correcly aplicacién
SU ejecucion en fodas Jas dependencias de g Administraci on

parte del Municipio ante entidades bancarias y

. Coordinar y vigilar el manejo administrativo y financiero de lag ejecucioney presupuestaley v
verificar el cumplimiento de las normas vigentes al respecto,

1o Gestionar, perfeccionar v evaluay of mangjo de g fesoreria, velando por |
A0Mmas que se exigen en cada uno de sus procedimientos, )

1T Egtablecer |z validez de los soportes preventados para los dilerentes tramitey ep la Secretarfa de
Uaciendn y garantizar sy guarda y preservacign por el tiempo determinado para ello.

feCoordine g sdecuada rendicién de cuentay g 1y conlralorfa v demis Organos de control.

13 Proponer mecanismog financisros para racionalizar el gasto Y aumentar los rendjmientos penmitiendo
brindar mayor apoyo a la gegtion de oy programas de la Alealdin

I Actualizgr permanentemente las tdcnious sobre el manejo de los recursos financieros y acoplar]
marco legnl vigente para este sector.

15 Uriantar coordinar la presentacion peridcica de |
permitan al Aloalds mantener una informaeion ge

16, Asistir a ireuniones,juntas, comités y demds reuniones que ge Jo autorice o sean de sy compe
conforme o susg furciones como Secralario de Haciends,

17 Elaboray y presentar informes de gestion y de actividades de la.
18 Ordenar la devolueion de impuestos, mullas o contribuciones
con excepeion las referentes g valorizacion,

12 Definir ¢l ahorro porala inversion v Jog mecanismos de financincién de log provectoy de mversién.

20, Definir el ahomo para lainversion y log mecanismos de financiacigy de los proyectos de Inversion,

L. Participar en |g elaboracién de Jog brogramas y proyecloy del plan de Degarroljq.

22, Desempefiar |ag dernds funciones seflaladay en |n ley, los estattos ¥ las demds disposiciones que

deferminey fu organizacion de Ja Direccion de 1y administracion v gestion financierg

£3. Las demids fincionss que le asigne el Alcalde v 1as necesaring parael cumplimiento «
Iz ia dependenciay (g Administracion.

dcorrecta aplicacién de Jag

as al

08 estados financierog del Municipio ¢

jue
tualizada al respecto

tencia

Secretarfa de Haciends,
percibidag en exceso o indebidamen(,e,

le Tos objetivosg

ARTICUL O 59, DEBERES Y OBLIGACIONES DR LA UNIDAD DI TE

SORERIA Y CREDITO
PURI psoreriay Crédito Poblico o] cum

plimiento de Jag siguientes

AACO: Corresponde g la Unidad de T

functoneys

Lo Apalizar ¥ ejecutar conjuntamente con e Jele de Rentas programas de cobro para la debidy
“Jecucion de Jas rentas del Municipio.

L. Usordipar el desarrollo de |y recaudacion de ingresog por pago de impues(os, velando que se
fipuiden ¢vrrectamente Y que su cobro se realice an forma periddica

3. Aoovar yrecomendar programas de cobros, annistias e incentivos que realice el Municipio.

3. Vigilar v comprobar la precigion ¥ confisbilidad de) comportamiento de Jgg inversiones y gy
pavanca diaria,

5. Ifectuar g SUPErvision v control gobre la realizacién de {ag consignaciones a |ag Entidades
Fansarias por ctneeplo de pagos y transferencizg ») Munieipio.

0. Vigilar of cumplimiento de | elaboracion de Jog ho)
del mismeg, '

Alender epn coordinacién con of Asiglents (o

efines diarioy de caja y.efectuar Jg BUPeIrVision

Tesoreria el manejo de lags cuentag bancariay (el

{\1
W



AT
D

DEPENDENRCIAS ¥ OTRAS DISPO SICIONES»,

40,
27.
28,

29,

3

o

Sbenwolar y verificar que los recursos con destinac
o !'K‘F:’S"lﬂ, ¢
2 Demarrotiar el andligly de las rentag Municipales, informando g Directc
iealizar o) control Y supervision al sumplimiento de g

Coordinar e nanejo, guarda y preservacion de log libros,

- Bealizar Ja rendicién de cuentas
- Fregentar al Alealde y al Director de |a Admiyigly

Lvigir, controlar v oevaluar us aclividades desarrolladas

Rendir fos informeg que le sean solicitados, ndemis de
- Devempetiar lag demag funciones sefiniadag et la ey, fog

-Bonlizar fay gestiones tendientes o la ¢

- Controlar el o v destinacion final de Jo

- Frogramor 1y claboracion de) Plan Financiero de Ja A

L Moanfenar ig niformaci 6n relati

Eectuar Jos vatudioy v andlisie de log balan

CAbaover congulias, prestar asistenciay tdenjon ¥
|

yee

: |
.

e

Fepiblica de C olambia
Diopartamerite dsl Yalls dal Canga
Municipio de Bucnaventura

Concejo Municipal

JIRDO No 34 de 1987 “POR EL CUAL S DICTAN NORMAS SOBRE L

‘ AISTRUCTURA
Y ADNINISTRACION CENTRAL DhL MUNICIPIO, LA

5 TUNCIONES DE $Ug
Munteipic, aperturag y cancelacion de cuenf
Aistentes,

Jelar por ] buen manejo de las cuentag corrientes a nombre do Municipio.

Avalizar v tramitar el Pago de las cuentag de] Municipio, conforme g |
vie acuerdo g g digponibilidag| presupuestal existente.

ag bancariag velando por el curplimiiento de {ag normag

(o -

a8 obligaciones adquiridas vy

160 especifica geaq ejecutados de acuerdo alo
visbienide para (a] fin

“y controlar la administracié, cle |

o8 fondos de cofinanciacion,

w dela Adminigtracign vy

“ERon Financiers sobre gy comportamiento v tomando medidas preventivas Para mantener |

08
vu tndarey provectadog,

/ .
A5 NoImas y pardmetros establecidos, que
rermutae una correcty liquidacion de log diferentes impuestog,

comprobantes v demngs documentoy
e se desarrollag en Ig Tesorerfa.
ala Contraloria v demas entidades de contro] comye

acibn y Gegtion Financiera informes continuog
solre el Estado de |ag cuentas Municipales,

Becesarios para el control de Jag actividades ¢

spondientes

por los funcionarios o sy CHIRO,
eavibleciendo Jog correctivog del cago cuando sea necesario.

£t a reuniones, Juntas, comitéy y demds reunioneg
“srlevme w sus fnciones como tegorero,

que ge le autorice o gean (e Su competencig

los que normalmente deben presentorse
dusrea deda marcha de] trabajo en Ja dependencig.

estatutos v lay demsg disposiciones que
A Administracion ¥ Gestidn Financierg,
onsecucion de recurgog econdmicoy por lag diferentes

wodalidadas de créditg y demés lineas de financiacion existentes, para o cabal cumplimiento (e los

Plases v programas del Plan de Desarrollo y del Presupuesto General del Municipio.

Brecursos de crédito ep [g Financiacion de Jog proyecios e

detaminen a orgamzacién de Ja Direccion del

veryan
F dministracion Central y consolidurlo con
ndenciag del Qrden Municipul, para ger preventado al
uELenlacion ante e Consejo Municipal,

v a la capacidad de endendamionto de Jg Administracién
consolidarly con lag demae dependencias del Ordep Municipal.,

las
hepn

CONFIS para gy aprobacion, y

«

DOR BT

Central vy

ces generales, estadoy de gestion de fuenteg ¥ usoy de
foncos, progrimas de Caja y demds estadoy linancieros del Municipio Y Proponer las medicag
cortectiver del cago,

Program- Ja elaboracion y preparacion del presupuesto anual del servicio de Ja o
Adlministracion Centyal y consolidarla con lug démuag dependenciag del Orden Municipal.
Hocer el seguimiento de la correcta liquidacion que la Nacion hace de] monto de |g
perticipaciones, v de Jo que le corresponds gl Municipio en el Situade Fiscal,
rgmizar y mantener aclualizado e] registo de los documentos donde consten |
Drancieray o cargo de la' Adminigtracion central del Munieipjo,

Avesorar al Secretario de Haciendn al Director d

fortoulacion, coordinacion y ejecucion de Jog plaves, programas proyectos de la Administracisy
Mewnicipal,

euda Pablica de g
5 lransferenciag y

as obligaciones

emilir conceplos en oy asuntos encomendaclogy por

e la Administracién ¥ Geslion Financiers en la

N



Republicn de T alambin
Berpatameuto el Valls de) Canna
Munisipio de Buenaventurn

Concejo Municipal

A\('DEHDQ No 34 de 1.997 “FOR EL CUAL s§ DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA

DY LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE s5US

DEPENDENCIAS Y OTRAS DIsSPO SICIONES ™.
¢l Director de la Administracion y Geslion Financiera

31 Aportar elementos de Juicio para la toma de decisiones re]
control de: los programas Y proyectos desarrollados por e
Financiera.

32. Coordinar v desarrollar estudios, investigacionesy Yy consullag que aclaren y den a conocer aspectoy
ciaves de situaciones importanies de] manejo {inanciero del Municipio.

I3, Apoyar téenicamente el procesamienta de propuestus presentadas gl Sefior Alealde, emitiondo
Conceptos ue sirvan de base para la toma de decisiones,

34 Preparar Sopresentar loy informesy sobre lag actividadeg desarrol]ad
Snodicidad requeridas,

35 Lag demds que e asigne al Alcal
dopendenciay 1a Administracion,

acionadas con lg adopcidn, ejecucion y
I Director de la Administraciéy v Gestion

s, con la oportunidad Y

de y las necesariag para el cumplimiento de los objetivos de 1y

AR TCULO 6o, DEBERES ¥ OBLIGACIONES DR LA UNIDAD DE PRESUPUESTO vy
CONTABILIDAD: Corresponde a la Unjdad de Presupuesto ¥ Contabilidad e] cumplimiento de |
sigvientos fimsiones:

Lo Naesorar o g Direccion de g Administracién ¥ Geslién Financierg en lag Politicay y
atocedimi nlos de fndole presupuestal y fiscal
“)

£ Preparar vy coordinar opp la asesoria de Plancacion ol provecto de presupuesto seneral de
Munieipio,

a8

3 Apoyar ta! presentacion ¥ sustentacidn el proyecto de presupuesto ante el
1 ew.lizaudo{la:s correcciones v ajustes Que sean sugeridos para sy aprobacidn,
4. Vllaborar In eXposicidn de motivoy presupuesiales

5 v fiscales de] Municipio
velando POT €U presentacién v aprobacién por el Consejo,

5. <,’<y§abom‘.x' eu la elaboracion el Plan Anual de Cala, de acuerdo cop lag direclrices linancieras fijadag
tortaDireccion de |g Administracion Yy Gestidn Financiers,

6. lealizar In programacion de] Presupuesto a travey da |
Y garsatizados por Teroreria y que estén acordes con e] Play Anual de Caja,

7. "en’:ﬂcw*}disponibilidml presupuestal de loy gastoy ordenados y realizar [5 refrendacion presupuestal
correspondiente, comprobando 41e §e cumplan los requigitos exigiclos para cada nno de los casos,

8. P.e:‘.ﬂizm'y presentar para aprobacién 1ng modificaciones gl presupuesto, de acuerdo o direclrices de)
Adealde y o] Director de la administracion y Gestion financiers y tentendo en cuen(y o porcentaje
de recandos y las necesidades de la Administracion Municipal.

9. Preparar ef Proyecto de Decrelo de liquidacién del bresupuesto, y cuando fuere el caso, el de gy
rereticion a8l como Jog proyectos por medio de |og cuales se modificy ef Presupuesto de acuerdo g
Jis necesidadeg dol Municipio,

1O, Pcparar acuerdos menguales (o ordenacidn de §as108 vy presentarlog para la aprobaciéy regpectiva,
o respaldo en decretos, Tesoluciones, procedimienios e mstricciones que rean necesarioy para.
srantizar el eficiente mane jo del presupuesto Municipal.

LL Vigilar y levar e control administrativo de] registro de la sjecucién Presupuestal del Municipjo,
con buge ey lag solicitudey de afectnoion presupuestal.

12, Vigllar el cunplimiento de Jug disposiciones leg
ve hzciona@as con estos agpectoy,

L Apoyar y asistir a las demdg dependenciys

W Rendir fog dormes que le sean solicitac
Aerea de I marchy, de) irabajo en |a depe

15 Llevar el gontrol de los doctmentog
cubran mis de ung vigencia figca
vigenoig siguiente. :

Consejo Municipal,

para el respectivo agyy.

0% planes mensunles de caja, velando porque

ales que rigen ¢ Sisterng, Presupuesta) y las demdas

en materia presupuestal de] Municipio,
09, ademas de log que normalmente deben (e presentarge
ndencia,

mediante log cuples ol CONFIS debe autorizar los

8 conlralos que
[ que deba ser mcluidos en e} proyecto de pre

supuesto de Ia
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ACUERDO Ne 34 d¢ 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA

o

i LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DT $US

DEPENDENCIAS ¥ OTRAS DISPOSICIONE 57,

Lo Analizar log aspectoy financieros, Presupueslales, contables, crediticios y fiscales del Municipio.

VY. Revisar v verificar [n validez de log comprobantes v demas documentos que afecle el estado de las
cuentag Mu.nicip:ﬂes vigilando que todos [os comprobantey se registren correcta y opommmneﬂt_e.

1%, Realizar con la periodicidad correspondiente, los balances de] manejo de los recyursos financieros
del Munieipio, |

18 Revisar v verificar las conciliaciones bancarisg de cada una de las cuentas corrientes y de ahorro de)
Munieipio.

”

AETICULO w1, DEBERXS Y OBLIGACIONES DIt L
Coesponde g Jg Unidad de Catasiro ¥ Rentas el cup

1

2

L2

L0, Rowvisar v verficar |

L1

12

13

U Gestionar v perfeccionar la elaboracion de Jax rel

<4, Rendir 1os informes que le seap solicitados, ademas o

aziones de ingresos y egresos del Municipio de
acuerdo .con lag normag de contalyiliclad establecidag

21 Wigilar y comprobar la precision y la confiabilidad de log registros contables,
< Valar porque ge cumplan Jog procedimientos, practicas v politicas contab]

es dentro de |as normag

legales establecidas,

Colaborar en el andljgig Y ajusley correspondientes a la elaboracion del presupuesto del Municipio.

e los que norpalmente deben presentarse
acerca de la marcha del trabajo de Ia Dependencia,

o Llevar la contabilidad de los bienes de] Municipio,
26 Disefiar e implementar Jog procesoy e

registro y flujo de informacion que permita
de los coston histéricos y de los proyectos que me
vigencia,

la determinacion
ejecuten en o] presupuesto Municipal de cada

A UNIDAD DE RENTAS v CATASTRO:

phimiento de a5 siguientes funciones:
sobre Rentag Municipales v Proponer lag reg]

Hecopilar fas disposiciones vigentes
wplicacionss necesaring,

Dirigir y controlar la causacion y percepeion (e
multas v demgs ingresos del Municipio,
Migilar y comprobar In facturnciy v realizar
tae sean del cago,

Elaborar v rendiy periddicamente informes
Haciendn y al Alealde.

AEistir al Director Administrative ¥ Gestion finunciery v el Jefe
del zateproyacto de Rentas e ingrosos Municipales,

Eatablece - |y bases de log
contribuyenies del Municipio,
Rendir fog informes que le gean solicitados, adem
duored de la marcha de) frabajo en Ia dependerncia,

Mantener un sistema, de informacion que refleje el estado de [ag obligaciones que Jog contribuyentes
enen drente g g administracion central v emitir circulares dirigidas a os contribuyentes sobro
Lopectos al foro liquidacisn, facturacién, vigilancia v contro] de los impuestos Municipales.

woordinar con el Instituto Geogrifico Agustin Codazzi el Inventario e informacion act
sredios del MNunicipio.

amnentaciones y
impuestos, contribuciones, patticipacioneg, tasagy,

aforos mediante resoluciones o actox afhxlinisn'ajtivos

rentlsticos y Jog reportes del cago g Secretario de

de Presupuesto ey Iy elaboracien

impusstoy v elercer la auditor(g ventistica operaciong] sobre oy

fs de Jos que normalmente debey presentarge

walizada de log

a actualizacion perigdjey del avalio de cady uno de |
fegin reineion de resoluciones elaborndas por e} IGAC, velundo ]
Acuerdo a las normas vigenles,

Zutudiar, digenar e implementar Inecanismos parg que se realicen de forma mgg agil y
Jrocedimienlor correspondientes a catnsiro Municipal,
- Dirigir 1a organizaciép ¥V actualizacién

103 predios.
-Brindar informacisy sobre log predioy a 1og ¢

05 predios de] Municipio
20r mu adecundg determinacion de

oportuna Jog

de Ja informacian sobre el regigiyo catastral de cada uno de

fudadanos o entidadey que los goliciten,

™



Fepablica de € olambin
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ACVUERDO Mo 34 de 1997 “POR EL CUAL SH DICTAN NORMAS SOBRE LA ES‘T'RUCTU‘R/%
BE LA A DMINISTRACION CENTRAL DRI MUNICTRPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
DEFENDENCIASL ¥ OTRAS DISPOSICIO NIS»,

I sdender lng certificacioneg, requerimientos v demds oficios golicitados que gean de gy compet

velando por la veracidad de la informacidn entregada, '
15 Gestionar ante of IGAC [og diferentes tramites que sean necesarios realiz
wel catastro Municipal,
L6 Deswrollar e implementar ¢] manejo sistematizaclo del catastro Municipal
de establecer sistemas georeferenciacos,

17, Planear estratepias de actualizacitn e Ig informacion catastral de] Municipie conjuntamene con la
comumdad v el IGAC

encia,
ar para el buen desarrollo

» estudiando la alternativy

L8, Apoyary asistir af secretario de Haciend, en el manejo catay
19, Asistir a reuniones, juntus, comités v demgs reunionen
conforme 2 wus fimeiones como jefe de Catagiro,

20. Rendir lou nformes qus e foan solicitados, ademas de los que normalmente debey ]
averca de la marcha de] trabajo en |a dependencia

tral del Municipio.
que se le aulorice o seay (e Su compelencig

presentarse

CAPITULO 1 ,
PIRECEION DE RECURSOS HUMANOS v SERVICIOS BASICOS

ARTICULG 57, MISION: Ser o) organisnio encurgado de disefjar ¥ ejecular lgg politicas, planes,
propramas, esirategiag Y gestiones parg g administracion de| recurso humano, comprendida por e
Fegist o, selecaion e ingreso, capacitacion v bienes(ay social de [og funcionarioy de la administracigy
municipal v oig administracién, Provision vy sninisiro de  |og elementos NeCesarios parg el
funcionamiente deo los diferentos organismos y ¢ mantenimiento v reparacién de Jg infraestructur fisica
de i dcaidiy bajo log principios de responsabilidad, racionaljdac, oportunidad y compromiso,

ARTEULO 63, ESTRUCTURA.: La estuct

ura orgdnica de [n Diree
Servicios Basieog eg [g siguiente:

cion de Recurgos Humanos y

Subcii 2ceion de Re cursos Humanos,
Equipe de Naming y Prestacioney Sociales,
Equipe de Bieneriar y Capacitacion,,
Equipr e Larrers Administrativg

Unidare de Toordinacion Y Asistencia de Servicios Bagicog

ARTICULO g4, DEBERES ¥ OBLIGACIONES bE

HUMANOS v SERVICIOS BASICOS: Corresponde o Iy Direccion de Recwsos Hummog v Serviciog
bigicor o] cuomplimiento de Jas siguienteg funciones:

Eormular lag politicas en materiq administrativy para todas las dependlonci

Uirigir y coordinar |ax acciones relacionadas cop Ia administracioy del municipio e maleria de

areiain del recurse humano, conservacion vy manteniniento de Jy planta flyicy de In alealdia v log

teutreos materiales, tdenicog v fecnoldgicos Necesurios para la, acecuady brestacion e informacion de

low servicioy de Iy administracion municipal.

3o Courdinaren 450010 con lag demas dependencing Ja identificacion de las necesidade
ce eeurse hunano v seffalay s estrateging pertinen(ey para el Plun de capacitacion,

4. Toordimarleon las dependenciag el uso racional de los recursog de | entidad,

3. Veler por g estricla aplicacion de lag normag vigentes gobre es
dicriphinarie.

0 Ty Jemdsgique [e gogp delegadasg

LA DIRECCION pj RECURSOS

a4 (le] municipio,

s de formacion

tatulo anticorrupeion Y regimen

0 usigjmdas parel Alealde.
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ACHERDO Ne 34 de 1.997 “POR EL CUAL 51 DICTAN NORMAS SOBRE LA ES’T'RUC‘TU'RA‘.
B LA ADNUCNISTRACIOI‘Q CENTRAL DXL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE SUS
F)]’H"]EN]DEI‘T&I CIAS Y OTRAS DISPOSICIONES®.

ANTICULO 65:. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCIQN DE RECURSOS
HITMANOS: Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos el cumplimiento de |g
funciones;

1.

s siguienies

Bfectuar e) andlisiz de provigion de cargos para proveer en las diferentes dependencias de la
administracién, mediante {og procedimientos de convocal
‘nseripeiones, adininisiracion de pruebas y resullados y
administralive

oria y divulgacion, reclutamiento ¢

<. Reabizar diagnésticos de Jas necesidades en capacitacion
anilest: das por las diferentey dependencias v log pertiles de |
3. Plaborar planes de capacitacion, ejecutarlos y realizar lor seguimientos respectivos,
4. Ceordinar ja evaluacion de degemperto de los fincionarios de Ja Administracién Municipal por parte
de Jos funcionarios von pereonal a cargo, con base en el logro de los objetivos Yy melas previwnente
catableciday.

Vlsborar! I+ némina del personal de la Adminisiracién Municipal con
sovedades enviado por cada una de las dependenciag,

6. Llaborar’ Jas liquidaciones do prestaciones sociales y liquidaciones de cesantfas parciales o
definilivas, previa recepeion de lag golicitudes

28y documentos de log peticionarios.

7. Iifectar diagndstico de lag necesidades de biepestar para cada una de lag dependencias de |a
Administracion y proceder o efectuar los programas ¥ eronogramas a desarrollar de acuerdo cop las
tecesidades y recursog disponibles,

8. Llaborar los decretoy e no
elaborar actas de posesidn,

9 Fealizar lag afiliacionay de los funcionarios v familiare
solicitar al fimcionario copia.de afiliacion a.]a EPS

19, fnalizay v 2mitip conceptosy gobre lag
conforman Ja Administracion Centra)
de denominacién en Jog Cargos.

VU Las demas que sean neceearias para e
dependenciny de la Administracion.

vy confrontarlo con lag necesidades
08 cargos.

base en el reporte (e

mbramiento para proveer los cargos vacantey de la Adminigtracion ¥

B asucargo al Inslituto de Seguros Sociales o
(ue haya elegido,

solicitudes presentaday por lag diferenteg dependenciag que

» para la creacién, revaluacion, ascensos, traslados v cambios

cumplimiento eficiente vy eficaz del objetivo (e la

ARTICULO ¢, DEBERES ¥ OBLIGACIONES DEL
SOCIALES: Corresponde
sigtentes fiwmeiones:

1. Recibir de lug diferentes dependenciag de |5 Administracion Municipal el listado de novedades por
Vicaniones, suspensiones, vinculacionea, embarpos, boniﬁcaciones, descuentos de cooperativas efe.

Elaborar w4 némipa de los fincionarios de Ig Admunistracion Municipal con base ep el reporte (e
nivedades de las difereneg dependenciag.

3. Recibir de log peticionarios lag solicitudes v
preslaciones sociales, liquidaciones de cesanfi

4. Elaborar liguidaciones de prestaciones gocialeg ¥ liquidaciones de cesantfag

5. Eaviar o Avditoria [ag liquidaciones e prestaciones gociuley y liquidacione
i definitivas para sy revisién y proceder a efectuar la resolucidn de) ©aso,

b0 Lus demids que le gean asignades v las necesaring para of cumpl

objetivos de g dependencia y la Administracion,

EQUIPO DE NOMINA Y PRESTACIONES
al Equipo de Némina v Prestaciones Sociales e cumplimiento de ag

2

documentos exigidos para el reconocumiento de Jas
as parciales v definitivag
parcialos y definitivas,

¢ de cesantias parcigley

imiento eficiente v elicaz de log

AR CULD 67, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL
Equipa de Bienestar v Capacitacién el cumplintiento de |
L Solieitar y recibir de Jas dependenciag de

necesidadey de capacitac

EQUIPO DE BIENESTAR: Corresponde 7l
as siguien(es funciones:

la Adminisiracion Coenlral

mformacién sobre Jag
101 en Areay rupeclicay.

.

las inscripciones en el sistewa de carern



Republica de Colombia
Deparlamento del Valls dnl Cauny
Municipio de Buenaventura

Concejo Municipal

ACULRDO Mo 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DL MUNICIPIO, LAS TUNCIO NES DE SUS
DEFINDENCIAS Y OTRAS DISTOSICIONES”.

2. Electuar diagnédsticos de lag necesidades de bie

administracion y proceder a efectuar lo
necesidades v recursoy digponibles.

nestar de cada una de lag dependenciay de g
5 Programas y cronogramas a desarrollar de acuerdo con las

3. Diseflar vy proponer lag politicas de capacitasion para log fuucionarios de la Administracién
Monieipal

4. Olrecef a las dependencias informacion, sobre Jos cursos de capacitacion, solicitar y recibir la lista
¢ posibles condidatos | programar los cursos v revigar Jog planes de capacitacion.

5. Realizar lag afi] '

taciones de los fincionarios vl S asu cargo cuando sea con el
Inutituto de Seguro Social Y enlregar a cada afiliado o beneficiario o] carné; de lo conlrario, solicitar
topia de la aliliacion a una EPS funcionario, :

N 1 1

6 s Adsmide mirn Ta i ot

as personas familiare
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Deparamento dsl Valls dnl Canna
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ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL ST DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DIL MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DL SUS
UDEPVINDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES”.

nna de las dependenciag de'la Administracion Munieipal.

“lanificar v diseffar un cronograma de visitag para la atencién de las solicitudes priorizadas.

8. Zlaborar. balance mensual del movimiento de bienes y suministros de funcionamiento y
aiartenimiento, confrontando con las existencias en o] Almacén,

9. Hendir informes a la Contraloria Municipal sobre lag actividades de

L0, izlaborar y inantener actualizada la ligta de proveedores,

L Programar, coordinar v controlar la adquisicién de la dotacién convencional de
aficialew del Municipio,

Loc demds que le gean asignadas y las necesaring

dey endencia y la Administracion Municipal

la dependencia.

log trabujadores

para el cumplimiento ds los objetivos de 1.

d.

CAPITULO 11I
DE LA OFICINA JURIDICA

ARTICULO 70:. MISION: Ser el organismo asesor encargado de la enigion de conceplos juridicos
sobe Jag actuaciones de la Administracion Municipal y de asesorfa a las diferentes dependenciag de la
Alealdiz, apovindose en las disposiciones del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, dentro
del marco de 1o Jefensa de los intereges del Muunicipio y el respecto por el derecho de los particulares,
bajo jos principios do eficiencia, eficacia, oportunidad y equidad,

AR TICULS 71, BSTRUCTURA: La Oficing Juridica tiene
Grupo de Asesorfa a las Decisiones de la Administracion.
Grupo de Reprosontacion en Procesos Judiciales,

la siguienle estruciura organica:

PARAGRAYO: 1) Grupo de Asesorfa a las Decigiones de la  Administracion y el Grupo de

Representacion en Procesos Judiciales, son grupos funcionales que se conslituirdn en la medida de |ug
neceaidades gituacionales y temporales de la Administracién,

ARUICULO 72. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA OFICINA JURIDICA:
Ofieina Jurfdica el cumplimiento de lag sigienfes fnciones:

L Zsigtir v oasesorar a lag diferentes dependencias de la Administracion Municipal en Jos asunfog
lepades v jurldicos

{onocer v

Corresponde a la

e

decidir en fnica instancia, de conformidad con el

procesos inberentes a faltas leves contra log servidores

Alenderlos hitigios en que sea parte e} Munici

contoriiidad con la representacion Judicial que ge le otorgue.

A Lstadear, proponer y proyectar la definicion de Jos criterios jurfdicos
g0 maniegn ung adecusda coordinac én v unicidad

Codigo Disciplinario tnico, los
publicos de su dependencia

pio y adelantar las gestiones que 8slos requieran, de

del Municipio y velar porque

téenica entre todas las dependencias en materia

Iaaal,

5. cwesorar y apoyar al Alealde y 4 las diferentes Dependenciag del Municipio en log asuntos Juridicos
tefseronados con las actividades propias de caca nua de ellas,

6. Conncer, vigilar v mantetier actuslizado e) estado de lag demandas instauradas contry el Municipio.

7. iveparar, proyectar y/o revisar las resolucionss, contratos y demdas actos administrativos que cn
Materiacontractual deba expedir el Alcalde.

8. Jiealizar ! registro, custodia y conirol de los contratos celebrados por el Alcalde.

a

Duyseffur wormatos para la elaboracién de minutas de ocontratos, resgoluciones v pliegos de
condiciones, (drminog ide referencia, de acuerdo con Jor procedimientos instaurados en lu Alcald(a
10 Sespunder por la elaboracidn, legaliza

cion y perfeccionamiento de log contratog y demds asuntos

oY
2



Reptblica de Calaimbin
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ACUIRDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS S‘OBRE LA EST‘RUCTI{RA‘
D}E LA ADMINISTRACION CENTRAL D1I MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE 5US
DEVIINDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES”.

e bicionad: y con la contratacién Adminisirativa,

LI Asesorar a iog coniralistas respeclo de Jos requsios y documentacidn necesarios para la

ol

>laboracién v perfeccionamiento de Jog contratos.

L2, Rvvisar Tog aspectos legales de lag liguidaciones de Jog contratos vy o]
b pidacion upilateral.

13, fI'E.iélJc.nf_ar los pliegos de coudiciones y [ug minutas de contralos
BUNISWOs © insuniog que demande el Municipio,

. Lag demids que le asigne el Alcalde y las que sean nece
de Lobietivo de la Direccion.

aborar las resoluciones (e
necesariors para la, adquisicion de

§arias para el cumplimiento eficiente y eficaz

_ TITULO vy ;
DEL DESARROLLO DI LOS FACTORIS p RODUCTIVOS
CAPITULO I

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL
ABTICULO 73, MISION: La Secretacta de Desarroll
generss y desacrollar una petifug etpresarial, disminuir g (agg de desempleo, incrementar g mentalidad
productiva de [as vocaciones secundarias del mumicipio ¥ mejorar lus condiciones de vida e I
poblacion. mediante 1g formacién para el emipleo v sy generacion, el apoyo g |g
eeonoinia solidarin, mformal y Ja famiemprosa, e fomento a.
industs iz} comercial, agropecuario, de gervicig turfstioo
sosleni bilidad, eliciencia, eficacia, responsabilicad, Compror

0 Econdmico Rural tiene como misién promover,

a
microempresa, g
a creacion de empresas, el apoyo al gec(or
y tecnolégico bajo log principios de |y
niso social y pariicipacién cludadang,
ARTEYILO T4, ESTRUCTURA. La
Rural g tn dignienic:

UMATA « Abastecimiento Alimentario

Unidac (e Apoye v Fomento a Jag Formag Agoeintivas de la Economi’u}?opulm'
Unidag e Desarroilo de] Ecoturismo

Unidad de Desarrollo Minero v Forestal

esfructura. organica de |g Secretarfa. o Desarrollo Econdmico

/H.{'I‘I(',VIL,O' RS DEBERES Y OBLIGACIONES‘ DI LA SE‘C‘RETARIA DE DESARROLLO
I{E{f()ﬁm\;‘ﬂ(fﬂ RURAL: Corresponde

4 esta Secretarfa  do Desairollo Econémico Ryral el

cvmplivniento de jag siguientes funcioney:
L Direifo y ejecgl,u:één de programas de promocidn de |
marpinadas, con ajtos fniveles de desem
. Realizar en coordinacién cop |

A microempress en comunidade

pleo y pobraga.

& Secretaria de Educacién, e] SENA v ONG

Progeamas v proyectog para adecuar el gigtemy edueativo, gobre todq en dreas rurales al fomen
Pronocion de la empresa en lodas sus nianifesl,aciones( microempresa, ﬁuniempreszg ele.),

S Dfecer pap el apova de Instituciones pablicas v privadas, capacitacion para [os nuevog empresarios.

1. Gest onar uy programa.de préstamog con bajos infereses, para log nuevos empresarios,

5. Contratar cop Universidadey Organizacioneg No Gubemamenta.les, estuclioy de mercadeo, p
estaldecer el tipo (e microempresas que se deban conformar ep | region.

O Weentivar, g travég do la promocion v divulgacian, In actividad turistion o |
consii™idas con esfe fin, en e} municipio,

Y Desantollar en coordinacién con Iy Seorelaria de Salud, programas de prevencion y alencion en galy
i los centroy mrislicog,

b Gestionar, ohy Jog diversos BIUPoK v empresuy dedicados gl urismo en Ia regién, un plan de
:‘Am_s?ormnicnm} de Ja wfraestruchuras Y 8ervicios hotelerop,

s rurales y urbapas

g especializadas, planeg,
to vy

ara

a8 diferenteg zonas
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A(‘UERDO Ma 34 de 1997 “POR BL CUAL §¥i DICTAN NORMAS SQB}{E I:A ESTIRUCTU‘R/%
DI LA /—QDMH\TISTRACION CENTRAL DIL MUNICIPIO, LAS YUNCIONES DE SUS
DIFENDENCIAS Y OTRAS DISTPO SICIONES”.

F. Vomentar o creacion de microempresas de trangporte en zonay de potencial desarrollo turfstico,

10 Fomentar , a través del disefio y la ejecucidn de programas y proyectos, la confortmacion de zonas de
regerva ecolbgica . N
11 Coordinar, con lag comunidades v grupos émicos,‘ ol ‘es(ablecumenlto 'de politica

couservacion y la proteceion de log recurgos nahwaley al intersor de sus territorios.
Fomentar, a lravés de g promocién de pagueles fecnoldgicos sostenibles,
ewestal v pesquera..
L3 Myjorar, mediante o] impulso a l
Tow habitantey del thunicipio.
14. Las demis que sean necesarias para el ¢
s Acuerdos Municipales.

8 para Ja
19 la explotacion minery,

a agricultura y la praduccidn pecuania, Ja seguricdad alimenticia de

umplimiento eficiente y eficaz de la Constitucion, la Ley y

ARTICULO 74. VEBERES Y OBLIGACIONTS DIL SECRETARIO DY LA SEC
DEYSARROLLO ECONOMICO RURAL:
Eeoudmico Iural el cumplimiento de Jag sigui
L Lerigir la becretaria g ay cargo
L Purticipar en la definicion de ta politica del Gobierng Munici
i nivel rural.
3. Odenar el gasto de acuerdo al
Haidades, de la secretarig
4 Biercer el control interno en la Secretarig &l cargo y evaluar junto cop |
nembros de log equipos que conforman las Unidlades, |
SoConseery fullar ey Uniea instancia Jog procesos disciplinarios, con relacién a log gervidores piblicos
e sudependencia cuando ge frate de fallas Jeves
Lo Las demas que le gean agignadas y las necesaring
Ao Ta Secreturfa,

RETARIA DR
Cortesponde al Secretario de la Secretarfa de Desarrollo
entes funciones

pal en materia de Degarrollo Ieonémico

a5 necesidades v requerimientos de los equipos que conforman Jag

08 coordinadores y
agestion y los resullados de las mismas,

para el cumplimiento eficiepte yelicaz de la mision

ARTICULO 97, DEBERES v OBLIGACIONT S
ALIMENTARIO: Corresponde a la Ualn y Al
Bighientes funciones:

DE LA UMATA ¥y ABASTE CIMITNT O
vastecimiento Alimentario el cumplimiento de las

Lo Vrestar asistencia (donjeq agropecuaria a log dive

‘ ISOR QIrupos v comunidades que conforman la zony
rural de Busnaventura,

Lo Ulseflar y ojecutar programas de capacitacion orientadoy al mejoramiento de la produccion agricola
‘W pecuaria de log campesinos del municipio.
3.

Hestionar con Universidadess Yy ofras Instituciones educativas, la realizacién de investigaciones sobye
UBVAS BEPRCIOR Y RUR procesos de adaptacion en la zong
4. Adesorar a log campesinos, en el desarrol]
cemercializacion de sus produclos,
- ncentivar Ja produccion agricola me
“venten con el respaldo de ing
0. Adesorar v agiglir lécuiic
forestales pesqueras,

7. Los demic que les wean asignadas v las necssarins para. el cumplimiento eficionte v eficaz de Ia
FMisién de Ia Secretary,

0 de etralegiay e mercadeo eficaces, para la
disnte ln gestion de créditog blandos
fituciones publicas ¥ privadas,

amenle, en coordinacién con entidade

- para oy campesinos, que

4 edpecializadasy, lag actividacles

ARTICUL O 78, DEBERES Y OBLIGACIONES DY LA U
LAY FORMAS ASOCIA’IWAS DE LA ECONOMIA PO

Apove v Fomenio a las Formas Asociativas de ]
fane eney:

NIDAD DI APOYO ¥ FOMENTO A
PULAR: Corresponde a la Unidad de

a Tconomfa Popular e cumplimiento de Jag siguientes

-

37,
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i
1

b Proporcionar informacién, detallads a log diferentes grupoy y gomunidades, sobre la oferta de
programas de apoyo para la produccion existentes para sus respectivas zonas.

A Awesorur s los grupos v comunidades campesinas, en fa conformacién de empresas v olras formas
2CONOmELits ugociativas,

+ Ofrecer, con el apoyo de entidades piblicas v privad

somformacidn, manejo y financiacién de diferentes (i

415 demds que le sean nsignadas ¥ las necesaring p

de Ia Secratarfa,

as, programas de capacitacion, para la
)08 de asociaciones con {inalidades economicas.
ara el cumplimiento eficients v eflicuz de In Mision

£

AFTICTULO 79, DEBERES W OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DX DESARROLLO DXL

VOOTURISMO: Corresponde a lu Unidad de Desarrollo del Ecoturismo o) cumplimiento de lag

ripaientes fuiciopes; |

I Fomeniar, a travéy de Ja divilgacion y promocion de
Wrieino ecolbgico en el territorio de Buenaventura,

2 Capacitar, alas diversay eihpresas v grupos dedicados al turismo, en Jus posibilidades que pregenty ol
2COMNISMG, el un municipio como Buenaventura, tan rico en recursos ¥ paisajes naturales.

4 Llevar w cabo un sondeo, que arvoje informacién cobre zonag potenciales para el desarrollo (el
turismo ecoldgico en Buenaventura.

4 Apovar la conformacion de microempresas de furismo ecoldgico, mediante
Mlandos v estrategiag para condonar la. deuda.

5 Incentivar, a travéy de campafias educalivas, el deyarroll
propendan por una relacion arménics del turi

O Gestionar, la consecucidn de rocursgos,
2 laregion,

Toag deman que leg gean agignadas v luy necegari
Misién de Ia Secretar{n,

sus principales escenarioy recreativog, cl

prestamos con créditos

0 de précticas v conductag sociales, que
sla con la naluraleza.

para apoyar la conformacion de empresas de turismo ecolagico

as para. el cumplimiento eficiente y ellcaz de la

AETICULG 80, DEBERES Y OBLIGACIONES DT LA UNIDAD DE DESARROL
Y OTORTATAL: Corresponde o la Unidad de Desarrol
finerones:

boTomentaw la explotacion minery, a través de fecnal

LO MINERO
lo Minero el cutnplimienlo de lagy siguientey

ogfas ambientalmente sostenibles
wanacitar a los mineros en el ugo de fecnologfas apropiadas a las

1". Y

-

caracteristicas ambien(ales de la

Jo Gestiopar, [a consecucion de Iecursos,
sinbrepialmente sostenibleg,

4 Jesarrnliar en coordinaci6n con la Secretaria de seguridad y Convivencia ']
sontrel, destinados a vigilar el ugo de tecnologlas extractiv

para la implementacién  de Paqueles tecnoldgicos

udadana, mecanismos de
ag de alto impacto ambicntal,

2 Desaroliar en coordinacion con 'la Unidad de Gestidn Social de la Secretarfa de Seguridad y
Convivencin Crudadana programas de seguridad social para los mineros ¥ sus familiag.
6 s

“omds que les mean asignadag y las necosariag para. el

cumplimiento eficiente y eficaz de la
Migion de lu Secretaria

CAPITULO IT
SECRETARIA DL INJ RAUSTRUCTURA VIAL Y TRAN SPORTIE
TERRESTRE FLUVIAL Y MARITIMO

DE LA

APTICULO 81, MISION: Dotar a Buenaventura de iy siglema integral de transporte para Gicilitar la

v -
23

I
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ey racion armonica de gy territorio y el mejoramiento de lag condiciones de accesibilid
de vida de 1y poblacién, mediante ung adecuvada planificacion, coordin
modys de transporte terrestre, fluvial v maritimg |
sosternbilidad ambionta] y participacién cindadana.

LA ESTRUCTURA
LAS FUNCIONES DE SUS

ad y de calidad
acion, gestion v control de los
bajo los principio de responsabilidad, eficiencia,

ARTICULO 82 ESTRUCTUR A: La Secretarin de Tuir
¥ Muritimo tendig |

Asigtencia para

aeslructura Vial v T ransporte Terrestre, Jlyvial
o siguiente estruclura orginica:

ol Digefio de Planes y Programag de Transporte,
Subsecretarfu de Regulacion y Control del Transito,

Unitizd de Seguridad y Control Vial

Ecquipo Je Regulacion del parque vial

Equaoe de Infiacciones ¥ Confravencionss

Eguioo de Vigilancia Vial

Umdad de Transporte Marftimo y Fluvial

Unidad de Trassporte Poblico Terrestre Urbano v Rural,

Sulsecretaria e Iifraestructura Vial .
Uniiiad de Disefio de Ig Red Vial

Unidad de Construceidn, Manlenimie
Eguipo de Pre encién Y Atencién de
Fonde de Valorizacion

Fonde Rotatorio de Transito

nto de las Vias Urbanas y Rurales
Emergencias Viales v de T rapsporte.

ARTICULO 83, DEBERES v OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
TNVEARST RUCTURA VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE, FLUVIAL Y MARITIMO:
Correaponde a lu Secretar(y de Infraestructura Vial y Transporte Terrestre, Fluvial v Marftimo cl
cumilimiento: de lag siguientes funciones,

Lo Dugedtar, formualar ¥ ejecutar 1as politicus ¥ planes del Municipio en materia de
2. Foemular . log planes, programas Yy proyectos del Gobierno Municipal

idtaecshuctwa vial del Munic; pio.
3. Realizar (ax sestiones y preparar los actog nec

cobElruecion v oplimizacion de lg infiraes

fransito y frangporte.
en relaciéon con la

esarios para la coufratacién de las obras para lu
itructura vial del Municipio,

4. Administrar el Fondo Rotatorio de Transito y el Tondo de Valorizacion que operardn como ung
enenta especial.
A Cuoplir ¥ hacer cumphir el Estatuto Nacional e

Transporte Publico de Transito Terrestre y 1
denids quo e sean concordantes.

0. Ispadir licencias de conduecion a solicitud de Jox Usuarios,
7. Realizar la matricula de vehleulos que circulan en el munic
8. Realizar el regisiro de vehfculos de transporte terresire, ma
9

Vlaborar Ja liquidacién de impuestos v realizar |
velifeulog,

as

ipio apeticion de oy usuarios.

ritimo y fluvial, pablico y privado.

or recaudos pertinentes por el rodamiento de
L6 Parmalar e inplementar soluciones en materia (e

11 Reghzar vigilancis y control a las escuelas de enseflanza de vel
rvinles,

walizar programas de sefj alizacion de vf

eslacionamientoy v diseflar log sistemas de control.

culos terrestres, marftimos ¥

i

2.0 as terrestres y fluviales.

13. Disefiar e woplementar operalivos de control a vehiculos del Iransporte publico y de carga.

1. Disefiar pl UEE, programas y estrategiss para la capacilacién de la cindadania eq el cumplimiento de
in

“normag de rdngito v oseleccionar v formar low candidatos para desempefiarge como Guardas de
Tdnsito.

15, Unleblecer v supervigar el cumpliiento & lag normas y funcionamiento de log establecimientos

s
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lined o la actividad del {rangporte.
L. Diveftar, formular y ejecutar las politicas y planes
pihlico, ejecutadas mediante Ia contribucion valorizacion,

V1L Divefiar programas de capacitacion para log operadores de transito terresire, fluvial y maritimo.
18 Apoyar el dessrrollo de Ig capacidad empresarial on el dreg, ¢e] rangporte.

19, sstablecer las normas para la operacién del transporte publico terrestre, mar{timo y fluvial,
20. Reamstrar 1ng empresas de transporte piblico lerrestre, maritimo v fluyial,

del Municipio en materia de obras de in(erés

L Eisborar]og mapas de riesgos viales urbanos ¥ rurales a nive] terrestre, marfimo v fluvial.

22 Coordingr la wlencion de desastrey vialeg y de transporte. '

23, Eleborar planes de mantenimiento de equipos.

4. Elaborar Jog diagnésticos de Jag viag de comunicncin.

25 Blaborar los planes de expansion y rehabilitacion de Ins vias,

26. leborar 1a Programacion y priorizacion de proyectos de infraestructura vial

27 Vlshorar el plan operativo de mversion,

18 Nenlizar ‘Jz)‘co;nn'umciéu de construcein ¥ omanfenimiento de luy vipg ubanas v rurales para ¢l
trdugito terrestre y fluvial, .

L9 Revilizar fa ntervenlorfs, seguiniento y eontrol financiero de lag obrag y elaborar el presupuesto e
los proyeclos de obra,

0. Regular o (ramspore publico terrestre whuno y rural, maritimo v flyvial.

Y1 Iegular el parque vial de] Municipio v ejercer vigilaneia vial,

12, Tponer multag Y sanctones por la violacion de] Codigo Nacional de Transito Terrestre y af Tetatuto
Macional de Transporte Publico Colectivo e pasajeros y nixlo,

B3 Adininistear ol sistema de contribucién de valor

1zaci6n en relacion cop lag obras de infiraestructury
rdo con las normas constitucjonales y Jegales, puedan
zacion, y la plusvalia por desarrolloy urbanfsticos, (e conformidad
se expidieren en el fituro o por hechos o acton administrativog

vial 0 con acciones del Municipio, que, de acus
generar la contribucion de valori
con la Ley uctual o de Jag que
generadores de la mjgma,

44 Lag demds que le seng asignadas y |

as Lecoesariag para el cumplimiento de |
depandencia y la Adminigtracion.

08 objelivos de g

ARTICULO B4 DEDBIRES Y OBLIGACIONE
INTRARSTRUCTURA v JAL Y TRANS
Correpronde en especifico al Seeretario de |
Marlliveo v Fluvial ef cumpl

]

S DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DI
PORTE TERRESTRE, TLUVIAL Y MARITMO:
A Seeretarla de Infraestructurg Vial y Transporte Terrestre,
imiento de lag signienles funciones:

Participaren 1a definicién de las politicas del Gobierno Mumnicipal en materia de
© mifasstuctura vial,

Ordenar el gasto de acuerdg cott lag delegucione:
Ejercer control y vigilancia de log fncionarios
tos abjetivos v log resultados obtenidos op |
A Adninistrar el Fondo Rotatorio d
Qe cuentas especialey,

Liss demds que le seun asignadas y lus necesarias
dependencin y la Administracion,

trdnsifo, transporte

$ que le haga el Alcalde.

4 Bucargo y verificar y evaluar e] cumplimiento de
8. gestion de la dependencia

e Trinsito y o] Fondo de Valoriz

ol 2

acion, los cuales so constituiran en

A

para el cumplimiento de log objetivos de |a

PARAGRAYD 1. FONDO DF VALORIZACION, DEFINICION: El Fondo de Valorizacién eg upg

cuenty crpecial dentro el presupuesto de la Secretaris de Infraestructura Vigl y Transporte Terrestre,
Fluvind v Maritino,

PARAGRAYO 7, ADMINISTRACION DEL TOND D2 El Fondo de Valoracion sers admintstrado por
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el veeretario de Infraestructurs. Vial y Trangporte Terrestre, Fluvial
qrien le sea delegudo de comtin acuerdo con el Alcalde. El Secret
Viel v Trassporte Terrestre Fluvial v Maritimo serd el orde
doligaciones que le haga el Alvalde,

y Maritimo, o por el Funcionario a
ario de la Secretar(a de Infraestructury
nador del gasto de acuerdo con lag

PARAGRATO 3. NATURALVZA Y OBJETIVO: Bl Fondo de Valorizacion, en su cardcler de cuenia
enpecial i personeria juridics, tiens como obj

etivo la administracién ymangjo eficiente y eficoz de los
ricarsos, bienes v contribuciones que se reciban o recauden en desarrollo del sistema. de valorizacion,

PARMAGRATO 4. RECURSOS: El Foudo administrard todos |
Municipio come consacuencia del recando de |
cit o v de sobretasa al combustible que le ge

05 recursos y bienes que reciba el
a contribucién por valorizacién, incluidos Jog recursos do
an asignacos, ‘

PARMGRAVO 5, PRESUPULSTO DEL FOMDO: E presupuesto del
parte integral del presupuesto de lg Secrslaria de Infraestuotur
Marftimo, pero constituirg y serd presentado como una cuen(
i cajnen la Tesorerfa Municipal.

Fondo de Valorizacién formara
a Vial y Transporte Tervestre, Fluvial v
@ especial dentro de Ju misma, con unjdacl

.‘FH‘{/&GM/&FO h. TONDO ROTATORIO DR TRANSITO. DEVINICION: F| Fondo Rotalorio do

Trinsito es una cuenta especial dentro del presupuesto de la Secretarfa de Infrasstruciura Vial y
Trenaporte Terrestre, Marltimo y Fluvial, el cual no coniard con personeria juridica

PABRAGRAYO 7. ADMINISTRACION DIL FONDO: El Tondo Rotatorio de Transito sera
asvnngetrado por el Secrefario de la Secretar(a de Infraestructura Vial y Transporte Terresire, Fluvial y
Mevitiroo o por el funcionario a quien le vea delegado , de comin acuerdo con el Alealde. Bl Secretario
de o secretarla de Infraestructurs Vial y Transporte Terrestre Fluvial ¥ Maritimo serd el ordenador del
gatte de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.

FARAGRAYO 8. NATURALEZA ¥V OBJETIV

obsetrvo In: gdministracion v el wanejo eficiente

galme ef presupues(o Municipnl,

O: El Fondo de Rotatorio de Transito tiene como

y elicaz de ok recursos, bienes y los deinds que le

PARAGRATC 9. RECURSOS: Al Fonda Rotuforio de Transito ingresardn log recursos por concepto
de multas, derechos y tramites relacionados con el transilo y las demids que se le asigne en el presupueslo
Municipal.

PARAGRAYO 10. PRESUPTUESTO DEL TONDO: Tl presupuesto del Fondo Rotatorio de Transito
formard parte integral del presupuesto’ de la Secretarfa de Infrasstructura, Vial y Transporte Terresire,
Flovial v Maritimo, pero coustiluird y setd presentado como una cuenta expecial dentro de |a misma, con
vitdad de caja en la Tesoreria Municipal,

AL ',['ECULO 85, SUBSECRETARIA DE REGULAC
Suhsecrelatia de Regulacion y Control del Tréns;
Unidad de Seguridad y Control Vial

Pradad de Transporte Marflimo v Fluvial

Unidad de Trangporte Publico Terresire Urbaoy v Rur

ION Y CONTROL DIL TRANSITO: La
to esta confonmada por lag siguientes unjdades |

al,
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ARTCULO %6, DEBERES ¥ OBLIGACIONES DT LA UNIDAD DE sTG
VAL Corresponde » g Unidad de Seguridad

ALSTRUCTURA
LAS FUNCIONES DE 5Us

URIDAD Y CONTRO L

y Control Vial el cumplimiento de |as siguientes
fncinnes.

Lo Fspedir Hicencias de conduceidn,

2. Fewlizar la matricula de vehfculog.

3o Degistrar los vehfenlos de transpoite terrestee, maftimo y fluvial piblico y privado.

4. Liquidar log impuestos v realizar of recaudo relacionado con af rodamiento de lox vehicyloy

5. Ldasefiar e implementar log politicas relicionadas con Jog estacionamienfog ¥ parquoeaderos,

0. Cowrolay v vigilar 9 lag escuslag de ensefinnza o vehfculoy terrestres, maritimog y fluviales

7.1

Eluborar programas de seffalizacién de viag terrestres v fluviales.

Cusefiar e 1 aplementar operaftvos de contro] a vehiculog del transporte piblico y de carga,

9. Disefiar rogramas de capacitacién para. informar sobre aspectos de transito conductores, peatones
y guardag de (rangito.

10, Fstablecer v Bupervisar el cumplimiento de s nonmas de
"~ lacionados con el frangporte.

oo

fimcionamiento de establecimientoy

I demas que le gean asignadas y lag af

ines con log objetivos de gy dependencia vy la
Adramistracion,

ARTICULD g7, DEBERES v OBLIGACIONIS DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE
MARITIMO ¥ FLUVIAL: Corresponde a In Unidad de Transporte Marftimo y Fluvial e} cumiplimiento
de lae viguizates fincjoneg:

Lo Disettar y ejecular las polf
flinvial,

Disefiar programas de capacitacion para |
Apayar el desarrollo de g capacid

liras y programas relucionadas cop el desarrollo del transporle marftimo v
08 operadores del transporte maritimo y fluvial,

ad empresarial en el freq del trangporte Mlyvial y maritimo.
Erlablecer las normas de operacion de] ransporte pablico mar{time y fluvial,

0o Reslizar el registro da empresas de transporta pablico maritime y fluvial,

0. Les demds que le gean asignacag v Jag ecesurias para el cunplimiento de ]o
dependenciay la Adiminigtracion,

~

T el

§ objetivos de la

ARTICULO 48, DEBERES v J{{ESPONSABILDDADES DE LA UNIDAD DE T
PUBLICO TERRESTRE URBANO Y RURAL: Corresponde a la Unidad de Transporte Piblico
Tervectee Urbang ¥ Rural el cumplimiento de fag siguientes funciones:

Lo Dhsefiar y ejecutar las politicas ¥ programas dirigicdos a derarrollo del transporte pub|
Uroing v ortral.

RANSPORTE

1co terresire

2 Dinaofiar rogrimas de capacitacisp para los operad

ores del transporte publico terrestre urbano y

nuai,

3o Apevar el dessrrollo de la capacidad empresarial en of Area del lransporte terresire publico wbano y
i

4. Usiablecer Jag normas de operacion del transporte piblico terresire urbano y rural,
5. Reaiizar el reglalro de empresas de ransporte publico (orregtre wbano y rural

6. Lan demds que le sean asignaduy y lag necerarias para el cumplimiento de Jog objetivos de [a
dependencia y Ia Adminigtracien,

ARTU LD n9. SUBSECRETARLA DE INVRAR
ibacrirnelurg Via: ey compuesta.
Crupo bx Digefio de I Red Vial,
Crupo ds Coiistruccion y ]\f[anfexﬂxnimt:o de Vias Urbanas y Rurales,
Crupo de Prevencin v Aencion de Emergenciag Vigles ¥ de Trangporte,

STRUCTURA VIAL: 1a Subsceretaria

de
por lox signientes STUPOR;

3/
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ARTICULG 90, DEBERES ¥ RESPONSJ-\DHAU)ADES DE LA UNID
Ra> viaL: worresponde s la Unidad de Disefio de la Red Vial e
funciones:

AD DI DISENO D LA

I cumplimiento de Jas siguienfes

Lo Digettar y zjecutar lag politicas y programas de 1n Administ
viar-de comunicacién,

L Elaborar dingudsticos del estado de lss vias de comunicaciop,

3. Ztaborar planes de expansion y rehabilitacion de |

4o Slaboiar Programacion y priorizacion de log |

2o Zlaborar el Plan Operativo de Inversidn,

6. Los demis que le gean asignadas v lay necesnriax para e
lependencia y 1a Administracian,

acion Municipal en materia de disefio de

a8 vias de comunicacion, )
royectos de construecion de viay e comunicacion.

I cumplimiento de log abjetivos de Ia

ARTICULOD 91, DEBERES v RESPONSABILIDADES DX LA UNIDAD DE D NSTRUCCION

Y MANTENIVIENTO DE VIAS URBANAS Y HURALES. Corresponde a la Unidad de Conslbruceion

v Jvoantenimiento de Viag Urbanas y Rurales e] cumplismiento de Jag siguientes funciopes,

Lo Disefiar v ejecular lag politicay y eslrategias deliniday por la Adminigtracion Municipal para la
‘onstruceion y mantenimiento de vias de comunicacign.

2. ealizards contratacidn pars la constiuceion velm

antenimiento de lag vigs de comunicacion urbanas
riraleg,

3. Realizav interventorts las obras contratadas para la construceion ¥ mantenimiento de viag (o
comunicac on.
4. Healizar seguimisnto v control financeie

ro v de estado de avance e
as de comunicacién,
proyectos para lu construceiog y

las obras contratadag para Ja
SOuslruceion v mantenimiento de vf

5.0 Blaborar Loy pregupuestoy'de log

mantenimiento de obrag de viay (e
COIMUNLCE- .

O Las demds que e gean agignadas v oy necesariag para e cumplimiento de Jox objetivos da g
dependenciay |a Administraci by,

3

ANTESULO 92, DEBERES v OBLIGACIONES DEL FQUIPO DR PREVENCION
ATENCION 1y EMERGENCIAS VIALES: Corregponde al Equipo de Prevenciap v Alencién
EniergenciasiViales o] cumplimiento de Ja siguienles finciones:

L Disefiar 'y cjecutar lag politicas, planeg Y programas para la |
twergencias viales y de transporte.

de

WEVENCLOn y alencign de fag

2 Flaborarial mapa de riesgos viales urbanos y rurales, maritimos v fluviales,
3. Coordinar Ja atencion de desastreg,

4 Tlaborar plancs Y programas para el mantenimiento de los equipos.

5 las demniis que le sean asignadas’y lus necen

arins para, el cumplimienfo de Jog objetivos de |a
cependenciny la Administracioy,

CAPITULO 111
DE LA S ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO
ARTICULO 93, MISION: Fromover, generur ¥ constiuir lay cowdiciones para que Buenaventura ge
corsituya eniun centro compelitivo de servicios portuarios a {ravés de la gestion para el enfrentamiento
de lng deficiencias actuples del puerto con log niveles nacional, internaciongl ¥ el seclor privado v Ia
nter vencion tirecta en ol ordenamiento del territorio y =l mejoramiento des |a prestacion de sus serviciog
bajo loy principios de responsabilidad gocial, rentabilidag, equidad y participacion social,

3
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ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
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VEN
ABTICULO 94. ESTRUCTURA: La Secretar
siglicnle estruclura, organica.

Unidad de Promocién ¥ Gestion Econémica de la Ciudad.
Uniiad de Expansion Portuaria,

Unrdad de Promocion y Vigilancia de los Servicioy Publicos.

a e Desarrollo Econdmico y Portuario tendrd [a

ABRTICULO 95, DEBERRS v OBLIGACIONES

BCONOMICO ¥ PORTUARIO: Corresponde 7 ]

cirplimiento do lag siguientes finciones:

L Diweffar v ejecutar las politicas y programas definidos por la Administr
derarrollo de In actividad econdémica portuaria complementaria,

S . S . L
Elaborar  estudios dirigidos o ampliar Jog Rerviclos  portuarjos © maritimos
iteanacionaley.

NE LA SECRETAI{M DY DESARROLLO
a Secretarfa de Desarrollo Econbmico Portuario el

acién para impulsar e

™o

regionales o

3. Participar en Ia elaboracion de planes mazelros de desarrol]
portsarios piblicos v privados del pacifico.

4. Coordinar con entidades publicas o privadag |
complementaria a la activida portuaria

2 Concertar con entidades publicas o privadas Ia ampliacion de la cobertury Y mejoramiento e [g
calidad de loy servicios piblicos para ol fomento de Jag actividades productivas,

Yigilar v verificar la calidad do log gervicios piblicos ofrecidos u lag nuevag dreas de |
econdmion

7o Tlaborar  estndion para definir la plataforma  de competitividad
Buenaven(ura.

0y de expansion de lo proyectos

@ ejocucion de proyectos de nlaestrucura fisica

i actividad

del Distrito portuario de

o Lgefar estralegias para.el asenfamie

7. Coordinar los actores [ocaley y regionales pava el desarrollo de areas y sectorey productivos.

10 Promocionar y divulgar las potencialidades de |a region.

HoLas demds que le gean asignadas v lng necesarig
dependencia v de Ja Administracion,

nto de nuevas actividades productivas,

5 para el cumplimiento de Jog objetivos de Jp

ATICULO 26, DEBERES Y O BLIGACIONES DEL SECRE

DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO: Correspon

Devarrollo Beonbmico y Portuario e] cumplimiento do Jag siguientes fimciones,

Lo Dhecfiar jay ealrategiag v orientaciones generales de lag politicay para el d
oortaario del Municipio de Buenaventura,

Dafinir, coordinar Y apoyar los mecanismos do planeacion, Organizacion v ejecucitn Jo Jas politicas

A o Adminesiracion Municipal en m;

ateria de desarrol]o portuario.
3. Digefiar, desarrollar Y ejecutar programag de asistencia

e} sector porluario Y para el asentamiento de mevas
4. Studiar g eoncepluar sobre In convenienc

TARIO DE LA SECRUTARIA DR
de al Secretario de Ja Secreflaria de

esarrollo econdmico y

.[\1

tecnica, capacitacion para lag organizacionesy
actividades productivas,

A téenica v econdmicn de log proyecios que se vayan ¢

WIRRCIAE 200 recursos de] crédito.

3. ecutsr o afrol, seguimiento y evaluacion de resultadoy sobre log planeg y programas de desarrollo
SLonamice e imversion,

6. Mimfar v verificar la calidad de log gervicjos publicos ofiecidos a Ing nuevas dreas de la actividad
DCanomica;

7. Letudiary disefiar lag posibilidades de ampliacion de coberturs Yy mejoramiento de la calidad de log
ervieros pithlicos para el fomento de las actividades productivas.

PLomocionar y divulgar lag potencialidudes productivag ¥ econémicas de la region.

9 Lis demdn quo Je “ean asignadas y los necesarins para el cumplimiento de Jog objelivos do Ja
lependancin y 1z Administracion,
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ARTICULO 97 DEBERES Y ¢ BLIGACIONES pg LA UN

ECONOMIC 5 DR LA CIUDAD: Corresponde a ia Unidad de Promocién v Gestiop Econémica de |y

Crudid o) ctunpliniento de Jag siguienteg funciones:

Lo Batimulay y promover, en toncertacion cop ef seetor
Mel Minieipio de Buenaventurs,

Ehidiar o identificnr, conjuntamente con gy

Montmico de o ciudad,

“ioponer para estudio a Iy Dircecidn de g Administracion ¥ Gestidn Financiery |
neemivos:Grcaleg Para el asentamiento de uevas alternativasg productivas en e] Municipio,

4. !dan!iﬁcm; il E0Cio con ef geotor productive de] Municipio, Iy oferta v demandy de empleo
cetilicads y g calificado y formular e] plan de entrenamiento de Jog distintos secloreg laborales,

5. Blaborw eutudios para definir (g platatorma  de competitividad (e] Distrito Portuario (e
Bienaventury,

IDAD DE PROMOCION vy GESTION

privado, el degarrol] de medioy de produccion

o

as enlidades, lag eslrategias v planes parg o desarrollo

a creacion de

o

Ptomocionar ¥ divulgar Jag polencialidades de |g o
7. Vg cdemiax gue le sean asignadas vl
tependencin § o Administracion

g1,

a3 Necesuwrias parg e) cumplimiento de log abjetivos de la

ARTITULO 93. DEBERLS Y DBL.IG’ACI(’.‘J’NES DE 1A UNIDAD DY EXPANSION
POI UARTA. Corresponde g |y Unidad de

Expansion Poruarig el cumplimiento (o las siguientes
fnciones: ‘

Lo Tiveitar ¥ breponer las polflicas v esiral
Ios gervicios portuariog

Lliborar esindion Para la umpliacion (e 108 serviciog portuarios  marftimeg regionales o

rnacionaley,

3o Pativipwr en claboracion de Jog Planes maestros de dersarrollo v
o unarios pablieeg ¥ privados de] pacifico.

1o Coordinacion g ejecucion e proyecton (e inffasstruchury |
porfuaria.

v Lo demsn qae e gean usignaday v |ag neces
deprendencig y Jg Administeacigy,

egius genernles orienladas z] desarro)lo ¥ la expansion de

~

e expansion de Jog proyectos
isica complementaria q 1y activicag

arias para el cumplimiento de [og objetivos de g

ARTH LD 99 DEBERES v OBLIGACIONTS DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y
VIGHL AR BE LOS SERVICIOS PUBLICOS: Corresponde g g Unidad de Promocign y
Vigilaeois de log Servicios Pablicoy ef cumplimiento de gy siguientes Rincioneg:
Lo Toropufag Y wjecutar lag polilicag, planes, Programas v proyeciog dirigido
Vigtancia de jog servicios plblicos.
Coneertar 1n aipliacion de |g cobertura y mejoramienlo dea g calidad de Jog ReIVIcios publicos para
el “omento do Ing actividades productive,
A Vigilar Le calicad de log servicioy piblicos ofrecid
4 Las demag que le geun asignaday v Ige
dependenciy ¥ la administracién,

$a la promocigy y

05 a.las nuevas dreqg de actividag econdmica,
Necesariug para el cumplimiento de [og objetivoy de |q

TITULO viT
DEL DESARROLLG DE LOS rAC TORES DI
CAPITULO 1

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

BIENESTAR

QZIO
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ARTICULO sy, MISION. La Secretarin de Seguridad Ciudadana, tvi’ene como‘ mi_sx(’m glzm;qn‘t ::',zu*“Ia,
segiunidad v 1a justicia, el respeto por los derephos In_u-ummos‘, la pr.otevccl.or'l zaillcpn.s;{rnlld?r(}‘e“ sJ%;r;g jz
de o practicas democriticas, resolucion pacificn de conflictos, foﬂ,alegmnulto de los des t,ClO .()L, ,
soctedad ejvil, ajercicio de lag facultaces y amb(_xcxones' clr'z llf.l policta, g(luczl,cm,n, ]JI‘B\/L-«I]C,E ny
profeceion de Tog grupogy vulnerableg y la familia, bajo log prineiplos de la equidad, ef respelo, delengs,
Justicia, proteccion, participacidn y lolerancia,

ARTICULO 101, ESTRUCTURA: Ta esirietina orgdnica de In Secretar(
la tipmiente:

AR encia Jurfdica y Administrative,

Unidad de Control ¥ Seguridad Cindadana, !
Usidhad de Control Fisico

Fowle de Seuridadd,

A de Seguridad Ciudadugs es

ARJICULO 1072, DEBERES v OBLIGACIU’NHS bE LA SECRETARIA DE SE
CIUIIADANA - Corresponcde a esta. Secreturia e cuiplimiento de [ag Siguienfeg funcipnos:

L Preponer,  vordingr y Tomentar aociopeq encaminaday 5] mantenimiento del or(ey, publico en fy
ciudad voeg zona rural,

GURIDAD

2. Craar danales do cooperacion interinstituciogal con entidades de coptro) ala delincirenciy

3. Desarrollar programas de participacion Y concertacion cop lag comunidades enforyg 4 Jos problemag
(ue les afafien,

5.

Direitar v ejeculny; Programas e capacitucién e lideres v organizaciones comunilariag ep forno g

mesanismos de participacion via defensa v proteceion ce los derechog humanos,

0 Divulgar log principaleg deberey v devechos da los ciudadanog ¥ las divergag
parlicipacion ¥ practica democraticy,

7, O2cmrollar actividades (e coordina.cién n

Ins(ancing cle

terinstituciong) Y comunitaria, parg el andligis y las
divcugian de problemas que afecten Ja vidg Y seguridad de Jog habitantes da] municipio,
& Liw denag que sean necesaring para el cumplimieytq eliciente y oficaz de g Cons(‘jfucjén, la. Ley y
fou Acuerdoy Municipales.

ARTICULO 103. DEBERES Y OBLIGAC].UNES DEL sx CRET
58 GMP\[UAD b CONVIVENIA CIUDADANA.:
Segurydyl y Conviveneiy Ciudadang o)
Dirigir 1 Secrelaria a gy cargo
Partisipar en 1g definicion de |g politica (e
Cotiviveneiy Ciudadana, '
- Ordepgy of 5asto de acuerdo g lag necegidades Y rec
Unidades de Jq pecretarfa, -
Yo Ejereor el goplr) interno en g Secretaria u wy CBgO v evaluar juplg con log coordinadores
Mivinbrog de Jog eqUIDOY que conforman Jug Unidades, Iy gerlion v Jog resultados de Jqg mismas,
5. Couoger v Blar o tinjey inglancia [og procesoy disciplinarios, conrelacion g [oy servidores publicos
de sy lependencig cuando se trate (e Tallas leves,
- Lag demsy que le gean asignadaz v g necesmring poarg o
de o Secretng o,

ARIO DY 1A sp CRETARIA g
Corresponde g] Secrefario (o la Secretarfa de
cumplimiento de [ag 4 guientes funeioney.

—t

o]

Gobierne Municipal ey maferia e Seguridad y

La

jerimientoy de [og eqUIpos que conforman g

o

cuplimiento eficiente v eficaz de 1y Mision

PARAGRATO L FONDO pE SEGURIDAD: 120
CRtard adverila g 14 Secretariy de Seguridad v

Fondo de Seguridad eg g cuenla especia) que
Jurfdicn

Conviveneia Cindadang, o) cual no contug con personeriy

L
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ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL M
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPO SICIONES”>,

PARAGRATO 2. ADMINISTRACION: El Fondo de Seguridad ser administrado por el Secretario de
la Secretarfs de Seguridad y Convivencia Ciudadana 0 por el funcionario a quien le sea delegado, de
comin acuerdo con el Alcalde. Bl Secretario de la Seeretaria de Seguridad v Convivencia Cindadana
serd ¢ ordenador del gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde,

SOBRE LA ESTRUCTURA
UNICIPIO, LAS FUNCIONES DE sUS

PARAGRAFO 3. OBJETIVO: [ Foudo de Seguridad tiene por objetivo responder ante lus
situaciones de desastre, calamidad y erisis del Municipio.

PARAGRATO 4. RECURSOS: : Al Fondo de

Segueidad  ingresaran recursos provenientes del
Presupuesto del Municipio y de entidades de

orden nacional y privados.

PARAGRATO 5, PRESUPUESTO DEL FONDO: El presupue
parte integral del presupuesto de la Secretarfa de
presentado como una cuenta, especial dentro de |

sto del Fondo de Seguridad formars
Seguridad  Ciudadana, pero constituird y sers
amisma, con unidad de caja en Ia Tesorer{a Municipal.

ARTICULO 104. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA A
ADMINISTRATIVA: Corresponde a la Asistencia Jurfd
siguientes finciones:

1. Concertar los criterios basicos a aplicar en el Secretarfa,
Velar porque toda decision y acto de la Secrelarfa esté dentro del marco constitucional y legal.

Onentar a las distintas dependencias de la Secrefariz sobre la competencia, deberes, funciones,
prohibiciones y procedimientos a Jos cuales deben adecuar sus actuaciones para asegurar el mejor
cumplumiento de las normas y el objetivo general de Ia dependencia.

4. Sustanciar loy asuntos que en segunda instancia corresponda decidir al Secretario de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

5. Auistir y asesorar al Secretario v 2 los demds zervidores publicos de la Secrefaria, en todos log
asuntos juridicos que tengan que ver con sus competencias,

6. Llaborar ¢ revisar todos los actos, contratos o documentoy de caracter
8u consideracion, cluyendo oforgamiento de
erganizaciones sociales..

SISTENCIA JURIDICA Y
ica y Administrativa el cumplimienio de lag

Lk N2

Juridico que sean sometidos a
personerias juridicas y aprobacion de estatutos de las

7. Les demiés que le sean asignada

: S, ¥ las necesarias para
Misién de la Secretaria,

el cumplimiento eficiente y eficaz de la

ARTICULO 105, DEBERES Y OBLIGAC

SEGURIDAT CIUDADANA: Corresponde a

cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Coordinar con los distintos orgamsmos de s

orden piiblico v la tranquilidad ciudadana

Rewlizar junto con las organizaciones comunitariag

Conumitarios y Cabildos), evaluacioneg periédi

teritorio del municipio.

3. Difundir y promover a nivel wbano v rur
social, como las veedurias ciudadanas,

4 Digefiar y ejecutar, en colaboracién, con 1
de seguridad ciudadana del municipio,

. Los demds que Jes sean asignadas v las necesarjas para el
de la Secretaria.

IONES DE LA UNIDAD DE CONTROL ¥
la Unidad de Control y Seguridad Ciudadana e]
eguridad v as acciones a seguir para. la preservacion del
2. v Ins autoridades élnicas, (Juntas de o Consejos
cas sobre la situacion de orden publico en el

al, Ia conformacién de instancias de control v supervision
08 diferentey grupos y organizaciones sociales, el programa

cumplimiento eficiente v eficaz de Ja misian
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TAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA

DY LA ADMINISTRACION CENTRAL DRI, MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DE sUs
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES™.

ARYICULO 106. DEBERES Y OBLIGACIONES DU L.
1.

ARTICULO 107: MISION. La Secretaria de Conv
garatizar la  convivencia pacifica y el de
demncraticos. La Secretaria facilita el de
medianle 1u planificacion, formulacién, soordinacién y gestidn, de pl
dirigidos a la convivencia ciudadana.

prevencion v proteccion de losg gupos vuluerables v la famili
defensa, juaticia, participacion v telerancia.

ABTICULO 108: ESTRUCTURA. La Estructur
Sociedad Civil es la siguiente:

Unidad de Prevencion y Atencién de Conflictos
Unidad de Promocion y Gestion Social

- Hacer cumplir las normas que establezea la Unid
- Diseflar y ejecutar programas de
- Promover la creacion de comités y veedurias comunit

- Lag demds que le sean asignadas v lag necesari

A UNIDAD DE CONTROL FISICO:
Corresponde 2 la Unidad de Control Fisico el cumplimiento de las signientes funciones:

Garantizar el buen uso del espacio y las edificaciones pablicas y velar por su conservacion y
nuantenimiento,

ad de Planificacion Territorial, adscrita al
Lepartamento de Planeacion y Ordenamiento Terrilorial.

capacitacion orientadas al uso y goce adecuado de la ciudad ¥ sus
espacios. |

arias encargadas de velar por el mantenimiento y
uso adecuado del espacio a nivel urbano,

ax para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision
d3 la Secretarfa. '

: CAPITULO 1T
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SO CIEDAD CIVIL

ivencia para la Sociedad Civil tiene como mision
sarrollo de upa cultura politica basada en log principios
sarollo socioeconémico y el disfiute de una vida digna,

anes, programas y proyectos
Atiende la regolucion pacifica de conflictos, la educacion,

a, bajo los principios de equidad, respeto,
a organica. de la Secretaria de Convivencia para la

sociales, Culturales y Emicos

Equipo de capacitacién ciudadang para el confrol social
Equipo de promocion de Ja equidad social
Equipo de Fortalecimiento de 1a sociedad civil

ARTICULO 109: DEBERES Y OUBLIGACIONES DE LA SEC

RETARIA DE CONVIVENCIA

PARA LA SOCIEDAD CIVIL: Corr arla el cumplimiento de las siguientes

esponde a esta gecret
funciones:

Mejorar la calidad v la cobertura de los programas de atencion a lo
Disefiar y ejecutar programas de capacitacién de lideres
Mecanismos de participacién y la defensa y proteccion de |
Lisefiar y ejecutar estrategiag de anticipacion, prevencion y resolucién de conflictos sociales.
Liseftar y ejecutar programas que apoyen la mujer cabeza de hogar y las comisarfas e familia.
Disefiar v ejecutar un sistema de informacién social comunitaria SISC, que suministre informacion
oportuna sobre log diferentes BIUpOs y organizaciones comunitarias que exislen en el muaicipio.
Fortalecer ia capacidad de gobierno de loy grupos ¢tnicos, Consejos Comunitarios y Cabildos
indigenas, con el fin de facilitar, of confrol v el wantenimiento del orden pablico en sus territorios.

lag demils que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de Ja Constitucion, 1a Ley y
los Acuerdog Mumicipales,

5 grupos vulnerables.
¥ organizaciones comunitarias en forno s
0s derechos unanos.

\,,i

W
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ARTICULO 110: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y
ATENCION DE CONFLICTOS SOCIALES, CULTURALES Y ETNICOS: Corr

Unidad de Prevencién y Atencion de Conflictos Sociales, Culturales y Efnicos el cumpli
siguientes funciones:

1. Generar espacios de encuentro, con los diversos grupos, organizaciones e instituciones que funciouan
en el territorio del municipio de Buenaventura, para discutir y analizar los diversos
n:vel social, cultural y étnico allf 8¢ presentan. ,

2.Desarrzilar programas e capacitacién, con lidereg comunitarios, comerciantes,
miembros de organizaciones étnicas, elc., orientados
v el manejo de conflictos,

3. Yementar y difimdir experienciag de resolucién pacthica de conflicto

¢ wnstitucional. v

- Difindir, a través de estrafegias conbinuas de informacion ¥y comumicacion, valores ¥ practicas

democraticas_ asi como e desarrollo de mecanismos para la resolucion pacifica de conflictos.

- Digefiar y e Jecutar, un programa de informaciéu, que suministre datos oportunos y veraces, sobre las

diversas situaciones de contlicto al interior del territorio de Buenaventura. .

6. Servir de mediadores y anigables componedores entre los ciudadanos para la resolucion pactfica de
conflictos. _

7. Coordinar con otras entidades pablicas, como la Personerfa Municipal, Ja Defensoriq del Pueblo y Jq
Procuraduria General de 15 Nacion, acciones orientadas en |g solucion pacifica de Jog conflictos que
Ae presenten en el territorio que conforma el municipio,

8. Trabajar de manera conjunta con las nutoridades de los grupos étnicos, negros e indigenas, para ol
establecimiento de polfticas y mecanismog para laresolucién pacifica de conflictog

- Las demas que le gean asignudas y las necesariag par

de Ja Secretarig,

esponde a la
miento de Jag

empresarios,
a dar a conocer mecanismos para la prevencidn

s anivel comunitario, empresarial

~

(1

acl cumplimiento eficiente y elicaz de la Migion

K=

ARTICULO 111, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA

GESTION $0O CIAL: Corresponde al Grupe de Promoc

siguientes fimciones:

LDisefio y ejecucion de programas de atencion dirigidog

2. Establecimiento de canale
proteccida del consumidor,

3. Diseiio y ejecucitn de programas que apoyen la lahor realizada por las comisarias de familin,

4. Courdinacion Y gestion con otras entidades del Estado v de Ja elmpresa privada, de programas de
promaocion social, dirigidos a lug comunidades mds necesitadas 4 nivel wbano y rural,

5. Promocion de polfticas y velar por el cumplimiento de l4 equidad social,

6. Realizacién continua de monitoreos para delectar nuevos grupos vulnerab|es,

7. Realizacién de evaluaciones permatientes de los programas con log grupos apovados, con e
de establecer log resultados de Ja experiencia.

8. Veiar por el fortalecimiento de lag organizaciones

9. Velar por la capacitacion a grupos de lg ciudad

L0. Las demds que les sean agignadas v las nece
misioén de la Secretaria,

UNIDAD DE PROMO CION Y
ion y Gestion Social el cumplimiento de lag

a grupos valnerables,

s de comunicacion Y cooperacién con entidades Y asociaciones  de

| propésito

de la sociedad civil
anda en temas relacionados con el control social,
sariay para el cumplimiento eficiente v eficaz de la

conflictos que o

g
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CAPITULO 11
DE LA SECRETARIA DE SALUD
ARTICULO 112. MISION: Ser el organismo encargado de dirigir, coordinar
funcionamiento del sistema municipal de salud para garantizar
servicios oportunos v de calidad, disminuir las tasas de morbimortalidad v mejorar las condiciones de
vida do la poblacidn a través ds su planificacién, promoeién, fomento y prevencion #n salud y vigilancia

epidemiologica y ambiental bajo los principio de oportunidad, eficiencia, eficacia, equidad en la
accesibilidad del servicio, actualizacion y participacion de la comunidad.

y vigilar el
la atencién de toda la poblacién con

ARTICULQ 112. ESTRUCTURA: La Secret
orgénica:

Awstencia Administrativa, Juridica y Funanciera.

Gripo de Coordinacion de Proyectos y Sistemas de Informacion

Grupo de Conlrol y Vigilancia de log Servicios de Salud y Saneamiento B
Grupo de Aseguramiento y Promocién de la Oferta ¥ la Demanda.

Grupo de Gestién y Manlenimiento de proyectos de infraestructura
Fondo Local de Salud

arfa de Salud Municipal tendra la siguiente estuctura

asico Portuario,

ARTICULO 113. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA SE CRETARIA DE SALUD: Corresponde
a lu Secretarfa de Salud Municipal el cumplimiento de las

Siglli?ﬂ‘.@.‘} ﬁmciones:
1 Promover la salud en fodos sus aspectos v a
] -

nivel de todos los sectores de Ja poblacién,
especialmente en educacion para la salud, comuni

cac10n masiva. de log planes y programas de salud
y politicas de desarrollo humano ¥ prevencion integral.

2. Coordinar y ejecutar la aplicacion de politicas, planes
salud, 1a prevencion de la enfermedad, la promocion de |
factores de riesgo ambiental,

programas y normas para el fomento de Ja
os factores de proteccion y el control de log

3. "Implementar y ejecutar las politicas, planes ¥ programas que formule el Ministerio de Salud para la
descentralizacién politica, administrativa y financiers de Iy salud y la modernizacién de In gestidn
piblica en el Municipio de Buenaventura

4. Realizar control y vigilancia a las EPS’s, IPS's, ESE’'s y ARS s,

5. Disefiary desarrollar procesos de desarrollo comunitario y social para fortalecer la participacion de
los cindadanos en los acceros de los servicios de salud y saneamiento basico.

p

. Desarrollar, implantar v evaluar log procesos de azociacion solidaria de
de salud y elevar el nivel de vida de la poblacion del Municipio,

Realizar la vigilancia del sistema de garantiag «e la calidad de atencion de la salud.

Expedir registros y certificaciones para el funcionamiento de establecimientos fabricantes y

expendederes de alimentos v procesadores de i

woductos alimenticios.
9. Realizar vigilancia y control en salud ambiental, sanidad portuaria, faclores de riesgo del consumo y
salud ocupacional,

10. Ejecutar acciones tendientes al desarollo de Jas formas organizativas de participacién social en el
sistema de salud para mejorar su capacidad de gestion, negociacion y representacion de log usuarios.

1. Adelantar labores de vigilancia epideminlégica. en todo el territorio Municipal y realizar estudios
que permitan conocer la naturaleza y maguitud de los problemas en gatud Y sus variaciones.

12 Brindar asistencia técnica para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

13. Disefiar mecanismos de cooperacién téenica con entidades piblicas y privadas para la gestion de los
planes, programag y proyectos en el drea de la salud,

1. Realizar evaluacion seguimiento y control

stinados a mejorar el estado

o~

v

ala gestion de Jos planes, programas y proyectos.

(.'f@"



Fepiblica de Calombin
Depadamento dal Valle dal Canca
Municipio de Buenaventura

Concefo Municipal

ACUERDO No 34 de 1.997“POR BL CUAL §1 DICTAN NORMAS SOBRI 1A Es;r'Rtyc;'I‘til{lalxé
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS FUNCIONES DT SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPO SICIONT &,

Uinidad Pedagogicay de Apoyo Educativo o
U dad de Gestion del Desarrollo Educativo, Cient{fico y Tecnoldgico.
Unidad de Planeacion

Equipo de Informatica y Estadistica

Equipo de proyectos de inftasstructura

Unitlad Administeativy

LEunipo de Desarrolle de Pergopal

Eavipo Financiero

ARTICULO 122. DEBERES % OBLIGACIONES DX LA SECRETARIA DT EDUCACION:

Curresponde o ln Secretaria de Educacion el cumplimiento de las siguientes fu},uc.iones: .
Lo Coordinar ¢ inplementar lag politicas, plaves y programas que en maleria educativy formule e}
Ministerio de Educacién Nactonal, enfatizando en o] mejoramiento de la calicad de educacion, 14
vlicacia er ln prestacion del servicio y la ampliacion de In cobertura.
Dirigir 1a achividad adminiglrativa en el
respecto, )
3. Melar por ta calidad y cobertura de la educacian ey o) territorio del Municipio de Buenaventura,
4. Velar por ef cumplimiento estricto de los |

neamientos generales de los procesos curriculares
redagégicos, que apruebe el Ministerio de Educacion,

2. Adelantar acciones de capacitacién del
sducalivo municipai.
G, Direffar, Proponer

]

sector educativo municipal y ejecutar Jas leyes pertinentes 4l

personal docente y administrative pertenecionle al gervigjo

¥ ejecular planes, programas y proyectos educal
Jesarrolle de las voeaciones productivag de |y region
7. Aplicar ncentivos v sanciones a las instituciones educativag, de conformic

e calidad v gestion en coneurrencin cop las autoridadesy nacionales y departamentales,
v Recopilar y envigr al Minislerio de Educacion, Ia mformacion del sector que permita una adecuyucln
pinveacion v administracion de In educacisn.

9. Hiecutar Jog brogramas de inversign
Desarrollo Municf pal.

10, tplementsr 3 coordinar polf
Municipio de Buenaventury

oias demds que le sean asignudasg ¥ 1as necesariag para el cump]
dependencia v 1a Administracion,

ivos dirigidos a estimular e

ad con Jag evaluaciones

social del geotor educativo, de acuerdo con el Pluy (e

ticas v planes en e area de [n recreacion, el deporfe y la cultura on ¢

imiento de Jog objelivos de Ja

ARTICULO 123, DEBERES v OBLIGACIONES DEL SEC

ERUCACION: Corresponde al Zeg

giguientes fanciones.

Perticipar en ia definicion de lus poll

vdueacion y e lura,

2. Aresorarial Alcalde en todo Jo relacionado cop Jn.e(lucncién, Ia cullura y e] deporte,

3. Orientar, - en coordinacion con el Ministerio de Educacien y la Secretarig Departamental (o
Liducacion, ef cumplimiento de Jas politicar sobre educacion, clencia, tecnologfa, cultura y deportes,

4. I‘-/{:mtmmr; 2 lravés de log OrganiEmos propios del seclor, la debida coordinacien para la preparacion,

ereciciony control de planes, programas ¥ provecios educativos del Municipio,

N | . . <, co
Urientar y coordinar Jog servicios de educacion en ¢l Municipio, de acuerdo con lag normag
Folflicas del sector ecucacion.

RETARIO DE LA SECRETARIA DU
refario de la Secretarfq de Educacién g cumplimiento de Jag

—_—

lcas vy estrategias del Gobierno Municipal en maleria de

w

}7
0. Ceiobrar cantratoy de acuerdo con lag delegacioney que le hoga el Alcalde.
7. Ejercey control intermo en Ja Secrotarfa de Educacién y evaluar el nivel de gestion y los resultadog
de lag dependenciag y fncionarioy u uy cargo, e acuerdo con loy planey,

programay y proyecoy



Pepiublica de T alambia
Dispattamentn dol Jails del Cauna
Munseipio de Buenaventurn

Concejo Municipal

ACHTERDO Mo 34 de 1.997 “POR BEL CUAL ST DICTAN NORMAS S'OBRIL I:A E S;I‘IKU)({;I 12;1[{7/-‘;
?Dﬂ*-'” }',A AiDT‘w'].E‘ﬂSTRACIOI‘\( CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DE SU:
i) ]ICE*ENDEN(Z‘]AS Y OTRAS DISPOSICIONES ™.
rstablecidos previamente. ' | e _ .
g :-:x‘v‘xrjxoe\fe.r ; gl;estionar programa y proyectos para nifios con problemwg de aprendizaje o facultades
| f:x;ccpcic)fnﬂms y celebrar contrates y convenios con entidades dedicadas a esa labor- o
9 @‘;viﬂe(‘iax' pron;over y participar en la ejecuciéy (e plaves y pro;_z,r;umls‘ de C’E}I)H.Cl(.df:l(‘)n y
B :icmalizd,ci(’m del personal docente y administrativo adscrito a la Secretzu‘[a‘de Educacion.
L0 Administrar v gestionar la consecucion de los recursos necesarios para sufragar 1os costos del dreq
operativa de - ducscién,

. Las demds que e sean asignadas v las necesariag para el cumplimiento de los objetivos de Ia

denendenciny la administracion

AIRTICUL O 124, DEBERES Y UBLIGACIONES DIl LA ASISTENCIA JURH)IC.A: Corresponde
ala Asistencia Turidica el cumplimiento de Jas siguientes fuuciohes, '

L Awesorar al secretario de Educaciony a lay dependencias de la secretari
fainterpretacion y aplicacién de Jag normas sobye asuntos educative

ssealalon docento,

Atender log procesoy o querellag que a nombre deo |

addelanten.

3o Flaborar los contrafos Y convenios

4. lsesorar en la preparacion de
deba expedir,

ay usuarios del servicio en
5 v en lo relacionado con ol

-2

9 gecrelaria e Educacién o e gu conlra we

qQue requiera la Secrataria de Educacigy

proyeclos de decretog v resoluciones que el secrelario de Educacion

Hevisar que los actos admiuistrativos de |g

6. Dievar el registro de (odog los docente
ILepisiro departamental docernie.

7. VMelar por el uuxnp]hniento de lag normas sobre o nomt
! Municipio e Buenaventurs,

8. Dovisar log o gpectivos actog administrativ
“eeonsos del personal docente, directivo do

9. Aplicar las normag Y procedimientoy administrativog y digciplinariog vigentes,

L0 Tan demss (que le Kean asignaclag ¥ lar necesariag para el cumpl
dependencing v ju Administracien,

Secretarla de educacién ge ajusten a la ley.
5y directivos docenteg escalafonados ey concordancia con ol
raiiento v traslado del personal docente ey

08 para el nombramiento, try

slado, permuta, remncigs,
cente y administative,

uienlo de |og objelivog de |ag

AR ’1(:7ULO':1’,Z..’S: DEBERES ¥ OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PEDAGO GIAY APOYO
ERVCATIVO, Corresponde g g Unidad de Pedagogia vy Apoyo educativo el cumnplimiento e las
sigiientes funciones:

P

Liecutar [, pol

municipio.

Fromovery fomentar Jag innevaciones cwrriculares v tecnolégicas,

3. Definir critoriog pedagdgicos que sirvan de gila

etncativag, '

4. DIispeccionar y vigilar la calidad de la educacior,
Crientar la ngesorin g los: establecimisntos educativ

Educali vo Institucional ¥ Proyectos pedagdgicos y Proyvectog elnoeducativog,

6. Tisefio y ejecucion de un Plan de capacitacion ¥ actualizacion para docentes y directivos docentey.

/o Tivefio y Phuesta en marcha de [og Planes, Programas ¥ proyecios para mejorar [a eficiencia, Ja
ealidad v e cobertura de la Educacién,

8. Eiercer SUpervision técnico pedagdgica a Jog establecimientos educativos, u través de) cuemo
Ienico de supervisores,

iticag educativag nacionaleg y departamentaleg adecudndol

a9 a lus necesidades o]

‘ixl

- parala construceidn y dotacién de mstituciones

A

08 en cuanto a la elaboracign del Proyecto



Pepiblica de Tolombia
Departamerdo del Valls el Cauna
Musscipio de Buenaventurn

Concejo Municipal

oy ! TTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA
W CUERDO o 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN N : OBRI L STRUC ‘
%’;U%I/‘:DADI&H‘JISTRACIO‘N CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS YUNCIONES DE SUS
DEP}ENDENCM.S Y OTRAS DISPOSICIONES”.

9. Adecuar Jos curriculos conforme a lau necesidades y caracterigticas de la region.

10 Las deinfs que le sean asignadas v las necesariss para el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia y la Administracien,

AUTICULD 126: DEBERES Y OBLICACIONES DE LA UNH)AD DE GESTION DEL
D ESARROLLO EDUCATIVO, CIENTINICO ¥ THONOLO GICO: Corre*-spgudg a la Unidad de
(:.Tvﬁf:tnc'»in del Dezarrollo Educativo, cientifico v tecnologico el cumplimiento de Jay sigutentes funciones:

I Asigtic vy asesorar al Secretario de Educacion en el digefio, dey

arrollo y ejecucion de planeg,
programas v proyectos.

1 Bvaluar el derarrollo de log planes, programas v provectos de la Secu’etn;jn de Educacion v proponer
Jos correctivos necesarios.
3 Digeflar proyectos de financiacion presupues

al que deban ser presentados a lag entidades
gubernumertales y no gubernamentales.

4. Evsluar el vesempefio docente ¥ curricular.

3. Garantizar log pardmetros minimos de calidad
educativos que se desarrollen.

6. Disefiar, proponer ¥ ejecular planes, programas vy |
vocaciones productivas del Municipio.

y mejoramiento continuo en,todos los procesoy

royectos dirigidos a fomentar el desarrollo de las

7. Ciarantizar los mecanismos de participacion comunitaria en log asuntos educalivos,

8. Proponer ajusles a log curriculums educativos dirigidos a fomentar e desarrollo de log vocaciones
aroductivas del Muniripio.

P Welar por el cumplimiento de |

8 participacion de los padres y alunmes en |

cvnles la Ley leg olorga derecho de opinién ¥ volo.

L0 Lus deras que le sean asignadlay vy las necesariag Para el cumplimiento de log objetivog de la
dependencia y In Administracion.

us decisiones en lag

AWFICULO 127: DEBERES Y OBLIGACIONES DT
Comesponde a la Unidad de Planeacion el cumplimiento de lag g

LA UNIDAD DR PLANEACION.
iguientes funcioneg:

Lo Tlaboracion en compafifa de Ia Direccién de Pluneacién ¥ Ordenamiento Territorial el Plan sectorial
Aaual del Desarrollo Educativo de) Municipio v el Plan de Inversiones Educativo.

Lo Orientar 1w eluboracion de log proyectos de colinanciacion ante [ag instancias nacionales y
departamentnles,

3.

Disefto v puesta ep funcionamiento del sistemg de control de gestion v de informacion de la
secretarfa de Educacion Muaicipal,

Lo jercer como secretario del comité técnico

o

5. Tomular log provectos de construceidn, reparacidn, adicion y mejoras de |ag constiuceiones
escolares,

6. Orientar In elaboracion del Plan decenal de educacion

7. Agesorar gl secretario y g lag dependenciay e |a Secretaria de Educacién en los asuntos
relacionador con |a sislematizacion, procesamiento y analisis de In mnformacién,

8. Organizar v desnm’ollmj lng aclividades relacionndas con el procesamiento, andlisis, archivo y
suministro de la informaciag que se produzcu en la Secrefarfa. de Educacion Mugicipal.

9. Tlaborar sstudios

para: la adquisicion de equipos v programas adecuados para la Secretaria e

Eduencion,
L0, Diseffor Loy politicns Y programas para el adecuado ugo de los equipos v de Jos programag en lasg
diferentes dependencias de Ja Secreturfa do Educacion ¥ supervisar su cumplimjento,
Pl Lay demds que le gean asignadas v lag necoyariag para el cumplimiento de log objelivou de [a



Feptiblica de Colambia
Dopartamenta del Valia del Canga
Municipio de Bucnaventurn

Concejo Municipal

ACUERDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ES'III{IJCiIU'I{/*%
DE LA A]}I\"[INISTRA(‘._ID'N CENTRAL DIUL MUNICIPIO, LAS TUNCIONELS DE SUs
UE.H?’ENDET‘(CL&.S Y OTRAS DISPOSICIONES”. '

cependencia y fa Adininistracion.

ARTICULO 128: DEBERES Y OBLIGAC

JONES DE LA UNIDAD ADMISTRATIVA.
Corragponde ‘a Tu Unidad Administrativa o] ¢

umplimiento de las siguientes funciones:

Zsistir y asesor al Secrelario en log asuntos administrativos, .

Honear yigestionar la consecucion de los bienes v servicios que requiera Ja Secrelarfa de Educacion,

Crganizar y controlar la vigilancia. v mantenimien(o de log bienes asignados a la Secretayia. de

[.ducacion. .

4. Diweftar v realizar los procesos de seleccion def personal docente conforme a laLey 115 de 1.994.

5. £ delantar los procesos disciplinarios de acuerdo con lo dispuesto en el egtatuto docente.

5. Coordinar y controlar lo'relacionado con el arclijvo y chstribucion de documentacion,

1. Teedinir, concertar e implementar los criterio Jurldicos basicos a aplicar en la Secretarfa de
Fiieacion. '

Selar porque foda decision'y acto de la Secretarja eslén dentro del marco constitucional v legal.

Crientar o las diferentes dependencias de la Secretaria sobre la competoncia, deberes, funciones,

prohibicioney v procedimientoy a los cualey deben adecuar guy actnaciones para. segurar el mejor

camplimienio de las normas.

10. Elaborur v/o revisar todos Jos actos, contratos o documentos de cargo
a su consideracion, ‘

L1 Crientar i seleccion y egcalalonamiento del pé;.'mmal
li carrera docente v administrative,

T2 Administrar financieramente los recursos del situndo fiseg previstos en la ley 60 de 1.993 v los
damAs recursos que convengan con la Nacion y el departamento, manteniendo una. unidad de caja.

13. Estudiar v preparar de acuerdo a las digponibilidadey ¢] proyecto de Plan Anual de caja vy log
movimientos inlernos que re requieran.

- Analizar v evaluar directamente la ejecucion
rendir informes gobre e Mo,

13. Coutrolar la ejecucion del Plan Anval de ¢

L6, Rendir oporty namente informacion acerc
procexo de sislematizacion.

- Bfectuar o pago de jos docentes, direct
Secrelaria de Fdueacion.

18. Lw demds que le sean asignadas v las necesarias para el cumplimienio de log objetivos de |a
dependencia v Ia Administracion.

TITULO vIIX
DISPOSICIONES FINALES

ter juridico que scan sometidog

docente, direclivo docente ¥ administrativo o

presupuestal v hacer Jas recomendaciones de} caso. Y

ajay sus modificaciones.
ade los diversos aspectos de Ja ejecncidn presupuestal y el

ivos - docentes, personal administrativo y funcionarios de Ja

ARTCULO 129 FUNCIONES TRANSITORIAG. Con ol fin de garantizar la continuidad en el
cumptimiente de lag funciones ¥y servicios a.cargo cel Municipio, las dependenciag que gon objeto de la
reesiiucluracion y fog servidores publicos vineulados g la. Administracién Municipal, desempeifardn Jag
funciones que Jes han sido asignadas en ef presente acuerdo, hasta el momento en que sea expedido ol
manual de funcioney especifico, acorde con la nueva estructura de Ja Administracién Central

PARVAGRAYO I T3 Concejo olorga faculiades 4l Alcal
fus funciones, plantas, equivalencias veseals galarial n

nueva definida por este acuerdo, por el témino d
acucr:lo. :

de Municipal para, que se adopten por decreto
ecesarias para adecuar Ja sofun) erfructura o lg

votres meses, w partir de lg vigencia del presenie



Heptblica de Colombin
Dapastamantio det Valls dol Conea
Municipio de Buenaventura

Concejo Municipal

ACURRDO No 34 de 1.997 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTUR/&:
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO, LAS TUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES”.

PARAGRATO 1. El Coneejo otorga facultades al Alcalde Municipal para delegar funcioney propias
de su 2argo en los funcionarios gue crea conveniente para Ja puesta en fincionamniento del Modelo de
Giestion disefiado por la consultoria del Programa BID — Plan Pacifico.

ARTICULO 150, PLANTAS GLOBALES. Las diferentes dependencias de la Administracion
Muncipal tendran plantes globales de personal y los Secretarios, Direclores de Departamento, Jefes de
Oficina distriboiran los servidores piiblicos mediante resolucién,. de acuerdo con sug necesidades vy
atendienclo los principios de polivalencia e interdisciplinariadad, '

PARAGRATO T En razén a las disposiciones del presente Acuerdo, el Concejo Municipal, la
Persnneria, la Contraloria y los Institutos Descentralizados del orden municipal, adecnaran la estructura
de Jnrespeeliva organizacion o lag exigencins del Programa de Saneamienfo Fiscal al que se ba inscrifo
el Mimicipio en el Ministorio de Hacienda y Crédito Publico, copgelaran “la planta de personal, se
absteadran de 1o contralacién de supernumerarios, racionalizardn sus gastos y se atemperaran a lag

pomibolidades financieras de {3 Administracion Ceniral en materia de fransferencias que de Ley hace
ety o lod entidades,

ARTICULO 134, TQUIVALENCIAS. Cuando lag nonmas que continfian vigentes hicieren mencion a

lass denominaciones de a5 antiguas dependencias, se enlenders que estas funciones sersn ejercidas por
Jag dependencios que los sustituyan asumiendo esax fimciones.

ARTICULO 157, ESCALA SALARIAL. La Adminislracion Municipal deberd establecer una escala

Ralurial acorde con las posibilidades econémicns de la Adminisiracion v las calidades académicas,
wteloctunles v de experiencia de los funcionarios,

ARDICULO 123, ORGANIGRAMAS: Ll Alcalde mediante decreto adoptars los organigramas dJe la

Adiministracion Central y de las Entidades a las que se refiere este acuerdo, reflejando en un todo In
estrichia en'dl determinada

;'U,{'.if,“IC'ULQ 134 VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
s publicacion v sustituye, modifica y deroga todas las f‘lisposicmﬁej‘_qug_lgiwan contrarias.

/ : O
<-~..,‘_"‘ .

neeid Municipal d

o | ¢ Hue ;"I{Foumm a los (rejul:
(301 dfag del mey de Diciembre de 1997, N T o
D ey ) ¢

L PO Tt R . \\ JCU\)\LL\)\ AN IIAQ T

tLl ; fi[" IS SITU LOPEZ FANNY DEL SUCORRCT UN CO RAMOS
Preanidente, \f‘iecretaria Genersl.

N

Dado en el salon de sesiones del Honorable Co
e

(‘j{) II‘VV‘I.‘

¢ - 1 Y ol - ] ‘ - “\\‘

W TANCIA DE SECRETARIA; La Secretaria Generdldel Honorable Concejo Municipal de
]Ej%‘wqmventx.wa, CERTIFICA: Que el presente Acverdo fue debalido_y aprobado en dias de sesioney
distintas, asf;

PRIMER DEBATE: En Comisidn  veinticnatro (24) de Diciembre de 1997

SEGUNDO DIEBATE: En Plenaria a los treinta (30) diags del mes de Diciembre de 1997.



repiiblics de Colombia
Oepvnamento del Valle del Cauca.
2 . e ..,
ioptcgro @4 z‘xxﬂxym«/
A unicipio de Buenaventura
Calle ¥ No. 2-34

Teldlonas:
S 03555 24 24206 24 23156

LA SUSCRITA. SECREETARTA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA

CIERTIFICA:

Que el Acuverdo No. 34 de 1997 "FOR EL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINTS
TR{\CION CVINIRAL DFL, MINICIUPIO, LAS FUNCIONES DE SIS DEPENDENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES',
fué presentado a iniciativa del sefior Alcalde Municipal Ingeniero JOSF FELIX OCORO MINOTTA

Para constarcia fimo a los treinta ) 3 ;s ,
lsy siete (1997). Aata y un (31) dia del mes de diciembre de mil novecientos noven

W

\@.CLU\,\J / S

FANNY DEL, SOCORRO \JUNCD
T S&creraria (§eral
\\

gy



N ARy peafiones, previse Ing sutoris nelones que cetrespondan g oy OrEARIEO Nacionales, pata T obieneic the
[.fj’ ceeilos @y enudadd tentitotial, entendiondo 0 povtal la Advduishneion Coplygl y Doscentealizads, as alyitianmgs by
Foopeareracdén adnduisieotive, ‘ '
Wit Tenegeciar 10 deuds trwtdeipad con el fin de obieyer cindiciones mds vent RIS el cuanly 1 inlercacs W/
'—‘\"\ ]1_1 a0 oy,

o S wrf‘s}it B8 A cxterngs, gndients eeld antoriz wilo pary obtener Ina BEevias adorizacionss Je 1ge st s
\‘\\* nacseRulos cotpetaifos,

w ) suseribis fus ronteatos g que huya lagar puri la claborcisy del pr.‘og;xm’zw de Reforma Beondmicn Tenitorial
{ BT e deberd wep presentido poa el Municipio aote In Upidad Fenica ¢

B - AR TN N

noe rlr\ & hlnu,,.),)
o Depacamonto def Valle del Cpucn
" Jdanicipio de Buennvensiara

Concalo Municinal

. ﬁ'. =_'.v1"u Wl

ACTHERDG Mo 55 e Juey ‘ ‘

(31 IDMJ 1997-"

CPOR MEDID DL CUAL AT OTORGAN EMAR ATUTORIEACIONES ¥ UNAA HACTH FAD R

S ]
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}A SUSRITA SBCRETARTA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA

CERTIFICA:

e el Acuerdo No. 35 de 1997 " FOR'MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN UNAS AUTORIZACIONES Y UNAS FACUL
TADES EXTRAORDINARTAS AL ALCALDE MUNICIPAL'. fué presentado a iniciativa del sefior Alcalde Mu—
rdcipal Ingeniero JOSE FELIX OCORO MINOTTA.
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Que 2l acuerdo 35 de 1997, “Por medio del cual se otorgan unas autorizacione
y unas facultades extraordinarias al Alcalds Municipal”, fue presentado en est
oficiia para su correspondiente publidacion el dia 5 de enero de 1998
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Buensventura, cinco (5) de enero de niil nevecientos noventa v ocho ( 1998 )
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